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Mottonk

Ha folfedezem, hogy mdsok befogadtak és szeretnek, akkor én is jobban elfogadom és

megszeretem onmagamat.”

/Jean Vanier/

Jovokép

A tanuldsban akadélyozott gyermekekkel j6 eredmények érheték el, ha optimalis

feltételeket teremtiink szamukra.

Betegségbdl, szocidlis mélységekbdl, durva csaladi 1égkorbdl eredé hatranyaik a
kozépiskolds életkorra lekiizdhetok. Torekvéseink f6 irdnya a felndttkori tarsadalmi
integracid. Szakképesitéshez segiteni és szakképzésre felkésziteni tanuldinkat teljes
létszamban — ez a jovo utja. Megfeleld érdekérvényesitési képességet kialakitani benniik,
onmenedzselésre tréningezni Oket a munkaerdpiaci versenyben val6 eredményesség

érdekében.

Allandé médszertani ttkereséssel hatékony ismeretszerzési technikdkat elsajatittatni veliik.
Tankonyv és tananyag helyett informdcioforrdst és gyakorlati alkalmazast tanitani,
kondiciondlni. Iskolai integraciot csak a tevékenységben szeretnénk elképzelni. Az
alapkészségek kialakitdsat csak az azonos képességliek zart korében latjuk valésdgosan

hatékonynak.

Korai fejlesztésbe szeretnénk bevonni minden kisgyereket, hogy a legelesettebb is

fejlodjon, kortarsak kozosségében legyen, emberi életet élhessen.

Az értelmileg akaddlyozottak szdmdra megteremtjik a fejlédésiikh6z optimalis
koriilményeket. Az elsajatithatatlan kultdrtechnikdk helyett gyakorlatias tevékenységet

biztositunk.



A pedagogiai program torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény

végrehajtasarol
2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérdl
2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol,
202/2012 (VIL.27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasardl
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol,
bevezetésérdl és alkalmazasardl
2011. évi CXII. torvény az informdcids onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol

*  1999. évi XLIIL térvény a nemdohanyzok védelmérol, 2013.03.01-t81 hatdlyos
39/2013. (I1I. 14.) Korm. rendelet,

e 2011. évi XLI. torvény, és a 2012. évi XXVI. toérvény a nemdohanyzdék
védelmérol és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasianak egyes
szabdlyairdl sz616 1999. évi XLIIL torvény mddositasardl

2013. évi CCXXXILI. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol

e 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a

tankonyvtadmogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
17/2014. (I11.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé
nyilvénités, a tankonyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

e 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé
nyilvanitds, a tankonyvtdmogatas, valamint az iskolai tankonyvelltds
rendjérdl szol6 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet médositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol



277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato6 tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi vallalkoz6i engedélyrol

53/2016 (XII. 29) EMMI rendelet egyes oktatdsi targyd miniszteri rendeletek
modositasarol

22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet

51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak €és
jovahagydsanak rendjérol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az
Orszédgos Képzési Jegyzék modositasdnak eljardsrendjérol

2017/2012. (VIIL9.) Korm. rendelet az 4llam &ltal elismert szakképesitések
szakmai kovetelménymoduljairdl

56/2016. (VIIL. 19.) FM rendelet a foldmiivelésiigyi miniszter hatdskorébe

tartoz6 szakképesitsek szakmai és vizsgakdvetelményeirdl



Bevezeto

1. Intézményi adatok

Az intézmény hivatalos elnevezése: Méri Gardonyi Géza Ovoda, Altalinos Iskola,

Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és KEgységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény

Roviditett neve: Mori EGYMI

Székhelye, telephelye €s cime: 8060 Mor, Vértes utca 67.
(tel.: 06-22-407-169; 06-22-562-263; e-mail cim: gardonyi.mor@gmail.com)

Az intézmény fenntartdja: Székesfehérvari Tankeriileti Kzpont

Az iskola, mint ingatlan, a Magyar Allam tulajdondban van.

Az intézmény flitését vezetékes gdzrdl sajat kazanjai biztositjdk, a viz, a szennyviz, az
elektromos dram és a telefonszolgdltatds a kiépitett varosi hal6zatokon keresztiil valdsul

meg.



1.1. Az érvényes alapito okirat

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Fejér megye
Fenntartd tankerileti kézpont megn véri Ta
OM azonosité: 038490

i Kdzpont

Méri Gérdonyi Géza Ovoda, Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Egységes Gyogypedagbgiai Médszertani Intézmény
szakmai alapdokumentuma

A nemzeu k&mevclesrﬁl szélé 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti & nevelési-oktatdsi intézmények miikbdésér6l & a
Al 52616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 123. § (1) beltﬂdésébcn leirtakre, az aldbbi szakmai alapdokumentumot adom

kd:
A kbznevelési intézmény
1. Megnevezései
1.1, Hivatalos neve: xyé;'lg}Gﬂrdnnyl Géza Ovoda, Altnllinus Iskola, Szakiskols, Készségfejleszt6 Iskola &s Egységes
1.2, Révid neve: Méri EGYMI

2. Feladatellitési helyei

2.1, Székhelye: 8060 Mor, Vértes utca 67.

3. Alapité & a fenntart neve és székhelye

3.1, Alapitd szerv neve: Emberi ErBforrdsok Minisztériuma

3.2, Alapitdi jogkdr gyakorléja: emberi eréforrisok minisztere

3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budspest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntart6 neve: Székesfehérvéri Tankeriileti Kézpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 8000 Székesfehérvar, Petdfi Sindor utca 5.
4. Tipusa: egységes gybgypedagégisi, konduktiv pedagbgiai médszertani inté 1y

5. OM azonosité: 038490

6, Kbznevelési alapfeladatai

6.1. 8060 Mor, Vértes utca 67.
6.1.1. &ltalénos iskolai nevelés-okiatds
6.1.1.1.  nappali rendszerd iskolai oktatds
6.1.1.2. alsb tagozat, felsd tagozat
6.1.13. 1. évfolyamté! 8. &violyamig
6114 Saiftos nevelési igényfi tanulé gybgypedagopiai nevelése-oktatisa (hal fogyatékos, auti 1 értelmi
o fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos - kdzépstlyos értelmi fogyatékos)
6.1.2. szakiskolai nevelés-oktatés (kordbbi képaéstipus, 2016, szeptember 1ét51 kifuté jelleggcl)
6.1.2.1. nappali rendszerd iskolai oktatds
6122, sajéitos nevelési igényfi tanul6 gybgyp gbgiai ktatdsa (hal “w ¢kos, auti k , értelmi
fogyatékos - enyhe értelmi fi £kos, értelmi €kos - kbzépsitlyos értelmi fogyatékos)
6.12.3. specidlis szakiskola
6.12.4. készségfejleszid specidlis szakiskola
6.12.5. Munksba dllést lehetdvé tevh 4 betanuldst igényls yamatok specidlis v szerint
Szakképesitésck a 2013/2014. tanévis] felmens rendszerben -
A B c D E
Szakképesités megnevezése Seipeeion Agazat Szakmacsoport gﬁ%ﬁ%mk
L“ Aranykalészos gazda I 3162102 | 20001 Merbgazdaste | 20 Mezsgaranssg [ 2 ]
ML Kerti munkés I 2162201 || o021V, Keriészet es parkepiie " 20. Mezb s | 5 j
L | Konyhai kisegits I 2181101 | soovn vendegistsipar [ 18 vendsgisess muriszika | 2 j
[_" Mezfgazdastgi munkds | 2162102 || YOKKTIL Meabgazdastg || 20. Meabgecdash I 2 —I
ML Parkgondozt | 2162202 |[ 2000V Kentszet &5 paskepite [ 20 Meedgordussg | 2 j
Szakképesitések a 2014/2015. tanévid] felmend rendszerben -
A B c D E
Szakkeépesités megn Szakkép Agazat Szakmacsoport OKJ rendelet szerinti




‘ " I azonositdszama | " i' smképmolymok
[T" L68pol6 és gondozo | 2162101 | 00 Meaogozdnssg | 20 Meatguadasig || 2 |
6.1.3. fejlesztd nevelés-oktatds
6.1.4. 6vodai nevelés
i e e o P ) i

6.14.1.

fogyatékos -

sajatos nevelés igényl tanulé gy6gy

yhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos - kdzépsilyos értelmi fogyatékos)

6.1.5. utazb gydgypedagbgusi, utazb konduktori hlézat mikodtetése

6.1.6. szakiskolai nevelés-oktatis

6.1.6.1. nappali rendszerf iskolai oktatds
616, SaAtos nevelési igényl tanul6 gy bgii nevelése-oktatésa (hal fogyatékos, spektrumzavar, értelmi
T fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)
Szakicépesitések a 2013/2014, tanévtd] felmens rendszerben -
A B c D E
Szakképesités megnevezése Seakepeliiti Agazat e rfmm Syamad
szhma
[1] Aranykalészos gazda I 3162102 ” XOOKIT], MezBgardaség || 20 Mesbgaadasty | 2 l
i 2. i| Kerti munkés | 2162201 " XXXIV. Kertészet és parkeép n 20. Mezbgazdasig [ 2 J
[3] Konyhai kisegits b 2181101 || 0ovi vendeguissipar | 18. Vendéglivis wrisatita || 2 |
[ 4. || MezBgazdasgi munkés | 2162102 " XXX Mezbgazdashg |[ 20. Mezbgazdaség [ 2 J
[ . H Parkgondozé | 2162202 ]| YOOUV. Kerésaet és parképités | 20,3 | 2 |
Szakképesitések a 2014/2015. tanévt6] felmend rendszerben -
A B C D E
Szakképesités megnevezése Smluionits Agazat Szakmacsoport sm:%sf;luyﬁ:k
| 1. ” Léhpol6 és gondozé I 2162101 ” XXXIIL Mezbgazdasdg " 20 Meabgundosig || 2
Szakiépesitések a 2019/2020. tanévid] felmend rendszerben -
A B c D E
Szakképesités megnevezése a;’:::fm Agazat Szal port OIS‘J Fmé:él:lfslz;::k
szhma
[ 1. " Szimitogépes adatrogzith | 3134602 “ XXV, Ogyvitel ]I 16, Ugyvitel I 2
6.1.7. készsépfejleszts iskolai nevelés-cktatds
6.1.7.1.  nappali rendszerf iskolai oktatés
6172, Sajbtos nevelési igényl tanuld gybgypedagogisi nevelése-oktatisa (hal  fogyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi
fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos - kbzépsilyos értelmi fogyaték
6.1.73.  szakképzéshen részt venni nem tud éxtelmi fogy yhe éntelmi fogyatékos; lldst 1ehetbvé tevS egyszeri
igényld jatitésa specidis szerint
6.1.8. egész napos iskolai képzés
6.1.9. egyéb foglalkozasok:
napkdzi
tanulészoba
6.1.10. a feladatellathsi hely maximalisan felvehetd tanuléi létszdma: 120 £6
6.1.11.a i helyen iskolai miikodik

7.

6.1.12. iskolai tanm{ihely maximélis 1étszdma: 12 f8
6.1.13. kbnyvtar: iskolai / kollégiumi konyvtér

A feladatelldtiist s20lgdlé vagyon és a felette val6 rendelkezés és haszndlat joga

7.1. 8060 Mor, Vértes utca 67.
7.1.1. Helyrajzi széma:

7.1.2, Hasznos alaptertilete:

mbri 2586/44 hrsz.

1540 nm
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7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznélati jog
7.1.4, Fenntartd jogkére: vagyonkezeldi jog

8060 Mér Téros-puszta (mezBgazdasigi foldteriilet) Helyrajzi szima: méri 01033/3 hrsz. Hasanos
7.1.5. Egyéb: alapteriilete: 5790 nm Fenntart6 jogkdre: szakképzési Igdltatisi Bdés alapjan/bérlet

8. Villalkozési tevékenységet nem folytathat,
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1.2. Helyzetelemzés

Torténet

Intézményiinket 1974-ben hozta 1étre a Fejér Megyei Tandcs Miivel6dési Osztalya.
Fenntartéja a Kozségi Tandcs Moér, majd a Varosi Tandcs Mor, végiill Moér Varos
Onkormdnyzata lett.

1996. jilius 1-én, élve a torvény adta lehetSséggel, Fejér Megye Onkorményzatanak 4tadta
a fenntartdst. Az oktatési rendszer dtalakitdsanak kovetkeztében 2011. janudr 01-t6] a Fejér
Megyei Intézményfenntarté Kozponthoz keriiltiink, majd 2013. 4prilis 01-t6l a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont székesfehérvari és mori tankeriiletéhez. 2017. januar elsejétdl

pedig a Székesfehérvari Tankeriileti K6zponthoz tartozunk.

Az iskola intézményvezetoi:
Domotor Laszlé 1974 — 1995
Kovécsné Babos Klara 1995 — 2011
Surdnyi Gaborné 2011 —

Az iskola foldrajzi miikodési teriilete: Mor

Beiskoldzasi korzete:

Mor és Kkorzete /Arkipuszta, Pusztavdm, Csédkberény, Csdkvar, Csokakd, Bodajk,
Bakonycsernye, Bakonysarkany, Balinka, Mecsér, Isztimér, Csdkberény, Timar-puszta,
Nagyveleg, Kincsesbanya, Fehérvarcsurgd, Felsddobos, Szapar, Csetény, Székesfehérvar,

Zamoly, Dunaujvéros/

1974-89-ig a reformdtus templom udvardban levé 150 éves épiiletben miikodott 5
tanteremmel, 1989-ben egy felvonulasi épiiletbe koltoztette a Varosi Tandcs az intézményt.
A felvonulasi épiiletet mennyezetvakolat-darabok kétszeri leszakadasa utan 2000. december
18-an a Fejér Megyei Kozgyllés Elnoke (Fertd Laszlo), statikai vizsgédlat utan
életveszélyessé nyilvanittatta. Arany Laszlé képviseld koordindldsdval a partok 4ltal
atengedett helyiségekben, a kordbban jarasbir6sdgnak haszndlt épiiletben folytatédott a

tanitds 2001. januar 08-tSl. A Fejér Megyei Onkormanyzat, a megnyert 200 millids cimzett
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tdmogatdassal megkezdte az Uj iskola épitését. 2002. szeptember 13-an megtortént az
alapkdletétel.

2003. augusztus 30-4n pedig Szabados Tamads allamtitkér atadta az 4j épiiletet.

Tanuldinkat a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szakért6i Bizottsdga javaslata
alapjan vessziik fel. Iskoldnk ,,bemenet-szabalyozott” intézmény.

Szerepiink fontos az éltalanos iskolai kovetelményeknek megfelelni nem tud6 gyermekek
és sziileik szamdra.

Az integréacids torekvések csokkentik tanuldlétszamunkat. Azok a gyerekek, akik ndlunk

tudast és végzettséget szerezhetnének elkallédnak a tobbségi altaldnos iskoldban.

Szocioldgiai helyzetkép az iskola tanuléirol

Iskolank tanuléinak 22 %-a méri, 78 %-a a kornyezd telepiilésekrdl jar be.

Tanul6ink csalddjanak tobbsége a tarsadalom periféridjan élI.

Az osztalyfonokok jelzései alapjdn a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds a telepiilési
gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaval egyiitt probaljadk megoldani a felmeriilt problémakat.

A nevelémunkat a csalddi koriilmények ismeretében tervezziik.

Neveld-oktat6 munkdnk alapvetd céljait pedagdgiai programunk hatdrozza meg.
Programunk célja a sériilt funkcidk diagnosztizal6 feltérképezése, majd a kiscsoportos vagy
egyéni formdban torténd kompenzicios €s korrekcids fejlesztése. A kompenzacids-
korrekcids nevelési mddszer mellett természetesen célul tlizziik ki az ép funkcidk
maximalis kibontakoztatasat, a tehetséggondozast is. Az éltalanos miiveltség megalapozasat
oly moédon kivanjuk megvaldsitani, hogy a tanitds-tanulds folyamatidban ne csak
ismereteket adjunk at, ne csak ismeretszerzés folyjon, hanem a készségek és képességek
tervszerl fejlesztésével biztositsuk az egyszeriibb szakmdk megszerzésének elérhetdségét.
Ez segiti a tanuldsban akaddlyozott gyerekek és fiatalok tarsadalomba val6 beilleszkedését,

életpalyajuk kivalasztasat, majd onallo életviteliiket és csalddalapitasukat.

Tantestiiletiink pedagdgusainak nagy tobbsége gyogypedagdgus végzettségli A testiilet
tagjai beldtjak, hogy az SNI tanuldok nevelésének irdnyelvére és a kerettantervre épiild
pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitdsa megkivéanja a szervezett tovabbképzéseken

val6 részvételt, melyre a testiiletben komoly igény is mutatkozik. A tovabbképzéseket
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kozép-és éves tavon az elkovetkezd években oly moddon igyeksziink megtervezni és

megszervezni, hogy csoportos képzések helybe hozasaval minél tobb neveld részvételét

tudjuk biztositani.

A targyi feltételek terén iskolaépiiletiinkre a ,,j6 gazda” szemével tekintiink, 1€pcsdzetes

felujitassal és folyamatos karbantartdssal igyeksziink a megfeleld szinvonalat fenntartani.

Az oktatdstechnikai eszkozok és a szertdri felszerelések fejlesztése az elmilt 10 évben

tervszerlen tortént, de ennek a folyamatnak a folytatdsa elengedhetetlen.

1.3. Statisztikai adatok

a. Létszamadatok alakulasa

Tanév

2000/2001
200172002

2002/2003.
2003/2004.
2004/2005.
2005/2006.
2006/2007.
2007/2008.
2008/20009.
2009/2010.
2010/2011.
2011/2012.

2012/2013

2013-14
2014/15
2015-16
2016/17
2017/18

tanulé/csoport pedagdgus
8717 14
92/7 14
82/7 14
89/8 15
91/8 18
87/8 19
84/9 19,5
82/9 19
90/9 19
92/8 18
83/7 19
83/8 19
90/8 19
95/10 22
100/12 29
98/13 28
97/12 25
105/12 21

segitd

4,5
4,5

9}

W A~ A B~ B B~ b B~ WO B

10
10

12

napkozi

csop/tan.

4/68
4/67
5/63
5/74
5/70
5/74
4/67
4/46
4/58
4/52
3/38
3/40

3/43

N W W kA = O

2+2 sziiloi kérésre

1

1

1/8
1/10

3
3+2 fejl.nev.

4

6
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1.4. Az intézmény vezetési szerkezete

intézményvezetd VezetGség

nem pedagogiai szakfeladatot
vezetési, iranyitési funkcio ellatakfeletti (kdzvetlen) iranyitasi,
vezetési funkcid

kapcsolattartasi egyeztetési,
informacios funkcic

N | b

- fenntartd, mikadtetd
- kozalkalmazottitanacs

- digksnkorma o . . .
iakdnkormanyzat intézményvezetd-helyettes egyeb munkakérben
- sziildiszervezet foglalkoztatottak

- intézményi tanacs

- belsd ellendrzési csoport

-szakmai munkakbzdsségek, nev.-okt munkét kézvetlendl
eyoeypedagdgusok segitdk
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Vezetéség tagjai az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a kozalkalmazotti
tandcs elnoke, a didkonkormdanyzat segitd tanar és a munkakozosség vezetok.

A szakmai feladatokat ellatdé alkalmazottak, és technikai alkalmazottak munkaltatol
jogositvanyait a fenntart6 birja (Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont).

Az iskola intézményvezetdje a szakmai munka helyi irdnyitéja, a szabdlyos mukodtetés
felel0se, az alkalmazottak felett a helyi munkaszervezéssel Osszefiiggd egyes atruhdzott
munkaltatéi jogokat gyakorolja (munkaidd-beosztds, helyettesités elrendelése, ellendrzési-
és beszamoltatési jogok).

Gazdasagi természetli intézkedésnél az intézményvezetd javaslatot tesz a mikodtetonek a
sziikséges beszerzésekre, karbantartasi feladatok elvégzésére, személyzeti ligyekben a

fenntartonak a felvételre vonatkozdan, illetve véleményezi a munkakori leirdsokat.

A vezetok feladata tovdabbd a munkateriiletekre tartozé dolgozdék szoébeli dicsérete,

figyelmeztetése, valamint elismerésre, kitiintetésre vald javaslattétel.

A neveldtestiilet iskoldnk pedagdgusainak kozossége, nevelési-, €s oktatdsi kérdésekben

intézményliink legfontosabb tandcskozo és hatarozathoz6 szerve.

A neveldtestiilet tagja iskoldnk valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint a nevel6-, és oktat6 munkat kozvetleniil segitd felsofokud végzettségii
alkalmazottja. (A neveldtestiilet jogkorét az SZMSZ részletesen tartalmazza.)

A nevel6testiilet a dontéseit értekezleteken nyilt szavazdssal, sz6tobbséggel hozza.

A szabdlyszerlien meghozott dontést jogerOsnek kell tekinteni, amely a neveldtestiilet
minden tagjara kotelezO, végrehajtasat az intézményvezetd nem fliggesztheti fel, betartasa

annak is kotelessége, aki a dontéshozatalkor ellenvéleményen volt.
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2. Nevelésfilozofia
Intézményiink 4ltaldnos célja a népesség atlagatdl elmaradd fejlodésmenetii, specidlis
nevelést igényld gyermekek Ovodai nevelése, alapozd képzése /alt. isk./ és szakiranyu
nevelésének, valamint 0Onallo életvitelre torténod elOkészitése. E funkcidk betoltése
érdekében az iskola tevékenységének célja a tanulok felkészitése a tarsadalmi gyakorlatra,
tarsadalmi cselekvoképesség kialakitdsa.
Azaz olyan személyiségjegyek és magatartasformak kialakitasa, amelyek birtokdban
képesek lesznek érdekeik felismerésére €s érvényesitésére.
A sajatos nevelési, fejlesztési, oktatdsi igényli gyermekek nevelése a humanisztikus
alapértékek elfogaddsat jelenti és feltételezi. Az emberi tanulds nemcsak a tarsadalmilag
hasznos ismeretek elsajititdsa, hanem az interakci6kban megtapasztalt biztonsag és
kolcsonosség, az elfogadas és elfogadottsag, befogadds élményének megtanuldsa, a sokféle

ember sokféle egyiittlétének tanulésa.

Ennek érdekében céljaink:
- az alapmiiveltség megszerzésének biztositdsa a NAT é€s a kerettanterv szerint,
- az értelmi és szocidlis hatrannyal kiizd0 gyerekek felzarkoztatdsa, differencidlt
fejlesztése,
- tehetséggondozis,

- az altalanos iskolat befejez6 gyerekek felkészitése szakiskolai tanulmanyaikra.

Iskolank nevelésfilozéfidja a személykozpontisag.
Minden tanul6 6ndllé személyiség, adott képességekkel €s tehetségekkel. A gyermek nem
az életre késziil, hanem mdr €l minden nap. Ennek megfelelden kell megtanitani, eligazodni
az ¢életben, megtaldlni az igazi alapvetd értékeket, ehhez igazitani életviteliiket és
cselekedetiiket. Mindenki minden tantdrgyban eljuttathaté a minimadlis kovetelmények
szintjére, sziikkség esetén egyéni fejlesztéssel, kiscsoportos felzdrkoztatassal. A felfedezett
tehetségeket fejleszteni kell, a kibontakozasi lehetdségek megteremtésével, bovitésével.
Nevelésfilozodfiai célunk az elditéletek lekiizdése, a massag elfogaddsa és elfogadtatasa.
Pedagdgusaink nevelési feladataikat a pedagdgus etika 4 f6 elemének szellemében végzik:

- Tiszteld a gyermeket!

- Tiszteld a gyermek sziileit!

- Tiszteld kollégdidat!

- Tiszteld bnmagad és hivatdsodat!



17

2.1. Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok

Az intézmény altalanos pedagogiai elvei

Tanuldink az egységes emberi faj egyenértékii, de sajatos tagjai. Ezért esetiikben is a NAT

és a kerettanterv egységes kovetelményrendszerét kell alapul venni, kiilonos tekintettel a

fogyatékosok irdnyelveiben megfogalmazottakra. Specidlis sziikségleteikhez igazodva a

kovetkezo elvek alkalmazhatok:

A kovetelmények teljesitéséhez hosszabb iddsavok, keretek megjelolése ott, ahol
erre sziilkség van.

Az el6irt minimélis teljesitményekre sziikség esetén sajitos, a fogyatékossdgnak
megfeleld tartalmak és kovetelmények kialakitdsa sziikséges.

Gydgypedagdgiai (gyerekkozpontd, elfogadd, befogadd) bandsmdd alkalmazasa a

nevelés-oktatds valamennyi mozzanatanal.

2.2. Az intézmény pedagogiajanak sajatos elvei

Kiilonleges, részletes anamnézisen alapuld gyermekismeret.

Nevelés—képzés korrekcids irdnyultsdga, sériilésspecifikus és képességfejlesztd
jellege.

A gyogypedagdgusi, pedagdgusi tevékenység gyakorlatias irdnyultsaga,
Ov6-védé-osztonzé pedagdgiai bedllitottsag.

Gyermek-ember kozpontu kozvetités és egyéni fejlesztésen alapul6 pedagdgia.
Magas szintli elméleti és gyakorlati tudas €s gydgypedagdgiai szemlélet.

A szocializacidés hatrdnyokat, a beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségeket
enyhitd tevékenység.

Gyermek és ifjusdgvédelemmel Osszefiiggd segitségadas.

A tanulasi kudarcoknak kitett tanuldk felzdrkoztatasédnak segitése.

2.3. Pedagogiai célok

Az iskola csak ugy képes a megvaltozott, de kozponti szerepének megfelelni, ha a

tarsadalmi élet teljességére el0készito-felkészitd intézménnyé valik.
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A feladat elvégzésére csak akkor lehet alkalmas, ha a tdrsadalmi-egyéni gyakorlat
valamennyi lényeges formajat tudja pedagdgiailag szervezetten reprodukélni. Az ismeretek
kozvetitése mellett a rendszerezés, szelektalas — értelmezés, szemléletformalas, értékelés €s
onmiivelés képességének tanitdsa keriil el6térbe.

A funkciondlis analfabetizmust, mint redlis veszélyt érzékelve, a pedagdgiai eszkozok

sz€les skalajat kell alkalmazni ennek megeldzése érdekében.

Kiilonosen fontos ez a tanuldsban akaddlyozott gyermekek esetében, hiszen a magasabb
rendii gondolkodasi funkcidk sériillése miatt a tadgabban értelmezett 6ndllé tanuldsra, a

hidnyossagok 6nall6 pétlasara alig képesek.

2.4. Konkrét feladatok

* A személyiség teljes korii fejlesztése, a tanuldsban, az értelmileg akadalyozott és
autista gyermekek sériilt funkcidinak korrekciéjaval, az ép funkcidk lehetdség
szerinti tovabbfejlesztésével valosul meg.

* Az akaddlyozott értelmi fejlddés korrekcidja ezen beliil az észlelési, megfigyelési
tevékenység, figyelem, emlékezet, képzelet fejlesztése, a gondolkodasi miiveletek
gyakorldsa.

* Az alapvetd kommunikéciés zavarok felderitése, korrekciéja, valamint a transzfer
hatds beépitése a terapids munkaba.

* Egyéni fejlesztés keretében érvényesiiljon a helyi tanterv éltal megfogalmazott
differencialt megsegités.

* A tobbségében a tarsadalom peremére szorult csalddokbdl kikeriilo tanulék minél
szélesebb korli egész napos foglalkoztatdsa Orarend szerinti O6rdk utdni
foglalkozdsok illetve tanulészoba biztositdsdval. Az 4ltaldnos iskola alsé
évfolyamain meglévo déleldtt-délutanos rendszer fenntartdsa fontos feladatunk.

* Az iskolai oktatds-nevelés-képzés vegye figyelembe a tanuldk addigi életutjat,
ismerje meg eredményeit, és biztositsa, hogy az intézményi fejlesztdé munka
egymasra épiiljon.

* Kisérje figyelemmel a gyermekek fejlddését az oktatas-nevelés-képzés teljes

idOtartama alatt.
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Primer prevenci6 segitségével érje el az intézmény, hogy neveltjeiben kialakuljon a
magasabb mindségli élet igénye. Az életvitelhez sziikséges ismereteket megfeleld
tevékenységbe dgyazott tanuldssal sajdtittassa el, mely ezdltal segiti a jelentOs
szocializ4cids hatranyok csokkentését.

Az iskola egész 1étével, nyitottsdgdaval alakitsa tarsadalmi kornyezetét, érje el a
sériilt emberekkel vald egyiittélés tarsadalmi normaként valé érvényesiilését, az
intézményben folyd képzés megismerését, €s elismerését.

A tovédbbtanuldsi esélyek, lehetOségek figyelembevételével széles korben
alkalmazzuk a tehetséggondozast, a felzarkoztatdst. A tovdbbtanul6 fiatalok-
lehet0ségeink szerinti- nyomon kovetd, segité utégondozasa, ifjisdgvédelmi
tdmogatdsa segiti a fiatalok beilleszkedését.

Feladatunk korzeti jellegiinkbdl ad6ddéan a kornyezd telepiilésekrdl iskolankba jard
tanulok elozetes iskolai és csaladi koriilményeinek megismerése a nevelési
modszerek megvélasztasihoz.

Feladatunk az emberi méltésdg tiszteletére nevelés, a faji, nemzetiségi, etnikai,
vallasi, vilagnézeti alapd diszkrimindcio elitélése, elvetése.

Az egészséges életre vald felkészités /sportoldsi lehetdségek, turdzasok,
kiranduldsok, kulturdlt tarsas egyiittlétek biztositasa/. Személyiségfejlesztd drog-, és
alkohol megel6z6 programok szervezése.

A védond és a Sziildi Kozosség alkalmas és aktiv tagjainak bevondsaval nevelési
tandcsadds szélesebb sziil6i korben kozosségi rendezvények, értekezletek

alkalmaval.
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2.5. A feladatellatashoz sziikséges pedagogiai mozzanatok

Tervezés

A gybégypedagbdgus, pedagdgus a tantervi célok megvaldsitdsa érdekében elemzést végez,
meghatdrozza a kivanatos neveldi feladatokat, folyamatosan fejleszti egyéni, szakember
szerepéhez sziikséges képességeit. Megismeri a valaszthaté taneszkozoket, és a tanuldsi

folyamat szolgalatdba allitja azokat.
Felkésziilés

A gyogypedagdgus, az adott tanuldcsoport képességeinek és tuddsdnak ismeretében
megtervezi éves programjat, mely alapjan felkésziil az egyes témadkra és foglalkozasukra. A
tanitds érdekében Osszegylijti a segédanyagokat, dtgondolja a motivacié lehetséges formait,

az eredményes kommunikécids eszkozoket.
Oravezetés

A pedagdgus az iskolai nevelési-és oktatdsi program szerint a tanulds folyamatanak tudatos
szervezdje, vezetdje, aki egyéniségével képes a neveld hatdsok érvényesitésére a hitranyok,
akadélyozottsdgok kompenzdlasara, a negativ hatdsok kozombositésére.

A tanitési 6ra 45 perces idokerete a pedagdgus szamara kotelezo tevékenykedést jelent, de a
gyermek szdmdra ez masként érvényesill. Az Oravezetés lényege a pedagdgus
tevékenysége, az idOkeret gazdasdgos €s célszerll felhaszndldsa, a megtanitas stratégidjanak
minél jobb érvényesitése, a gyermeki teljesitOképesség figyelembevételével, a

differencialas alkalmazasa.
Oraelemzés

Az onelemzés képessége, az Oonismeret a pedagdgus szaktudds egyik legfontosabb eleme,
fontos eszkoze a fejlodésnek. A szakmai munka hatékonysagéat noveli a munkacsoportokon,
kozosségeken beliil szervezett oraldtogatdsok szakszerii elemzése, a tanévenkénti nyilt nap,

vagy bemutat6 foglalkozds, belso tovabbképzés.
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A tandrai megfigyelés képet adhat egy-egy tanuld, tanuldcsoport viselkedés- ¢és
kommunik4cids kulturdjardl, tanuldsi szokdsairdl, tudédsszintjérol.

J6, ha a pedagégus helyes nyelvhaszndlata, figyelem-megosztasi képessége,
tanuldsiranyitasi technikdja, metakommunikaciés eszkozei, motivaciés hatdsa, empatids

készsége is tikkrozodik a tanéra minden mozzanataban.

Tanuldsszervezés, differencidlds

A gyogypedagdgusnak az egyik legfontosabb tevékenysége az, hogy megteremti a tanulds
feltételeit, megtervezi a munkaformdkat, és ezeket koordinélja az idd, a tanuldsi modszerek
és a taneszkozok figyelembevételével.

Az egyéni fejlesztésen alapulé pedagdgiai tevékenység azt igényli a nevel6tdl, hogy a
lehetd legpontosabb kommunikacidval segitse a tanulds folyamatat, a tanul6tdl pedig azt,
hogy minél gyorsabban sajatitsa el a hozzakésziilés megfelelo technikdjat, tempdjat. Ennek
egyik legfObb gdtja a tanuldsban akaddlyozott gyermek esetében a tapadds az eldzo
tevékenység formahoz, feladathoz.

A gondos, szakszerli munkdval azonos koriilmények kozott megismételt tevékenységsorral
biztosithaté a hozzdkésziilés idejének roviditése.

A pontos, egyszerii €s vildgos kommunikacid, a nonverbdlis visszajelzések figyelemmel
kisérése, az el6z6 feladattipustdl valo eltérést jol érzékeltetd neveldi magatartds atsegiti a
sériilt értelmii gyermeket is a nehézségeken.

A differencidlt tanuldsirdnyitds jol ismert a gydgypedagdgiai munkdban, a
tanuldsszervezésnek ez a mddja feltétleniil alkalmazand6 a nevelés-oktatds valamennyi

szakaszaban.

Dontés

A pedagégus céljainak eléréséhez kiilonbozo alternativak koziil véalaszt, dont. A dontési
folyamat mindig egy adott probléma megoldasat jelenti, és ez elokészitést kivan.
Mozzanatai:

- A dontési helyzet felismerése,

- Helyzetelemzés,

- Célkitizés,

- Alternativak kidolgozasa,
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- Valasztas,

- Ertékelés.

Leggyakrabban olyan dontési helyzet adddik, melyben a tanulé vagy a tanuldk egy
csoportja pozitiv vagy negativ irdnyba eltér a csoport tobbi, viszonylag egységes részEétol.
Felismerve a helyzetet, felmérve az eltérés mindségét, elemezve a tanuldk tevékenységét, a

pedagdgus kitlizi az elérend6 célt, €s alternativakat dolgoz ki a megoldashoz.

Ezen alternativdk leggyakrabban a kdvetkezok lehetnek:
- a gyb6gypedagdgus megosztja az adott tevékenységre biztositott idot a csoport és a
differencidlt fejlesztést igényld gyermekek kozott,
- a differencidlast igényld tanuldt, tanuldkat megtanitja az ondllé feladatvégzésre, a
gyors és pontos kommunikdciéra, utdna az idot és az energiat a tobbi gyermek
fejlesztésére forditja.

A dontés meghozataldban segitenek a kiillonboz6 esetmegbeszélések, foglalkozasok.

Feladatadds

A pedagdgiai gyakorlat egyik legnehezebben elsajitithatd eleme az a tevékenység, amely
sordn a tanité a sziikséges és elégséges informacidkat kozvetiti. Mivel az ért6 néma olvasas
lassan alakul ki, tdvolabbi céljaink érdekében folyamatosan és nagyon intenziven
tanitanunk kell a didaktikus szovegek olvasdsat, a szovegben megjelend informdciok
megértését €s az informacidonak megfelelé gondolkoddsi miiveletek elvégzését.

Az ,,Olvasd el”, , Kosd 6ssze” szintli szovegektdl fokozatosan juthatunk el a bonyolultabb

feladat meghatarozas megértéséig, végrehajtasaig.

Ellenorzés, értékelés

A pedagbégusnak azt a viszonylag nagy szabadsdggal végezhetd tevékenységét, mellyel
felméri, regisztralja a tanuldk teljesitményét, ellendrzésnek nevezziik a napi pedagdgiai
gyakorlatban. E visszajelzés elsdsorban tovabbi munkank feltétele, és értékelésiink alapja.

Az ellenOrzést és értékelést részletesen a 8.1pont tartalmazza.
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3. Kulcskompetenciak

Kompetencidk

A kulcskompetencidk az ismeretek, készségek, képességek és attitidok egysége,
amelyekkel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoztathat6 legyen. A személyes
boldogulas a fejlodés, az aktiv dllampolgari 1ét €s a munka zdloga.

Az iskolai oktatds alatt elsajatitott kompetencidk, az alkalmazasképes tudds képezik az
egész €leten 4t tartd tanulds alapjat. A kompetencidk egyik helyzetrdl a masikra dtvihetdk,
ezaltal szamos szituacioban és kontextusban alkalmazhaték, valamint kiilonféle célok
elérésére, kiilonb6z6 problémdk és feladatok megolddsara haszndlhatok, igy a megfeleld
egyéni teljesitmény, munka és a késébbi tanulds elofeltételei.

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsdban is fontos szerepe van annak ellenére, hogy
nem minden didkunk lesz képes minden kompetencia elsajatitdsara. Legfobb torekvésiink
az, hogy a tanuldk képességeikhez mérten a legmagasabb fokon elérjék a tanulési célokat.
A kiilonb6z6 tantargyakon és teriileteken beliil azonos és hasonl6 készségek €s képességek
fejlesztése is megtorténik, hiszen sok esetben egy-egy kompetencia tobb, vagy akdr minden
tantargyhoz is kapcsolddik, a kiilonféle kompetencidk tobb teriiletet is timogatnak.

A kompetencidk tobbsége a kiilonboz6 pedagodgiai szakaszokban mindvégig jelen van,
azonban eltérd hangsullyal és megvaldsithatésaggal. Cél minden esetben a személyiség

legteljesebb fejlesztése az egyén lehetdségein beliil.

Anyanyelvi kommunikacio

Magédba foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények €s vélemények megértését,
kifejezését és értelmezését szoban és {irdsban egyardnt (szovegértés, szovegalkotds),
valamint a helyes és kreativ nyelvhaszndlatot a tarsadalmi és kulturdlis kontextusok teljes
skaldjan az oktatisban és képzésben, a munkahelyen, a csalddban és a szabadidds
tevékenységekben. Fontos feladat a szocio-kulturdlis hatranyokat szem eldtt tarté specidlis

fejlesztési stratégiak alkalmazasa.
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Idegen nyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikéci6 teriileteit oleli fel az egyén igényeinek és sziikségleteinek
fliggvényében. A kozvetitéshez, mas kultirdk megértéséhez kapcsolodd készségek is
alapvetden sziikségesek. A nyelvtudas szintje eltérhet a négy teriilet (hallott szoveg értése,
beszédkészség, olvasott szoveg és iraskészség), az egyes nyelvek és a tanuld tarsadalmi-

kulturdlis hattere, kornyezete €s igényei, érdeklodése szerint.

Matematikai kompetencia

A matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasdnak képessége, az Osszeadds,
kivonds, szorzds, osztds, szdzalékok és a tortek haszndlata fejben és irdsban végzett
szamitdsok sordn kiilonféle mindennapi problémdk megolddsa céljabol. Feloleli a
matematikai gondolkoddsmédhoz kapcsolodd képességek alakuldsat, haszndlatat, a
matematikai modellek alkalmazdsat (képletek, modellek, struktirdk, grafikonok,
tdblazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazdsara. A folyamatok €s a tevékenységek - €s
ezek kimenetele- hangsilyozottabbak, mint maguk az ismeretek! Az értelmi fogyatékossag
a logikai miiveletek teriiletén mutat szignifikdns eltérést a normdl populdciéhoz

viszonyitottan. Ez kiemeli e kompetencia teriilet fejlesztésének jelentdségét.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia a természeti vildg magyardzatara szolgald ismeretek
és modszerek haszndlatdra vald képesség és hajlam, mely hozzéasegit ahhoz, hogy
eldrejelzéseket tegyiink és cselekvéseinket iranyitsuk.

A technoldgiai kompetencia ennek a tudasnak és mddszertannak az értd alkalmazésa akkor,
amikor az ember a természeti kornyezet €s az emberi sziikségletek felismert igényeinek
megfelelden atalakitja.

Magiba foglalja az emberi tevékenység okozta véltozdsok megértését és az ezzel
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kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget.

Digitalis kompetencia



25

A digitdlis kompetencia az elektronikus média magabiztos és kritikus alkalmazasa
tanuldsban, munkdban, szabadidoben és a kommunikécié sordn. A logikus és kritikus
gondolkoddshoz, az informacidkezelési €s a kommunikacios készségekhez kapcsolodik. A
technolégidk alkalmazdsdval kapcsolatos készségek a multimédids technoldgidju
informaciok felismerését, keresé€sét, értékelését, tarolasat, létrehozasat, bemutatasat és
atadasat, valamint az internetes kommunikdaciot és a hal6zatokban vald részvétel képességét

foglaljak magukban.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A harmonikus életvitel €s a kdzosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo irdnti elkotelezettség
és tevékenység. A magatartds mindazon formdjat feloleli, amelyek révén az egyén
hatékony és épité modon vehet részt a tarsadalmi €s szakmai életben, sziikség esetén meg
tudja oldani a konfliktusokat. A személykozi készségek nélkiilozhetetlenek a hatékony
személyes és kozOsségi érintkezéshez, €s egyarant alkalmazhatok a maganéletben és a
kozéletben. Az dallampolgiri kompetencia képessé tesz arra, hogy a tdrsadalmi
folyamatokrdl, struktirdkrél és a demokraciardl kialakult tudast felhasznédlva aktivan
lehessen részt venni a koziigyekben. A kompetencia fejlesztésében szerepjatékok és
konkrét cselekvési formak kell, hogy segitsék a tanul4st.

Esztétikai-miivészeti kompetencia

Az esztétikai- miivészeti tudatossdg és kifejezOképesség tartalmazza az esztétikai
megismerést, illetve az elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezésének fontossagat
a tradiciondlis miivészetek és a média nyelvén. Ide tartozik az irodalom, zene, tinc, drdma,

babjatékok, a vizudlis miivészetek, a targyak, épiiletek kultirdja, a fotd és a mozgdkép.

Hatékony 6nallé tanulas

A sajat tanulds ondlléan és csoportban torténd szervezésének €s szabalyozdsanak a
képessége. Részét képezi a hatékony iddbeosztds, a problémamegoldds, az dj tudds
elsajatitasanak, feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az 1j ismeretek €s
készségek kiilonb6z6 kontextusokban torténd alkalmazdsanak képessége. Arra készteti a
tanul6t, hogy eldzetes tanuldsi és €lettapasztalataira épitve tuddsat és képességeit hasznélja.

A magabiztossdg és a motivéci6 nélkiilozhetetlen mindehhez.
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Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A mindennapi életben nyujt segitséget, mert segiti a tdgabb kornyezet megismerését.
Magadba foglalja a valtozas kivaltasara valo torekvést, valamint a kiilsé tényezdk altal
kivaltott ujitdsok elfogaddsdnak, tdmogatisanak és alkalmazdsanak képességét. Tudas,
kreativitds, jitasra valo bedllitddas és kockézatviéllalas, melyek a sajat cselekedetek irdnti
felel0sséget kivanjak meg. A célok elérése érdekében az egyén terveket készit és hajt végre.

A tudatos életvitel, a tervezett jovokép kialakitasara valé torekvés nagyon komoly és nehéz

feladat.

3.1. Magyar nyelv és irodalom
Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok
Kommunikécié * beszédészlelés

* szitudcidk, szerepek, kozld6 és  befogadd,
dramatizalas

* sajit kommunikicid6 a helyzetnek megfeleld
alakitasa

* szokincsfejlesztés

e nonverbalis kommunikacié értelmezése, tudatos
hasznalata

* Dbeszédkészség fejlesztése

» fonematikus észlelés, hanganalizis

» vizudlis és akusztikus differencialas

* figyelem, koncentracié

* verbdlis és vizudlis emlékezet

o szovegértés és -elemzés
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* {rott szoveg kédoldsa-dekddoldsa
* eszkoOzszintll frdshaszndlat

* szovegalkotds

Nyelvhaszndlat tudatositasa * helyesirasi készség
* helyesirdsi, stilisztikai  probléma  felismerés,
megoldés
* szabdlykovetés, szabdlytudat
* alkalmazasi képesség

e analizis-szintézis

Esztétika e {raskép

* helyes ejtés

Onall6 tanulds e szem-kéz koordinacid
e irdsmozgas
* olvasds- iraskészség
* Onkifejezés
* Onellendrzés, hibajavitas
e eszkOzszintlli irashasznalat a vazlatkészitéstol az
0nall6 szovegig

* konyvtarhaszndlat és multimédias, digitalis eszkozok

hasznalata
3.2. Matematika
Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok
Biztonsagos szam- és e szamlalas, szamszomszédok, helyiértékek,
miveletfogalom kerekités, becslés, relaciok

* miiveleti jelek alkalmazisa (tiargy, rajz, pénz,



Gondolkodasi

problémamegoldas

Gyakorlati mérések

muveletek,
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Szam)
szobeli, frasbeli muveletek megoldasa
(0sszeadas, kivonas, SZOrzas, 0sztas,

szazalékszamitds, tortek, mértékegységek) a
mindennapi életben felmeriild problémak sordn
miveleti  tulajdonsdgok, miiveletek kozti
kapcsolatok, ellen6rzés

halmazelmélet:  csoportositds,  osztdlyozis,

elemek egymdashoz rendelése

tapasztalatok, tulajdonsagok gyljtése,
megnevezése, valogatds, sszehasonlitds,
lényegkiemelés, Osszefiiggések feltarasa,
altalanositas, rendszerezés,

tervezés, megoldas keresése, dontés, megoldas
varialas, kombinalas

allitas, tagadas, kovetkeztetés

véleményalkotds, bizonyitas

szoveges  feladatok  (egyszerli,  Osszetett,
forditott) megjelenitése, lejegyzése, megolddsa
(adatok, terv, mivelet, valasz)

szoveges feladatok alkotdsa

nyitott mondatok megoldésa, alkotdsa

tobb megoldasi ut keresése

matematikai gondolkoddsmad elsajatitasa
kritikai gondolkodas

fliggvények, grafikonok elemzése

folytonos és diszkrét mennyiségek
0sszehasonlitdsa
t4jékozodas térben, idoben, mennyiségek kozott

adatok leolvasdsa, rogzitése



Geometria, szerkesztés

Kommunikacid

Digitélis kompetencia
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mértékegységek analizise, szintézise;
mértékvaltasok
valtozasok érzékelése, kovetkeztetések

szakmaorientalt feladatok

sajat testen, kozvetlen és tdg kornyezetben,
sikban val6 tdjékozodas

finommotorika, térlatas

tulajdonsdgok  megfigyelése, megnevezése,
lényegkiemelés, rendszerezés

Osszehasonlitds,  kiillonbségek, azonossdgok
felfedezése

térelemek sikban val6 leképezése, tulajdonsagok
transzformaléasa

szerkesztés eszkozeinek hasznélata
figyelemkoncentracid, pontos végrehajtas
ismeretek alkalmazasa, algoritmusok
végrehajtisa

Osszehasonlitds,  kiillonbségek, azonossdgok
felfedezése

Onszabdlyozas, Onirdnyitas

szovegértés
anyanyelv és matematika nyelvének hasznélata
matematika nyelvének dekddoldsa

kérdésfeltevés

segédeszkozok  (szamologép, szamitogép)

hasznalata
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3.3. Torténelem és tarsadalomismeret

Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok

» folyamatok vdltozdsa az 1d0 és események
fliggvényében (ember, tarsadalom, kornyezet,
Gondolkodas gazdasag)
» ok-okozati 0sszefiiggések felismerése
* képzelet, kreativitas
* valdsag és fikcio elkiilonitése
* valtozasok és kovetkezményi

* lényegkiemelés

* szébeli és firasbeli kifejezés, Onkifejezés ¢és
Kommunikaci6 véleményalkotds

e Dbeszamolas, kiseloadas

e ¢érvelés, vita

e kulturdlt nyelvhasznalat

Onll6 tanulds * szovegértés, szovegfeldolgozas
* 1j ismeretek szerzése

* jegyzetelés

Allampolgiri ismeretek * valahova, tobb kozosségbe tartozas érzése
* kozosséget érintd kérdések irdnti érzékenység
* kotelességtudat
* tolerancia, mdsok  értékeinek,  jogainak,
értékrendjének tiszteletben tartdsa
¢ informaciok iranti érdeklodés, azok értékelése €s
kovetkeztetések levondsa

* Onérvényesités képessége
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* kozintézményekkel val6 hatékony érintkezés

» 4llampolgari szerepvallalds iranti fogékonysag
* dontéshozasban valé részvétel (valasztasok)

* konfliktuskezelés

* fogyasztdi tudatossag

» gazdélkodas

* informdacidgyljtés konyvtarban, muizeumban,
Digitélis kompetencia interneten

» digitalis adathordozdok hasznalata
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3.4. Kornyezetismeret, Természetismeret

3.4.1. Kornyezetismeret

Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok
Megismerési modszerek * ¢érdeklddés, figyelem, emlékezet
* tapasztalatok, informacidk gyljtése,
rendszerezése

* 0Osszehasonlitds, csoportositds, Iényegkiemelés,
Gondolkodas elvonatkoztatas, altalanositas

» allanddsag és valtozas kapcsolatai

* ok-okozati viszony

e kovetkeztetések levonasa

Kommunikaci6 *  szovegértés
* szovegalkotds

e szokincsbovités



33

3.4.2. Természetismeret

Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok

Megismerés * tapasztalatok gylijtése

» egyszerl kisérletek elvégzése

* nyitottsdg az adatokon, tényeken alapuld
ismeretszerzésre

e érdeklodés a természettudomanyok, a
technoldgiai eszkdzok, a tudomanyos ismeretek
felhaszndlasa irant

» fokoz6do igény és kivancsisdg a folyamatok

megismerése irant

Gondolkodas * tervezés, dontés, megvalositds, kovetkeztetés
* kritikus szemlélet
e valtozasok felismerése, okok keresése
* sajit és masok tapasztalatainak értelmezése
* lényegkiemelés

* 1j megolddsok keresése

Kommunikacié * tapasztalatok megfogalmazdasa

e kérdésfeltevés

Onallésag e 0nallé megfigyelés, ismeretszerzés, feldolgozas
*  meglévl ismeretek alkalmazédsa
* tudatossdg az az életvezetésben, egészség- €s
kornyezetvédelemben
* egylittmikodési készség, tolerancia fejlesztése

* Onismeret, Onelfogadis

Digitalis kompetencia » kiilonféle informédcidhordozok hasznalata
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3.5. Foldrajz
Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok
Téjékozddas e téri, idébeli viszonyok megértése

* viszonylagossag, viszonyitas

*  megfigyelés, elemzés, osszehasonlitas,
Gondolkodas elvonatkoztatas

* probléma felismerése, megoldasa

* ok-okozati Osszefiiggés

* rovid- és hosszu tavu figyelem és emlékezet

* rész-egész kapcsolata

* val6ésdg és annak absztrahéldsa

Allampolgari kompetencidk » gazdasdagi és tarsadalmi értékek megismerése
* tdjékozottsdg regiondlis és globdlis kornyezeti
kérdésekben
e gazdasdg mikodésének a napi életre vald

hatdsdnak tudatossaga

* tolerancia és elfogadds mdsok nézetei és értékei
Interkulturélis kompetencidk irant

* egyéni és kollektiv feleldsség tudatossdga

* nemzeti kulturdlis identitds tudatossdga

* mads nemzetek kulturdlis identitdsdnak megértése

és elfogaddsa
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3.6. Miivészetek, Enek-zene, Rajz

Kompetencia teriiletek

Kommunikacid

Szocialis kompetencidk

Gondolkodas

Esztétika

Készségek, képességek, attitiidok

metakommunikécié tudatossiga
onkifejezés (gondolatok, érzések, élmények)
muvészi kifejezés irdnti nyitottsag

megvalositasban €s értelmezésben

Onismeret, énkép

sikerélmény

biztonsdgérzet, nyitottsag, érdeklodés

kreativitas, fantazia

empatia

az egyén és kozosségei a vilagban elfoglalt hely
tudatositasa

egyiittes élmény

kapcsolatteremtés, kapcsolatok fenntartdsa
alkalmazkodoképesség, egylittmiikodés

emberi kapcsolatok gazdagitdsa

elvonatkoztatas
elemzés

kritikai szemlélet

harménia igénye
ritmus

esztétikum irdnti fogékonysag
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3.7. Technika

Eletvitel, gyakorlati ismeretek

Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok
Természettudoméanyos kompetencia * tjdonsagok irdnti igény

* 1j berendezések, technolégidk megismerése,
miikodtetése

* technoldgiai folyamatok megértése

Gondolkodas * azonossagok, kiillonbségek, csoportositdsok
» szabdlykeresés, szabalytudat
» analdgidk keresése, betartdsa
e tervezés, dontés, kivitelezés
* Kkonstrudlas
» sziikségletek és lehetdségek kontrollja

e szelektalas

Tevékenység * motoritds, manualitds fejlesztése
* eszkozhaszndlat

* tevékenység, munka orome

Kornyezettudatossag * kornyezet megdvasa
* (jrahasznositas
* rendelkezésre all6 erdforrdsokkal (anyagok, idod,

energia) valo gazdalkodds

* alkalmazkodoképesség  masokhoz  és a
Szocialis kompetencidk kornyezethez

* Onellitas, kornyezet elldtasa



Esztétika

Pélyaorientaci6
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egyéniesités

Onismeret, énkép, onértékelés

sajit és mds munkdjdhoz valé pozitiv
viszonyulds

egészséges életvitel

mindségre valo torekvés

tudatos fogyaszt6i magatartas

érzékenység a kornyezet formai megjelenése
irént
harménia és hasznossdg kozti egyenstlyra val6

torekvés

tanulds €s siker, boldogulés 6sszefiiggése

munka €s tanulds Osszefiiggésének tudatossaga
valosdg, vagyak, realitasok 0sszehangoldsa
munkaképesség értékének tudatossaga
kiillonbozé pdlydk és a hozzdjuk vezetd

lehetdségek



Kompetencia teriiletek

Mozgaskultuara

Edzettség

Gondolkodas

Jellembeli tulajdonsdgok

Szocidlis képességek
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3.8. Testnevelés

Készségek, képességek, attitiidok

* sajét testen és térben valo eligazodds

* térbeli biztonsig

* mozgasérzékelési képesség fejlesztése
* mozgaskoordinacio6 fejlesztése

* mozgasbiztonsig

* egyensuly

* ritmus

* mozgasmiiveltség fejlesztése

» alloképesség
* erénlét megszerzése, fenntartdsa, fokozasa

* egészségvédelem tudatossiaga

* szabdlytudat

e tervezés, kivitelezés

* akarat, batorsag
* gyorsasag, versenyszellem
* kezdeményezOkészség

* sikerélmény, kudarc feldolgozdsa

* Onismeret, sajat korlatok és lehetdségek
felmérése

* ¢énkép

* Onfegyelem

* vdrakozas, kivaras képessége

e egylittmikodés, csapatmunka

e tolerancia
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kulturélt konfliktuskezelés
sajat €s masok testi épségének, egészségének

megdrzésére valo torekvés
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3.9. Informatika
Kompetencia teriiletek Készségek, képességek, attitiidok
Természettudomédnyos kompetencia » technikai Gjdonsdgok irdnti nyitottsag

* 1j technol6gidk megismerése, mitkkodtetése

Mozgas * szenzomotoros manipuldcid

e eszkOzhasznalat

Gondolkodas * kognitiv funkciok fejlodése
* logikai gondolkodas
* vdlogatas, szelektalas
» kritikai gondolkodas

* valdsag és virtudlis kozti kiilonbség tudatossdga

* kulturdlt és etikus kapcsolatteremtés  €s

Kommunikéaci6 fenntartas

e digitdlis ¢és multimédids eszkozok célnak
Digitalis kompetencidk megfeleld haszndlata
* clektronikus  adatok, fogalmak keresése,
gyljtése, rogzitése, feldolgozasa és felhasznaldsa
* informdcidkezelési készség
* internet haszndlatdhoz val6 pozitiv viszonyulds

* vildghdlo biztonsagos és felelds hasznélata



Kompetencia teriiletek

Kommunikacid

Gondolkodas

Onallé tanulds

Esztétika

Digitalis kompetencidk
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3.10. E16 idegen nyelv

Készségek, képességek, attitiidok

kommunikacids szandék
szokincsbovités

minimalis  szobeli  kommunikacié, annak

kezdeményezése

helyesirasilag nem tokéletes irasbeli
kommunikacio

kommunikacids helyzetek felismerése,

megértése, eldidézése
segédeszk6zok hasznélata
kérdésfeltevés

kérés megfogalmazdsa

szabalykovetés
analégidk alkalmazésa

logikai miiveletek

ismeretek befogadésa, beépitése, megtartasa
kitartas

onellendrzés

adekvat eszkozhaszndlat

sajat tanuldsi stratégia

helyes ejtés

intonacié

digitdlis és multimédids eszkozok célszeri
haszndlata az ismeretszerzés, bevésés, gyakorlas

soran
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Szocialis kompetencidk e egylittmikodési készség
* kiilonb6z0 kultirdk irdnti nyitottsag

elfogad6-befogado attitiid fejlesztése

Fontos figyelembe venni a tanuldsi esélyegyenldség elveit a nevelés-oktatds valamennyi
szinterén a tanulds-tanitas teljes folyamatdban.

Minden tankoteles tanulénak torvényben biztositott joga, hogy szdmara megfeleld
oktatdsban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskoldnak egyiittmikodve a fenntartéval

és a csaladdal az alabbi elvek szerint kell biztositania a nevelo-oktatd munka feltételeit:

- kulcskompetencidk megalapozdsa, megszilarditasa az 1-6. évfolyamon, folyamatos,
egyénhez igazodé fejlesztés, a kulcskompetencidk boOvitése az iskoldzds tovabbi
szakaszain;

- a tanuldk tanuldsi nehézségeinek feltardsa, problémai megolddsanak segitése, az
iskolai nevelés oktatds egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

- A tanuldsi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a
tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagdgiai modszerek
alkalmazasa;

- Egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazdsa. (az esélyegyenldség és az egyenld bandsmod
részletes elveit és intézkedési tervét az intézményi esélyegyenldségi terv

dokumentuma tartalmazza)

Intézményiinkben valamennyi évfolyamon tantdrgyakban megjelenitett szakrendszer
oktatas folyik.

Az 5. és 6. évfolyamon integralt tantargyként jelenik meg a természetismeret (bioldgiai,
kémiai és fizikai ismeretek). A képességfejlesztés leghatékonyabb szinterei a rehabilitacids
ordk, melyek keretében valésul meg a logopédiai és mozgésfejlesztés, a drama ¢és
tdncpedagégiai  foglalkozdsok, a  gydgytestnevelés, valamint a  komplex
személyiségfejlesztés. Ezen képességfejleszté foglalkozdsokon kiviil természetesen
valamennyi neveld és valamennyi tantdrgyba épitetten fontos feladat a gyermek egyéni

adottsdgaihoz igazodo készség- és képességfejlesztés.
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Az oktatds-nevelés, az alsé, a felsd, és a szakiskolai tagozaton is hasonld végzettségi
pedagdégusok irdnyitdsdval zajlik, nevezetesen néhany kivételtdl eltekintve minden
tagozaton egy vagy kétszakos gydgypedagdgusi diplomdval rendelkezd pedagdgusok
végzik a tanitast.

A tanitds-tanulds folyamatat egészében dathatja az egyéni fejlesztésen alapuld, a

kulcskompetencidk fejlesztését biztosité neveld munka.
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4. Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkra épiilnek.

Osszekotik a miiveltségteriiletek bevezetdit és fejlesztési feladatait.
4.1. Onismeret és tarsas kultira fejlesztése

Tanuldsban akadalyozottak — also:

A tanulék Onmaguk megismerésére motivadlé tanuldsi kornyezet létrehozdsdval az
onmagara jellemzd tulajdonsdgok, érzelmi és indulati megnyilvanuldsok ismerete. Az
énkép, onismeret alakitdsa, fejlesztése, szocidlis tanulds, az ember jellegzetes kiilso- €s
belsd jegyeinek megismerése. Az egymashoz val6 alkalmazkodoképesség, egylittmiikodési
készség, elfogadds alapozdsa. A gyakran el6fordulé konfliktusok kezelésének gyakorldsa,
helyes magatartds bemutatasdval. Az egyiittmikodés és kozremiikodés a csoportban,
kozosségben, a meghatdrozott feladatok végzésében. A csalddi és az iskolai szerepek

megismerése, alkalmazkodds és azonosulds a csalddi és iskolai viszonyrendszerekben.

Tanulasban akadalyozottak — felso:
Az éntudat, az énkép (Onismeret) fejlesztése, torekvés dnmaga minél sokrétiibb fizikai,

pszichikai, erkolcsi megismerése.

Szakiskola:

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldban kialakul a felndtt élethez kotodo redlis énképe,
megismeri €s kontrolldlni tudja a viselkedését. A tarsas kapcsolatok tudatosan megfigyelt
visszajelzései alapjan tovabbfejlodik onértékelése, onbizalma. Kialakul a tarsakkal, ismerds

és ismeretlen kornyezettel szembeni bizalom és bizalmatlansdg megfelelé egyensulya.
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Ertelmileg akadalyozottak Onismeret és a tdrsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanul6 megtapasztalja sajat személyét, bekapcsolddik tarsas foglalkozdsokba.

Megtanulja a helyzeteknek megfeleld kapcsolatokat megteremteni kornyezetével,
cselekedeteit kontrolldlni, képes a kapcsolatokban a kozeledés és a tdvolsagtartds
egyensilydnak ¢€s sziikségességének megvalasztasdra. Konfliktusait ©Ondlléan, vagy
segitséget kérve prébalja megoldani. Megtanul vélasztani lehetdségei koziil, képessé valik
korlatai felismerésére, megismeri az adekvat segitségkérés modszereit.

Megismeri a nemi szerepekkel kapcsolatos alapvetd tarsadalmi elvardsokat és a bioldgiai

mukodés elemeit.

4.2. Nemzeti ontudat és hazafias nevelés

Tanuldsban akaddlyozottak — also:

Az otthon, az iskola, a lakéhely alapvetd személyi viszonyainak megismerése, biztos tdjékozodds
kialakitdsa az alapvetd téri és idOreldciokban, a nevezetes események megismerése, az ezzel
kapcsolatos élmények feldolgozdsa. Hagyomdanyok, népszokdsok megismerése, felelevenitése az

abban val6 aktiv részvétel feltételeinek megteremtésével.

Tanuldsban akadalyozottak — felso:

Tantargyi tanulmdnyaik sordn megismert torténelmi és kulturdlis értékeink alapjin
tudatosodjon a nemzeti Osszetartozds érzése. Kozosségi tevékenységgel, lakohelyén aktiv
részvétellel véljon részesévé a jelentdsebb tdrsadalmi eseményeknek, iinnepeknek, ezen

élmények segitségével, alakuljon ki benniik a k6zdsséghez valé tartozds, a hazaszeretet.

Ertelmileg akadalyozottak:

A tanul6 érdeklddik kornyezete és lakohelye szokdsai irdnt, ismeri a legfontosabb nemzeti
tinnepekhez kothetd hagyomdnyokat, képességeihez mérten bekapcsolddik az iinnepi
megemlékezésekbe. Fokozatosan megismeri a sziil6fold, a haza legfontosabb értékeit,

megismeri kornyezetében eléforduld szimbdlumait.
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A hazafisdgra nevelés és hagyomdnyorzés kiemelt teriilete a nemzeti tinnepekrdl vald
iskolai szintli, szinvonalas, tanuldink képességeihez ¢és életkordhoz alkalmazkodo

megemlékezés.

> oktéber 23.
> marcius 15.

» jlnius 04.

Osztélykeretben:

oktober 6.

november 4.

februar 25.

YV V V VY

aprilis 16.

4.3. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Tanuldsban akadalyozottak — also:
Az iskolai keretek kozott gyakorolhaté demokratikus részvétel. A hazirend értelmezésével
a jogok és kotelességek szerepének megértése. Erzékenység kialakitdsa mésok problémai,

nehézségei irdnt, megoldasok keresése.

Tanulasban akadalyozottak — felso:
Az iskolai demokricidban, a didkonkorményzat tevékenységeiben val6 aktiv részvétellel a
demokratikus technikdk gyakorldsa: véleménynyilvanitds, dontéshozatal, képviselet. A

tanuloi jogok €s kotelességek aranyainak tudatositdsa.

Ertelmileg akadalyozottak:
A tanul6 fokozatosan képessé vdlik az egyiittmiikodésre kornyezetével, kozosségében
magatartasa elfogadd. Megismeri és képességeinek megfelelden alkalmazza alapvetd

emberi jogait és kotelezettségeit. Kialakul igénye az Ondllosdgra, megismeri az
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onérvényesités és a tamogatott dontéshozatal lehetOségét. Kozosségének alakitdsdba

bevonhato, igényli a rendezett, célszerlien kialakitott kdrnyezetet.

Szakiskola:
Felkésziil a tarsadalmi elvardsoknak megfeleld kotelezettségek és jogok gyakorldsara,

megismeri €s sziikkség szerint igénybe veszi az 6nérvényesités intézményes lehetdségeit.

4.4. Gazdasagi, pénziigyi nevelés

Tanuldsban akaddlyozottak — also:
Viasarlasok, tarsasjatékok, szitudciok segitségével a pénz szerepének, a gazdasidgossag

fontossdgdnak a felismertetése.

Tanulasban akadalyozottak — felso:

Részvétel a pénz kezelésében, évfolyam-tevékenységben, a csaladbol hozott példdkkal a
célszerli gazdilkodas gyakorldsa, a pénzhasznalat és a fogyasztds teriiletén. A sajdt
felelosség, az értékteremtd munka felismerése. Gazdasagi, pénziigyi intézmények szerepe a

mindennapi életben.

Szakiskola:
Kiemelt szerepet kap a figyelem rdirdnyitdsa a tanuld sajat felelosségére a javakkal val6

ésszerli gazdalkoddsban, a pénz vildgaban €s a fogyasztas teriiletén.

Ertelmileg akadalyozottak:
A tanul6 megismeri a pénz fogalmat, adott nagysdgrendben tisztaban van az ar és az érték
fogalmaval. Tisztdban van a takarékossdg, a pazarlés és a felesleges fogalméval.

Képes sajat tulajdondnak felismerésére €s megdvasara.
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4.5. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Tanuldsban akadalyozottak — also:
A kornyezet adott szempontok alapjan torténd megfigyelése, a kovetkeztetések kozos
levondsa. A szorosan vett természeti kornyezet d&poldsa, gondozdsa mindennapi

feladatokban.

Tanuldsban akadalyozottak — felso:
Mindennapi tevékenységeiben véljon altalanossa a kornyezetkiméld, takarékos magatartds,

alakuljon ki a természeti €s épitett kornyezet irdnti szeretet €s megdvas igénye.

Szakiskola:

A felkésziilést segiti, ha a pedagdgiai helyzetekben cselekedeteit, azok hatdsat személyesen
is megtapasztalja, beldtja a kornyezeti artalmak és az emberi élet sziikségleteit,
Osszefiiggéseit. A kornyezeti dartalmak szdmbavétele, a védekezés lehetdségeinek
kiprobélésa, a takarékossagnak, a sziikségletekhez igazitott szokdsrendnek a megismerése
teszi lehetdvé a mindennapi alkalmazast, azt, hogy fejlédjon az 6nall6 é€lettel kapcsolatosan

az egészséges és esztétikus kornyezet és élettér kialakitdsanak és megdvasanak igénye.

Ertelmileg akadalyozottak:

A tanulé igényli a kulturdlt kornyezetet, vigydz lakdhelye, élettere tisztasdgara, 6vja
épségét. Felismeri a szennyezd anyagokat, keriili a kdros kornyezeti hatdsokat. Igényévé
valik a takarékossdg az anyagokkal, energidval, keriili a felesleges pazarlast. Megtanulja
sziikségleteihez mérten beosztani a javakat.

Megismeri €s alkalmazza a szelektiv hulladékgytijtés, az djrafelhaszndlds és hasznositas

gyakorlati technikait.
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4.6. A tanulas tanitasa

Tanuldsban akadalyozottak — alsé:

A tanulds irdnti érdeklodés felkeltése, sok személyes élmény biztositdsa a tanuldi
tevékenység serkentésével. Az egyéni érdeklddésen alapulé Onmiveld és sziikséglet
kielégitd szabadidds tevékenységek lehetdségeinek megismerése, az azokban valo részvétel

igényének kialakitdsa, alapozdsa.

Tanuldsban akadalyozottak — felso:

Az életkori jellemzOk figyelembevételével a kreativitds fejlesztése, az irdsbeliség és a
szobeliség egyensulyara vald torekvés, a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk
kovetése, személyre sz010, fejlesztd értékelésiik. Az egyiittmiikodésre épitd (kooperativ-
interaktiv) tanuldsi technikdk és tanuldsszervezési modok fokozott alkalmazasa. Az egyéni

tanuldsi stilus figyelembevétele, egyéni tanulési stratégidk érvényesitése.

Ertelmileg akadalyozottak:
A tanul6é az elsajatitott kompetencidk felhaszndldsaval igényli az ismeretszerzést, az Uj
informéciok, tevékenységek elsajatitasit. Felkelthetd a tanuldshoz és megismeréshez

motivacidja, kivancsisdga.

4.7. Testi és lelki egészségre nevelés

Tanuldsban akaddlyozottak — also:
A testi fejlettségnek, adottsagnak megfeleld egészségtudatos taplalkozds - mértéktelenség -

mohdsdg - onkorlatozas. Tisztalkoddsi szokdsok napi ritmusa.

Tanulasban akadalyozottak — felso:
A mozgiasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgdskoordinicid, a ritmusérzék és a

hallds fejlesztésével, a koncentracid ¢és a relaxdcid képességének alapozdsival, az
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egészséges életmddban a tudatossdg szerepének bemutatdsa. Onelldtd, testdpolé technikak.
Az érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitdsa, az Onismeret alakitdsa, az Onértékelés

képességének fejlesztése.

Szakiskola:

Téamogatja a tanul6 tudatos torekvését az egészséges életmddra, a testi és lelki egyensuly
megorzésére. Igénnyé valik a testi épség megodvasa €s a sériillések elkeriilése. A
mindennapos testedzés megalapozza a munkavégzéshez elengedhetetlen fizikai
alloképesség megszerzését €s meglrzését. A pedagdgus lehetdséget ad a tanuldnak
felismerni és elkeriilni a kdros szenvedélyeket, a testi, szellemi €s lelki érettség elérésével
megerdsodik sikeres tarsadalmi beilleszkedésének lehetdsége. A pedagégus feladata
felhivni a tanul6 figyelmét a rendszeres €s bOséges tdplalkozds fontossdgara, a taplalék
Osszetevoinek, mindségének megfigyelésére, megteremteni az egészségvédelem é€s a
szocidlis gondoskodds gyakorlatat az iskoldban, felhivni a figyelmet a rendszeres mozgas, a
megjelenés, a kiillem, az dpoltsag Osszefiiggéseire.

A hétkoznapi élethelyzetek megbeszélése, gyakorldsa segiti a péarkapcsolatok
megismerését, felelds parkapcsolat kialakitdsat, az egyiittlét, a szakitds felelOsségét,

kultdrdjat.

Ertelmileg akadalyozottak:

A tanulé megismeri a helyes tapldlkozas €s a személyes higiéné alapjait, minél onédllébban
képes gondoskodni magérél, dpolni testét. Igényli a rendszeres testmozgast, figyel testi
épségének €s egészségének megorzésére.

Lehetdségeihez mérten felismeri €s elkeriili a kdros szokdsokat és veszélyes helyzeteket.

Testi és lelki érzéseit képes kornyezetének megfeleld jelzésekkel tudomaséra hozni.
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4.8. Csaladi életre nevelés

Tanuldsban akadalyozottak — also:
Személyes élmények alapjan a csalddi élet jellemzdinek megbeszélése, szerepjatékok, élmények,
torténések, csalddi események. A csalddon beliili kapcsolatok, egymads segitése, felel0sségvallalds a

csalddon beliili feladatokért, az egymdasrautaltsag.

Tanuldsban akadalyozottak — felso:
A csalad fogalma, tipusai, tagjai, feladatai, csalddfa, generdciok egyiittélése, csalddi
munkamegosztds, gazdilkodds a csalddban, a csaldd szerepe az egyén egészséges,

harmonikus fejlédésében, egymdsrautaltsag, lelki kozosség.

Ertelmileg akadalyozottak:
A tanul6 lehetdség szerint minél nagyobb ondllésdggal kozremiikodé dnmaga ellatasaban,
ismeri a csaladi élet szerepeit, feladatait. Képességeihez mérten elfogadja és kéri személyi

segitd tandcsat a maginéletben ad6dé problémahelyzetek megoldasihoz.

4.9. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Tanuldsban akadalyozottak — also:
Gyakorlati tevékenységekben a részvétel kiilonbozdségeinek megfigyelése, hasonlésagok
és kiilonbségek, egymds erdsségeinek és gyengeségeinek felismerése, az egyiittmikodésre

alapozott segités €s a segitéshatdsainak megtapasztaldsa.

Tanulasban akadalyozottak — felso:
A szocidlis érzékenység fejlesztése, az egyiittérz0, segitd magatartds erdsitése. Segitd

feladatok az iskolai életben, rendszeresség.
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Szakiskola:

A tanul6 tapasztalatai bdviilnek a tdrsadalom tagjainak kiilonboz0ségérdl, megerdsodik
benne az elfogadds érzése, a massdg elfogaddsa, a betegség, a sériilt és a fogyatékos
emberek irdnti egyiitt érz0, segitd magatartas kialakitdsa. A pedagdgus feladata lehetdséget
teremteni arra, hogy fejlédjon a tanuléban az onkéntes segitségnytjtds igénye, amelyben
megismeri és megéli a sajat személyének fontossdgat, az egyéni és kozosségi érdekek

Osszefiiggését, az egymadsrautaltsagot.

4.10. Palyaorientacio

Tanuldsban akadalyozottak — also:

Foglalkozasok, foglalkozdasokhoz rendelt tevékenységek megismerése, egyeztetése,
tapasztalatgyljtés. Az érdeklodés felkeltése, egyéni érdeklodések erdsitése. Olyan
feltételek, tevékenységek biztositdsa, amelyek sordn a tanuldk kiprébdlhatjak

képességeiket.

Tanuldsban akadalyozottak — felso:

A munka szerepe az ember életében. Erdeklddési teriiletek, vonzéddsok tudatositasa, redlis
palyakép a képességek, adottsdgok szerint, mérlegelés. A fizikai és a szellemi munka (a
sziilok és ismerdsok szakmadja, ismert szakmdk rendszerezése fizikai és szellemi

munkacsoportba, a két szakmacsoport lényegi kiilonbségei és hasonldsagai felismerése.

Ertelmileg akadalyozottak:

A tanul6 motivécidja felkeltheté a munkatevékenységek irant, lehetdségeihez képest igényli
a felndtt élet alapvetd tevékenységének, a munkanak megismerését, elsajatitasat.

Képes onmaga munkatevékenységi lehetoségeinek felismerésére, belatasara, elfogadja a

segitséget.
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4.11. Médiatudatossagra nevelés

Tanuldsban akadalyozottak — alsé:
Eletkornak megfeleld gyermekmiisorok hallgatdsa, nézése és a tapasztalatok megbeszélése.
A valésdg €s a virtualis valosdg megkiilonboztetésének elemi példdival az értelmezd,

kritikai gondolkodds alapozdsa

Tanuldsban akadalyozottak — felso:
A kiilonb6z6 médiumok mint ismeretszerzési, miivelodési, onkifejezd kapcsolatteremtési
lehetéségek megismerése, az alkalmazdsokban 1évé veszélyforrdsok tudatositdsa.

Tudatossag kialakitdsa a valogatasban.

Ertelmileg akadalyozottak:
A tanuléban fokozatosan tudatosul a virtudlis valdsdg és az élet kozotti kiilonbség.
Felismeri az elektronikus eszkdzok helyes informdcidszerzd és szabadidé eltoltési

lehetdségeit, tigyel a mértékletességre.

4.12. Erkolcsi nevelés

Tanuldsban akadalyozottak — alsé:

E szakasz feladata a személyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozdsa. Az
életkori jellemzOkhoz illeszkedd — a spontan beldtdson alapulé — szabélykovetési képesség
megerositése, az alkalmazkodds €és az Onérvényesités, a felelosségvallalas képességének
alapozdsa a mindennapi iskolai gyakorlatban. Szocidlis konvenciok (koszonés, megszolitds

stb.) szerepének tudatositdsa a kozosségi €letben.

Tanulasban akadalyozottak — felso:
A szabdlyok létrehozdsanak folyamatidban vald részvétel megtapasztaldsa, gyakorlati

alkalmazdsa, a megbeszélés, a megegyezé€s, a szabdlyokhoz valé rugalmas alkalmazkodas



54

képességének fejlesztése. Pozitiv erkolcsi tapasztalatok erdsitése. A magatartdsban, az
emberi kapcsolatokban a szeretet, bizalom, tiirelem, egyiittérzés, igazmondds stb.
megismertetése, gyakoroltatdsa, befogadasa. A negativ tapasztalatok feldolgozasa, irigység,

kozombosség, harag, durvasag stb., azok hatdsainak kompenzalasa.

Szakiskola:

Kialakul a szabdlykovetd magatartds érvényesitése; a mindennapi gyakorlatban az érzelem,
az értelem és a cselekvés Osszefiiggésének tudatositasaval, az erkolcsi meggy6zdodés €s az
erkolcsi cselekvés kivdnatos 0sszhangjanak felismertetésével valosul meg.

A folyamat végén az enyhén értelmi fogyatékos tanulé képes lesz cselekedetel
kovetkezményeinek beldtdsara, a masok irdnti felel0sség és feleldosségvallalds érzékelésére.
Kibontakozik a kozosségi élettel kapcsolatos igazsiagérzete, tarsaival €s az Ot koriilvevo
személyekkel szembeni elfogaddsa, segitOkészsége. Magatartdsdban fejlodik az
onfegyelem, a masokat megilletd tisztelet megaddsa és tevékenységeiben a kivdnatos

mértéktartds. Feladatai és munkatevékenységei soran megerdsodik kotelességtudata.

Ertelmileg akadalyozottak:

A kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanuld képes szocidlis kapcsolatokat kialakitani és
fenntartani, ismeri €és elfogadja az alapvetd emberi értékeket, a személyiségében rejld
pozitiv tulajdonsdgokat meg tudja jeleniteni a kornyezete szdmara. Kiilonbozd
élethelyzetekben képes az adekvat viselkedésre, elfogadja tarsait €s kornyezetét, megismeri,
koveti €s igyekszik betartani a szabdlyokat. Interperszonélis kapcsolataiban egyiittmiikodo,

megérto, tiirelmes.
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5. Kiemelten képviselt értékek és nevelési teriiletek

5.1. Kiemelten képviselt értékek

Az érték pszicholdgiai és pedagdgiai szempontbdl eldnyben részesitést jelent. Szamunkra
ez nem azt jelenti, hogy a kevésbé fontosat aldbecsiiljiik a fontosabbért. Az értékek mégis
valamiféle hierarchikus rendben helyezkednek el. E rendszeren beliil elonyben részesitjiik
az emberi kultdra alapvet6 értékeit /szeretet, tisztesség, igazsag, josag, szépség/ és erdsiteni
kell a tiszta emberi tulajdonsdgok értékét, mint csaldd, bardtsdg, egészséges életmod,
értelmes szorakozas.

Kiilon célként tlizziik ki a tolerancia erényének kimunkélasat.

Elfogadni masok massdgat, tisztelni a méltosdgot, szeretni minden mas nemzetiségl
embert.

A szeretet pedagdgidjat kovetjiik, amely az onzetlenség, dldozatkészség, tisztelet konkrét
megvalositasa altal valik életté.

Kiemelten kezeljiik a munkavégzés, a munka értékét.

Ertékként tekintjiik:

- a kommunikéciés kultirat,

- agyermekek és tanitdik hiteles teljesitményét,
- amotivaciot,

- atanulasi, onmuvelési kulturat,

- amagatartaskultarat,

a kornyezet és a mindennapi élet kultirajat.

A kommunikécids kultira, mint érték: Iskoldnknak szdmolnia kell azokkal a tényezokkel,

melyek hatast gyakorolnak tanuldink anyanyelv ismeretére és hasznalatara.

A tanuldsban akadalyozott tanuldk tobbségének nyelvi magatartdsit kedvezdtleniil
befolydsolja a nem megfeleld csalddi, szociokulturdlis kornyezet. Kedvezotleniil hatnak a
médidk altal gyakran ismételt igénytelen reklamszovegek.

A sz6 bels6 vildgunk tiikkre. Tudni kell megszélalni és megszolitani, hogy kozelebb

keriiljiink egymdshoz, de ismerni kell a tiszteletadas és tavolsdgtartas kulturalt eszkozeit is.
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A mindennapi kommunikécié verbdlis és nonverbdlis formdit megismertetve segitjiik

eligazodni tanitvdnyainkat a vilagban. Itt is alapvetden fontos a példamutatds.

A gyermek és tanitéik hiteles teljesitménye, mint érték: A gydgypedagdgus munkdja alkotd

pedagdgiai tevékenység, a tanitdsi folyamatban a fejleszté terdpids jellegl
tevékenységekben értékeket kozvetit, és kozben produktumot hoz 1étre.

A legjobb pedagdgusok produktumai kivadlé alkotdsok, melyek egy része a tanuldkkal
torténd pozitiv egyiittmikodésben sziiletik meg. Ez a pozitiv egylittmiikodés a kooperativ
nevel6i magatartds fliggvénye, mely nem tliri a modorossagot, rejtett agressziot, a gyermek-
ember vagy neveldtarsai lebecsiilésének legkisebb jelét sem.

A pozitiv eldjeli neveldi bedllitéddson beliil természetesen helye van a teljesitményt
kifogdsolo, vagy megfeleld hangnemben és stilusban a birdl6 magatartasnak is.

A hiteles teljesitményt csak hiteles, professziondlis tudds birtokdban lehet elérni. Ez azt
jelenti, hogy a jo pedagégus képes minden gyermeket eljuttatni lehetéségeinek

optimalis szintjére.

A motivdcié, mint érték: A pedagdgus akkor képes motivaciora, ha személyiségének

jellemzdje az elditélet-mentes magatartds, a kooperdcids készség, a meleg- korlatozéd
attitid. Egy tanulasi id6szak akkor igazan jo, ha benne a kiilonb6z6 tevékenységek mas-
mas motivalé hatést biztositanak.

Elsé 1épésként az iskoldba keriild gyermek iskoldval szembeni motivéltsagat kell
feltérképezni, elfeledtetni vele kudarcait, olyan bedllitddast érni el nédla, mely pozitivan
viszonyul az 0j helyzethez.

Legfontosabb motivumok: a jaték, a kozlési sziikséglet, az Onkifejezési sziikséglet,
szereplési sziikséglet, a versengés, a siker, a felfedezés 6rome, a humor és jokedv, az

életszeriiség, az élmény.

A tanuldsi, onmuvelési kultira, mint érték: Tanitvdnyaink tobbsége olyan kedvezdtlen

csaladi kornyezetben nd fel, amelyben a munkakultira csak alig van jelen.

A tdgabban értelmezett tanulds nehezitett feltételek kozott valosul meg, €s ez akaddlya lehet
az iskolai tanuldsnak is. A pozitiv személyiségfejlodés érdekében nemcsak ismereteket,
tevékenységeket tanitunk, hanem viszonyulasokat, érzelmeket is.

Kiemelten kezeljiik a pedagégus folyamatos tanuldsat is, szdmara a tanuldsi onmuvelddési

kultdra nem lehet mas, mint természetes 1étezé€si mod.
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A magatartdskultira, mint érték: Tanuldink egy része intézménylinkbe keriilése eldtt mas
tipusu iskoldban kudarcok sorozatat élte at. Az elszenvedett frusztracids hatdsok miatt a
kozosségben periféridra szorultak, esetleg masodlagos sériiléseket szenvedtek.

A fentiek okai lehetnek a személyiségiikben megjelend magatartasi probléméknak.

Ezek kikiiszobolése, korrigdldsa, megfeleld kapcsolatok kialakitdsa hosszu, tiirelmet és
gyermekszeretetet igénylé pedagégusi feladat, mely nélkiil fejleszté munkank nem lehet
igazan sikeres. Az iskola kovetendonek tekinti a nem merev hierarchidra épiilé értelmes,
kulturélt és fegyelmezett magatartast.

A nevelés — képzés mikroklimdjdnak ennek megfelelden oldott, meghitt 1égkoriinek kell
lennie. Fontosnak tartjuk az Onfegyelem kialakitdsdt is. A magatartdskultirdban a
személyes példamutatds a nevelék munkatarsi kapcsolatdnak példdja, a jo tandr-didk

viszony alapvetd jelenségii.

A kornyezet és a mindennapi élet kultirdja, mint érték: Gyermekeink életének jelentds

része az iskoldban zajlik. Fontos feladatunk a mindennapi érintkezés, étkezés, 6ltozkodés,
testapolds, életvezetés €s az linneplés kultirdjanak mindségi kozvetitése, fejlesztése.
E munka is életkor- és sériilés specifikus, dthatja az iskola egész életét, nem kotddik
tantargy €s osztdlykerethez.
A legfontosabb emberi értékek elsajatitidsa csak a mindennapi gyakorlatban torténhet.
Fontos feladatunk ezek kiemelése tevékenységiik sordn, és az iskoldn beliili lehetdségek
megszervezésével biztositani tanuldink pozitiv tapasztaldsat.
A fels6 évfolyamokon értékként kezeljiik még:

- akozosségi magatartas erkolcsét,

- afelel6s szabad felnétt személyiségét.

A koOzOsségi magatartds erkolcse, mint érték: Az ember, mint tdrsas lény alapvetd

jellemzdje a kozosségi élet, személyiségének fontos tulajdonsdga a tiirelem és az
egyiittmiikodés készsége. Legyenek elnézdek egymds gyengéi irdnt, a fogékonyabbak
szeretettel segitsék a lemaradokat.

Legyenek érzékenyek a szegények, az elesettek, az oregek, a betegek sziikséglete irant.

JO kiindulési alap, hogy tobbségében maguk is sok alapvetd hatranybdl indulnak, igy

konnyebben 4t tudjak érezni a hasonld sorst embertarsaik problémait.
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A kozosségi magatartds kialakitasat és fejlesztését szolgaljdk a nem kotelezd 6rdk terhére
szervezett didkmozgalmi rendezvények.

Ezek hagyomanyosan a kovetkezok:

szeptember: Szent Mihdly nap

- oktdber: bornapi rajzkiallitas:

- november: Mdrton napi lampionos felvonulas

- december: Mikul4s jatszohdz, Adventi gyertyagyujtds, Mikulds tinnep, Kardcsony,

- janudar: hazi sport vetélkedo,

- februar: farsang, dlarckészito verseny

- marcius: nyuszi futds, husvéti jatszéhiz,

- aprilis: tavaszi nagytakaritds €és virdgositds, varosi koriili futds, megyei tanulmanyi
versenyek, Gardonyi nap

- majus:szakiskolai ballagds, gyermeknap, anyak napja

- junius: tanulmdnyi kirdndulds, ballagas.

A felelds szabad felndtt személyisége, mint érték: A szakképzést elokészitd évfolyamon el

kell érni, hogy képesek legyenek tanuldink a belsd fegyelmezettségre, a felelds szabadsig
megélésére. Ehhez feltétleniil sziikséges, hogy a tanité pedagdégusgirda maga is birtokaban
legyen ezen értékeknek, azt belsdleg elfogadja, és példdjaval tovabbadja. Az 6néllésagra, a
szabadsdgra nevelés fO0 célja, hogy a didk képes legyen felismerni a jot, belso

értékrendjében legyen képes egyre inkdbb szabadon donteni a j6 mellett.
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5.2. Kiemelten képviselt nevelési teriiletek

Az adott tevékenységi teriileteknél bOvebben, itt, e helyen, 6sszefoglaléan emeljiik ki az
alabbi feladatokat:

- aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok,

- abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd tevékenység,

- atehetség, képesség kibontakozdsat segitd tevékenységek,

- atanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasat segitd program,

- agyermekvédelmi és a szocidlis hatranyok megsziintetését segitd tevékenységek.
5.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok:

Célja: a személyiség egészének fejlesztése, a sériilt funkcidk kompenzald-korrekcids
fejlesztése.

Fontos feladat a gyermekek iskoldba keriilésekor el6z¢ életutjuknak megismerése,
motivaltsdguknak feltérképezése, az 1j helyzethez val6 pozitiv bedllitddasuk segitése.
Kiemelten szerepet kell kapnia a szocializdcidt segitd képességek (egyiittmiikodés,
alkalmazkodas, normakovetés, onéllosag, onellatas, onértékelés) fejlesztésének.

A személyiségfejlesztés szinterei a tandrdkon kiviil az osztalyfOnoki 6rdk, a habiliticids
foglalkozdsok és nem utols6 sorban a tanéran kiviili tevékenységi formak (kirdndulasok,

muzeum,— mozi— és szinhazlatogatisok, tanulményi,— kulturélis- és sportversenyek).

5.2.2. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo tevékenység:

Magyarorszagon a jelenlegi szakmai becslések szerint a gyermekpopulacié 15-20%-a kiizd
kiillonbozé mértékii tanuldsi, beilleszkedési nehézséggel, magatartdsi zavarral.

Egyre tobb ilyen problémaval kiiszkodé gyermekkel kell foglalkoznunk iskoldnkban is.

A tanuldsi nehézségbdl fakadd részképesség-zavar és a beilleszkedési, magatartasi
nehézség is specidlis megsegitést igényel.

A részképesség-zavarok teriiletén intézményiinkben a beszédzavarral kiizdé gyermekek

részére kiscsoportos vagy egyéni foglalkoztatassal logopédiai ellatast biztositunk.
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A beilleszkedési €s magatartdsi zavarokkal kiizd6 gyerekeknél nem lehet kizarélagos cél a
magdantanul6i statusz erdltetése, sem megtlirésiik mellett a feladat kipipalasa.

Cél: ezen tanuldk olyan differencidlt foglalkoztatdsa (nagyrészt egyéni foglalkoztatdssal),
mely biztositja felzarkéztatasuk lehetségét.

Az ilyen problémdkkal kiizd6 gyermekek kozott viszonylag nagyobb szdmban taldlhatdk jo,
vagy kiemelkedd képességekkel rendelkezok. Ezért ndluk sem mondhatunk le a

felzarkoztatds mellett a tehetséggondozasrol.

5.2.4. A tehetség, képesség kibontakozasat segito tevékenységek:

A fogyatékos gyermekek kozott is vannak egy-egy teriileten kiemelkedd képességliek,
kimondottan tehetségesek.
Célunk a tehetséges gyermekek kiemelkedd képességeinek tovabbi fejlesztése, mind jobb
kibontakoztatasa.
Nagyon fontos szerepet jatszanak ezen tevékenységi formdk kozott a tandran kiviili
foglalkozdsok, melyeknek elsddleges célja is a képességfejlesztés és tehetséggondozas.
Munkénk 6 szinterei a tandran kiviili foglalkozdsok és a szakkorok:

- kézilabda,

- labdarugo,

- tanc és jaték,

- informatika,

- mozgasfejlesztés,

- kézmiuves,

- tollaslabda,

- floor ball,

- természetjaro.

Kiilonosen a kulturdlis tevékenységi formak teriiletén értek el tanuldink az elmult években
sz€p sikereket a varosi megmérettetések soran.

Ez a tevékenység jelent0s nevelési tényezd, kozosségformdld erd, és kiemelkedd a
személyiségfejlesztd hatdsa is. Ki kell emelniink, hogy ezen alkalmakkor (iinnepségek,
szakkori foglalkozdsok, versenyek, vetélkeddk, kirdnduldsok) nyilvanul meg leginkdbb a
kozosségi  magatartds, jelentdsen fejlodik a szocidlis viselkedés, a kiillonbozo

élethelyzetekhez valo alkalmazkodds. Ezen helyzetek megismerése, a viselkedési mintdk
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begyakorldsa nagyban hozzajarul a tarsadalomba val6 jobb beilleszkedéshez. A kozosségi
magatartdsnak és a kozosségfejlesztésnek ezért alapvetden fontos szinterei ezek a
tevékenységi formak, melyek messzemenden tdmogatanddk a koltségvetési kereteken til a
palyazati lehetdségek és alapitvanyunk timogatdsdnak minél jobb kihasznaldsaval is.

Ezen tevékenységi teriiletek fontos mérdeszkozei a hdzi, megyei, regiondlis és orszagos
versenyek rendszere, melyek kiemelt szerepet kapnak tanéran kiviili tevékenységeink

kozott.

Hagyomanyos haziversenyeink:
- szeptemberi Szent Mihaly napi akadalyverseny
- oktdberi rajzkidllitas, tokfaragé verseny,
— januéri hazi komplex vetélkedd
— februari dlarckészitd verseny
—  februdri sport hizibajnoksag,
— madrciusi nyuszi futds
— husvéti tojasdiszitd verseny
— 4prilis Gardonyi nap, életrajzi vetélkedd

— m4djusi gyermeknapi jatékos vetélkedok

Virosi versenyek:
—  Mori mivészeti fesztival

—  Varos koriili futas

Megyei versenyek:
— Komplex tanulményi vetélkedé (megyei, majd orszégos, aprilis-m4jus)
- Megyei matematika verseny (mdjus)

- SZKTV (érprilis-méjus)

5.2.5. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoéztatasat segité program:

A szociokulturdlis hatranyokbdl ad6dé tanulédsi kudarcok lekiizdésében elengedhetetleniil

sziikséges az egylittmiikodés a csalddsegitd szolgalatokkal, onkormanyzatokkal.
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Biztositani kell a rehabilitaciés 6rdk terhére nagyrészt egyéni fejlesztd foglalkozasokkal (a

feladatra alkalmas pedagdgussal) ezen tanulok hatranyainak csokkentését.

A gyermekvédelmi €s szocidlis hatranyokat segitd tevékenység:

Erezhetéen javult a gyermekvédelmi munkank hatékonysdga. A gyermekvédelmi felelds
kivalasztasandl fontos szerepet jatszott, hogy ne legyen ismeretlen a személye sem a sziilok
sem a gyerekek korében, ezért pedagdgus dolgozonk végzi ezt a munkat.
Munkdja hatékonysdgat javitja ismertsége a gyermekek és sziilok korében, hiszen
kapcsolatfelvételkor ez bizalomerdsito tényezo.
Nagyon fontos feladat harul rd a gyermekvédelmi munka végzése mellett a szocidlis
hatranyok lekiizdésének segitésében is.
A gyermekvédelmi felelds alapfeladatai:

- kapcsolattartds a kornyezd telepiilések csalddsegitd szolgélataival és gyamiigyi

csoportjaival,
- araszorul6 csaldadok folyamatos latogatdsa, csaladsegito és tajékoztaté munka,

- javaslattétel a szocidlis megsegitési lehetdségekre.

A tanév eleji feltérképez6 munka soran kiilonos figyelmet forditunk tanuldink és csalddjaik
szdmdra az Onkormdanyzatok daltal kotelezden biztositott, illetve lehetéségként adddo
tdmogatdsi formak kihasznél4sara.

Tajékoztatjuk a sziiloket ezen lehetdségek hatdridore torténd teljesitésérol.

Alapvetd a gyermekvédelmi tdmogatds, a kiillonbozé segélyek igénylésének megismertetése
az arra raszorul6 csalddokkal.

Fontos segitd feladatunk a tdmogatdsra jogosultsag ismertetése, felkeresés és személyes

tdjékoztatas, a beadvanyok (igazoldsok, nyilatkozatok) dsszegytijtése és tovabbitasa.



63

6. Egészségnevelési program (mindennapos testnevelés, fizikai

allapotfelmérés) és drogstratégia.

Egészség, egészségvédelem egészségnevelés — napjainkban gyakran eléforduld fogalmak.
Beszéliink réla, 4m tgy tiinik mégsem eleget és nem elég hatékonyan. Ugy véljiik a mai
rohano, tidlcivilizalt tarsadalmunkban az értékek devalvdloddsa is oka annak, hogy
kevesebb figyelmet szenteliink e kérdésnek. Felelds a csaldd, a tarsadalom, a kdrnyezet, a
média, de mi magunk is. Onpusztité mentalitds jellemzi ma az emberek egy részét. Az
elkeriilhetetlen, kivédhetetlen art6 tényezOk mellé Onként vallalunk djabbakat. A
dohényzés, alkohol, drog, egészségtelen tipldlkozds, a mozgasszegény életmdéd mind a
betegségek kialakuldsanak rizikéfaktorait novelik.

A feleldsség sulya a pedagégusok vallara is nehezedik, hiszen a gyermekek
egészségnevelésének mi is letéteményesei vagyunk, ezért nem nézhetjiik tétleniil ennek a

szemléletnek és a kdrositd tényezdknek a térhoditasat.
Az egészségnevelés fontossaga

A korai gyermekkortdl kezdve szamos hatés éri a gyermekek egészségrol alkotott fogalmat,
és erre vonatkozo viselkedésiiket, magatartasukat is. A tanuldk tdvolrdl sincsenek tisztaban
azokkal a befolyasokkal, amelyek érik Oket és miitkodnek benniik, ezért olyan készségeket
kell fejleszteniink, melyek lehetdvé teszik szamukra sajat magatartdsuk kedvezd irdnyu
befolyasoldsat. Az egészségnevelési program arra vald, hogy hozzasegitse a tanuldkat kelld
ismeretek birtokdban az egészséges életvitel kialakitdsdhoz, a helyes értékrend
felépitéséhez. Azonban az értékek kivalasztiasa és hiteles bemutatdsa nem kis neveldi
feladat, s kiemelten a serdiilokor idején kell fokozottabban megerdsiteni.

Intézményiink az oktatds mellett a nevelésre helyezi a hangsilyt s neveldivel szemben a
megvaltozott, kiboviilt tandrszerep mellett tudatosan épit arra a tényre, hogy az iskolai
kozosségek a fiatalok életét alapvetden meghatdrozo kapcesolatok helyszinei.

Céljaink megvaldsitdsaban szerepet kap a sziild, a testvér, a kortdrs, a neveld, a védono, az
orvos, az ifjisagvédo, a tv, szamitdgép, a folydirat és mds neveld tényezOk egyarant.

Az iskola-egészségiigyi ellatds keretében tanévenként tobb orat forditunk tdjékoztato,
megelozo, felvilagosito céllal egészségneveléssel Osszefiiggd kérdésekre az iskolaorvos, a

védond és az osztalyfonokok egyiittmiikodésével.
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A megvaloésitas soran a fejlesztés kovetkezo teriileteire iranyul a munka:

1.) Személyes kompetencia — az egészséges €s kulturdlt életmddra nevelés.
2.) Szociélis kompetencia — segitd életmddra nevelés, az onkéntesség szerepe.
3.)Speciélis kompetencidk — szakmai képzés alapozdsa, az alkotokészség fejlesztése,

tehetséggondozas.

Célrendszere mar komplex fejlesztési programok megvaldsitasat teszi lehetové az iskolai

gyakorlatban, kiemelve az ismeretek €s az alkalmazni tudas képességeinek harmonidjat.

A pedagégiai szemléletvaltas sziikségessége

A szemléletvaltas alapjat a gydgypedagdgia-tudomany azon torekvése adja, melynek
kozéppontjaban az egyén bio-pszicho-szocialis egységének megteremtése a cél.

A hagyomanyos egészségnevelés sordn szakértok (orvosok, pedagégusok, védondk)
tanitjdk didkjainknak, mit is kell tenniiik annak érdekében, hogy egészségesek maradjanak.
A cél az egyén magatartisinak megvaltoztatdsa. A hagyomanyos megkozelités arra a
feltevésre épiil, hogy az emberek szabadon valaszthatnak az egészséggel kapcsolatos
magatartasok kozott, és kevés figyelmet forditanak a tarsadalmi €s gazdasagi tényezdkre, az
azokbdl fakadé korlatokra.

Tovébbi jellemzdje, hogy elsdsorban az egészség-betegség fizikai oldalara fordit figyelmet.
Maddszere az informécidkozvetités, melyet a ,,nevelok” kozvetitenek a ,,neveltek”, vagyis a
célcsoportok szamadra azért, hogy a magatartasukat a helyes irdnyba tereljék.

A nem hagyomanyos megkozelitésii egészségneveld program {6 jellemzdje, hogy az
egészség fizikai-lelki és tarsadalmi oldalat azonos sullyal kezeli. Ez a megkozelités sokkal
sz€lesebb, mintha pusztan a fizikai egészségre koncentralunk.

A moédszer — az ismeret kozvetitésén til — modositja az egészséggel kapcsolatos
beallitddasokat és az egészség megtartast.

Ez a ,,magatartdsbefolydsoldsi” folyamat eldsegiti azt is, hogy az emberek tisztizzdk az
egészséggel kapcsolatos értékeiket, fejlesszék az életiikkel, egészségiikkel kapcsolatos
dontési és cselekvési képességeiket, jartassagukat.

Ezekben a programokban az egészségnevelés az aktiv, tevOleges ,,részvétel elve’alapjan

torténik. A program résztvevoinek feladata olyan helyzetet teremteni, amelyekben
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mindenki kifejtheti sajat véleményét, allaspontjat, tudasat, ismereteit (élettapasztalatai
alapjan) s a résztvevok kozosen alakitjdk, korrigdljadk nézeteiket, ismereteiket az
egészségesebb élet, az egészségesebb vdlasztdsok irdnydban. Ez akkor a lehatdsosabb, ha a
javasolt modelleknek a gyakorlatban valé kiprobédlasara is lehetdségiik van a
résztvevOknek. Ez a mddszer tehdt els6sorban a kozosségre koncentrdl, s a kozosségen
keresztiil hat az egyénre.

A nem hagyomdanyos egészségnevelés mindig figyelembe veszi azokat a tarsadalmi —
gazdasdgi tényezOket, amelyek befolydsolhatjdk az egészségesebb élet, az életmindség
javitdsara irdnyuld valasztasokat, és e lehetdségek kozott keresi a legcélravezetObb

megoldasokat.

Az egészségre nevelés fejlesztési részteriiletei iskolankban

Témakoronként:
- Testi egészség fejlesztése
- Lelki egészség fejlesztése

- Tarsadalmi egészség — kornyezeti nevelés

Testi (szomatikus) egészségfejlesztés

A célok kozott kiemelt a tanuldk altalanos mozgdsmiveltségének a fejlesztése, amelynek
alapjat képezi a motoros képességek fejlesztése €s ezen a folyamaton keresztiil a
,mozgaskészség” haldjanak a szélesitése, a jatéknak és sajat mozgésigénynek a taldlkozdsa

az egyedi mozgasfejlédés sordn.

Altaldnos fejlesztési célok
- Tér, 1d6 és mozgasészlelés fejlesztése
- Tajékozodasi képességek fejlesztése
- Fizikai cselekvés fejlesztése
- FErzékszervi és testi fogyatékossagok javitidsa mozgésfejlesztés segitségével
- Keringési zavarok kezelése

- Mozgéskorlatozottsdg megoldasa
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- A mozgismiveltség, motoros kompetencidk (nagy- €s kismotoros funkcidk)
fejlesztése (prevencio)

- Kondiciondlis képességek (erd, dlloképesség, gyorsasig) fejlesztése

- Koordinaciés képességek fejlesztése

- Mozgésismeret gazdagitas

- Generikus (természetes) mozgdsok fejlesztése

- Szocidlis érzékenység, csoport és csapatkompetencia fejlesztése

- Téri-targyi kommunikacio fejlesztése

Lelki (pszichés) egészség fejlesztése

Kiemelt célunk a gyermek személyiségének fejlodése, tarsas 1énnyé véaldsa sordn olyan
kornyezeti mintdk, normak és elvardsok kialakitasa, amely eldsegitik az érett és harmonikus
személyiség kialakuldsat, hogy érzelmileg kiegyensilyozotta vilva képesek legyenek az
0ndllo tarsadalmi beilleszkedésre. Mddszeriink az egyéni eltéréseket tolerdld, a személyiség
egyediségét erdsitd individualizdlé nevelés, amely az egyéniség kibontakozdsit a
szocializdciéval Osszhangban segiti. Az érzékelési, értelmi- és fejlodési elmaradédsban,
magatartdszavarokban szenved6 gyermeknek a szeretd elfogaddsan alapul.

Tevékenységeink a gyermekek sziikségleteinek megismerésére, erdsségeik, hétranyaik

feltarasara, optimélis fejlesztésiikre irdnyulnak.

Altalanos fejlesztési céljaink:

— Higiénés magatartisra nevelés

— Egészséges taplalkozasra nevelés

— Baleset-megel6zés, kozuti elsOsegélynyujtas ismeretek elsajatitasa
— Harmonikus kapcsolatok kialakitasdra nevelés

— Nemi nevelés

— (Csaladi életre, tarssa nevelés, szilové nevelés

— Fligg6séghez vezetd szokdsok megeldzése (krizis prevencio)

— az alkoholfogyasztas

— adohdnyzas

— drogfogyasztas,

— egyéb szenvedélybetegségek kezelését segitd tevékenységek, képességek fejlesztése
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Tarsadalmi és kornyezeti nevelés

Kiemelt célunk az 4ltaldnos miiveltség részeként olyan természet- és
kornyezetszemlélet kialakitdsa, amely az élet minden form4janak tiszteletére neveli a
tanuldkat.

Olyan - elsOsorban gyakorlati — tevékenységek kialakitisa, amelyek felhivjdk a
figyelmet azokra a problémdkra, amelyek az €l0vildg sokféleségét veszélyeztetik, s
amelyekkel az emberiségnek szembe kell nézni.

Céljaink kozott szerepel, hogy rdavezessilk a gyerekeket a kornyezeti kockazatok
felismerésére, a feleslegesen nagy kockdzatok véllalasara elkeriilésére, megel6zésére,
hogy legyen igényiik a koOrnyezet megOrzése a testi-lelki-szocidlis egészség, az

életmindség javitasa érdekében.

Kornyezeti egészségnevelésiink témakorei:

- levegOszennyezés problémai

- vizek védelme

- talajszennyezés

- azaj artalmai

- asugdrzésok élettani hatdsai

- kémiai artalmak (miitragydzas, novényvédo szerek haszndlata) hulladékok kezelése,

Ujrahasznositas

Az FMK Moéri Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Intézete és az iskolai védono

segitségével szervezett rendszeres egészségiigyi eléadasaink tematikaja:

1-2. osztaly: Tisztalkoddas, napirend, helyes taplalkozas;
3. osztaly: Fogapolas, helyes 01tozkodés;
4-5. osztély: Betegségek, tisztalkodas,

Az els6segélynyijtas modjai;
6. osztaly: Fidk-lanyok kapcsolata, menstruécio;
7. osztaly: Dohényzas, alkohol, drog prevencio,
8.,9e. 9., 10. osztdly: A serdiilés problémai; parkapcsolatok

11., 12., osztély: Parkapcsolatok, csaldadtervezés, AIDS, blinmegel6zés
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6.1. A mindennapi testnevelés feladatainak megoldasa

Intézményiinkben az Oratervben szerepld heti 5 testnevelés felmend rendszerben keriil
bevezetésre a kovetkezd tdblazat alapjan, mely tagozattdl fiiggetleniil évfolyamokra

vonatkozik:

Tanév/osztaly 9E | 9. | 10. | 9k. | 10k. | 11k | 12k

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

| | | | O e
DNl | | | W !\)
| | | | W W
WDl | | Wl W :lk
| | | |
W | L g D A
| | | | W
W | L W W e
WD | | | W
WD | | W
WDl | | | W
WD | | W
| | W

9]

1

2017/18

,»27.8 (10) Ha az 0sszevont osztdlyban az egyes évfolyamokra a 6. melléklet eltéré mértékii
heti kotelezo tandrai foglalkozast és az osztdlyok szamadra eltérd orakeretet hatiroz meg, a

magasabb évfolyamra megallapitott oraszamokat kell alkalmazni.”

6.2. A tanulok fizikai allapotfelmérésének modszerei

A koznevelésrol szo16 torvény kimondja, hogy a pedagdgiai programban meg kell hatarozni
a fizikai alloképesség méréshez sziikséges modszereket is.

Az altaldnos fizikai teherbird képesség mérése sordn feltérképezhetok az egyes képességek
teriletén mutatkoz6 hidnyossdgok. E hidnyossdgok feltdrdsa, a tanulok életmddjanak
ismerete kiinduldsi alapul szolgédl mind az egyéni, mind a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd
programok elkészitéséhez. Ugyanakkor lehetOséget biztosit az egészségileg hatranyos
helyzet megsziintetésére, az éltaldnos fizikai teherbiré képesség fokozatos fejlesztésére, a
sziikséges szint elérésére megtartasara.

Pedagdgus korokben koztudott az a tény, hogy az eltérd tantervii altalanos iskoldk tanuléi —
szociokulturdlis, pszichés, illetve szomatikus okbol — az atlagot tekintve egészségileg is
hatranyos helyzetiiek az 4ltalanos fizikai teherbird képességiik tobbségiiknél gyengébb a
normdl ltaldnos iskolai tanulék 4tlagdhoz képest. Eppen ezért, ebben az iskolatipusban

fokozottabban szem el6tt kell tartani a mérések folyamatossagat, eredményességét, hiszen
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az eredményeket elemezve rajohetiink az egyéni és a kozosségi fejlesztés, felzarkdztatas, az
altalanos fizikai teherbir6 képesség szempontjabdl elengedhetetleniil fontos.

A torvény dltal megszabott kotelezettség végrehajtasdnak megkonnyitésére a tanuldk fizikai
és motorikus képességeinek mérésére alkalmas tesztet haszndlunk, mely alkalmazasa
viszonylag egyszerli, kevés szerigényli, barhol végrehajthat6, megmutatjdk a gyerekek
fizikai felkésziiltségének mértékét. A teszt megfelel a tudomanyos kritériumoknak, végzése
semmilyen egészségkarositd hatdst nem valt ki, nemzetkozileg Osszehasonlithato,
egyszerien végrehajthatd, és minimalis eszkozt igényel. Elsésorban az egészségben
meghatirozé szerepet jatszé osszetevoket méri: a kardiorespiratikus alloképességet, az erdt,
az izomer0 alloképességét és testdsszetételt.

E prébarendszer nevelési eszkdznek tekinthetd, mely lehetdvé teszi a tanul6 fejlddése sordn
az alapveto fizikai tulajdonsdgok mérését. A tesztek nem képezik a tantervek tartalmat, és
hogy a mérés célja megvaldsuljon, nem szabad azokat betanitani és gyakoroltatni.

A teszt-vizsgalat értéke és hatékonysdga nagymértékben a szigord gyakorlati végrehajtdson
és a tanuldknak a testneveld tanartol kapott motivaltsagan mulik.

A tesztek eredményeinek atlaga ravilagithat egyes részteriiletek hidnyossagaira, amit aztan
a testnevel6 tanarnak megfelel6képpen korrigédlnia kell. Nem szabad elsiklanunk az egyéni
eredmények — eredménytelenségek felett sem, hiszen ezek adjak meg e teriileten az egyéni
fejlesztés iranyat. NETFIT mérést is alkalmazzuk az eldirasoknak megfelelGen.

Egyszoval: ezen tesztek mérése és az eredmények elemzése igen fontos dtmutatd lehet a
testneveld tandroknak, didkjainak dltalanos fizikai teherbiré képességeirdl és fejlesztésiik
iranyarol.

Ertelmileg akadilyozott tanulék esetében a kiilonbozé szindrémékhoz kapcsolédé e.ii.

allapotok figyelembevételével szervezziik.

Az antropometriai mérések leirdsa

Testmagassag

Testmagassagot a fiiggoleges falfeliilet mellett azt sarkaval, tompordval, hataval érint6 all6
személynél mérjiikk. A fejet ugy tartja, hogy a fiilnyilds alsé hatdra és a szemzug alsé része

egy egyenesbe esik, a sarka a lapon 0sszeér. A vizsgélt személy vegyen mély 1élegzetet €s

azt tartsa meg, amig centiméter pontossaggal mérjiik.
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Testsuly

A minimadlis ruhdzatot visel6 a mérleg kozepére all. A testsulyt a mérleg pontossdgatol

fliggden kilogrammig, vagy tizedkilogrammig mérjiik.

A fizikai dllapot mérésére szolgdlo tesztek

A mérések altalanos szempontjai

- A tanuldk valamennyi tesztet testnevelési, illetve sportfelszerelésben hajtsdk végre,

- Valamennyi tesztet, ha erre lehetdség van, j6l szell6z0, nagy teremben, példaul az iskola
tornatermében kell elvégeztetni. Csiszasmentes padld és sportcipd sziikséges a futdssal €s
ugréssal jar6 tesztekhez. Szabadtéri vizsgélatok esetén a vizsgdlati koriilmények tilsdgosan
eltéroek lehetnek, hogy standard teszteredményeket kaphassunk.

- A tesztek egymads utdn kovetkezése korkoros rendszerben is szigoru sorrendiségli. Minden
allomasnal fel kell irni a megfeleld sorszamot.

- Minden tesztre vonatkozdan kiilon utasitisok vannak, amelyeket gondosan kell
tanulmdnyozni, minden tanulénak el kell olvasnia, hogy a vizsgdlat pontos legyen.

- Az ilésben elOrenyulds tesztnél nem lehet bemelegiteni, vagy nyujtdsi gyakorlatokat
végezni.

- A tesztek kozott a tanuldk pihenjenek

- A tanulék nem probdlhatjdk ki a teszteket eldre, kivéve, ha a teszt végrehajtisi
utasitdsdban nincs erre kiilon utalas.

- A mérések soran fontos batoritani a tanulékat. A mérés vezetdje 0sztondzze Oket a mért
képességek megfeleld pontos, gyors és egyenletes tesztvégrehajtasra.

- Ha a motoros teszteket és a kardio-vespiratorikus alloképesség tesztjeit azonos napon

mérjiik, akkor eldszor a motoros teszteket végeztessiik el.

A motorostesztek s végzésiik ajdnlott sorrendje

1. Egyensulyi teszt
2. Végtagmozgas gyorsasagat méro teszt: lapérintés
3. Hajlékonysagi teszt: iilésben eldrenyulés

4. Dinamikus ldber6t mérd teszt: helybdl tavolugras
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5. Statikus erét mérod teszt: Kézi szorit6 erd
6. Torzser6t méro tesz: sit-up teszt, feliilések
7.Funkciondlis karerdt méro teszt: fiiggés hajlitott karral
8. Futasi sebességet mérod teszt: 10x5 m ingafutas
9. Kardio-respiratorikus alloképességi teszt:
a.) 20 m-es futds ingafutds
b.) 6 perces futds Cooper teszt-szerlien (alsésok szdméra)

c.) 10 perces futds — Cooper teszt

A mérésekrol osztdlyfokonként Osszesitd értékelést készit a testneveld tanar, mely csatolt
dokumentumként jelenik meg a tanévet értékeld jegyzokonyvben

A motoros képességek nevelésének célja: a gyermek dltaldnos testi fejlodésének
eldsegitése, a mindennapi élet praktikus feladataihoz sziikséges mozgdsok fejlesztése és
gyakorldsa, a helyes beszédartikuldcidhoz és az iskolai tanuldshoz sziikséges
finommozgésok fejlesztése, a mozgés terén mutatkozo fejléddési elmaradasok korrigdldsa, a
szabadidé valtozatos és életkornak megfeleld eltoltéséhez és az egyes sportdgak
gyakorldsdhoz sziikséges mozgdsok megtanuldsa. A késobbi pdlyavalasztashoz, illetve
munkavégzéshez sziikséges mozgdsok elsajatitdsanak elOkészitése, az egészséges életmddot

elokészito szokasok kialakitasa.
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6.3. Drogstratégia

Nagyon fontos feladatunknak kell tekintetniink mind a legélis, mind az illegdlis drogokra

vonatkozo felvilagosito és prevencids munkdt.

Helyzetkép

Tanul6ink nagy része alacsony szocialis helyzetli csaladban él.

A sziilok iskolai végzettsége alacsony szintil, sok esetben nincs altaldnos iskolai
végzettség.  Taldlkozhatunk még az  analfabetizmussal,  funkciondlis
analfabetizmussal is.

Sziil6k szocializacids késztetése gyermekiik felé, gyenge.

Tanuléink hangsilyozottabban a felsdbb évfolyamokon a legdlis drogokkal
(alkohol, cigaretta) keriilnek kapcsolatba.

Nagy ritkan hallunk illegélis drogokrol, vagy véliink tiineteket felfedezni (szipuzas,
droghaszndlat)

Csellengd gyermekek konnyen kapcsolatba keriilhetnek illegalis drogokkal is.

Egyiittmiikodok:

Koordindlasért felelds: intézményvezetd

Fontos szerep harul:

Fontos

az osztalyfénokokre
a szaktanarokra

a didkonkorményzat vezetore

a szilok

a sziilé1 munkak6zosség bevondsa

Egyiittmiikodiink:

a gyermekjoléti szolgédlatokkal
iskolaorvossal, védonodvel,

rendOrség (ifjasagvédelem)
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Cél:

Az iskoldban foly6 oktaté-neveld tevékenység eredményeként tanuldink sajatitsdk el azokat
az alapvetd ismereteket, melyek lehetdvé teszik szamunkra az egészséges életvitelt, a
drogokkal szembeni elutasité magatartds kialakitasat.

ElsOsorban prevencidés munkdnkkal, megfelel6 személyiségjegyek kialakitasdval kell elérni,

hogy minél kevesebb tanul6 keriiljon kapcsolatba a droggal.

A prevencios tevékenységet a korosztalynak megfelel6 szinten:
- a tananyagba beépitve,
- a szabadidds programok lehetdségeit kihasznalva
- komplex médon, a megfelelé szokdsrend, életvitel igényének kialakitdsdn keresztiil kell
megvaldsitanunk, sziilokkel, tarsintézményekkel egyiittmikodve.
- kirivo esetekben kérve szakszolgaltat intézmények segitségét.
Feladatok
- Osztalyfonoki munkatervekbe, szakkori tervekbe keriiljon rogzitésre az adott
teriileten
- végezhetd prevencidt szolgdlé munka, tevékenység
- Szakkorok, sporttevékenységek szolgaljdk a szabadidd hasznos eltoltését
- Osztalyfonoki o6rdkon komplex moédon foglalkozzunk lelki egészségneveléssel,
kozosségalakitassal
- Természetismeret, egészségnevelés Ordkon nydjtunk megfeleld ismereteket a
drogokrol, fogyasztasuk veszélyeirdl.
- Osztalyfonoki, tandri tevékenységiink terjedjen ki a deviancidk iddbeni
felderitésére.
- Fektessiink hangstlyt a szocialis felzarkoztatdsra, a hatranyok lekiizdésére
- A sziilokkel kialakitott kapcsolataink segitsék elé a korosztilyi problémakbdl
fakado, csaladi korben jelentkezo életviteli problémak lekiizdését.
- Csaladlatogatasokon, személyes beszélgetések sordn térjiink ki adott csalad
életviteli gondjainak feltarisara,
- A gyermeki devidns viselkedés okait a sziilokkel egyiitt igyekezziink felt4rni,
orvosolni.
- A sziil6i értekezleteken nydjtsunk alapvetd ismereteket a drogszenvedélyek

megeldzésérol, a droghaszndlat felismerésérol.
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- Legyiink tarsai a csalddoknak az esetleg felderitett drogfiiggés lekiizdésében.
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6.4. Kornyezetnevelési program

A kornyezeti nevelés fogalman olyan személyiségfejlesztést értiink, amelynek célja a
kornyezetvédd gondolkodds és viselkedésmdd kialakitdsa, hiszen a belsd inditékok altal
motivalt kornyezetvédd cselekvés hatékonyabb a kiils6 kényszer éaltal végrehajtott
cselekvésnél, és azokban az esetekben is érvényesiil, amikor nincs kiildo kényszerito hatds.
A kornyezeti nevelés sordn az érzelmi, az értelmi és a motorikus adottsdgok fejlesztése
egyaréant fontos, ezek ardnya azonban a tanuldk életkoratdl és egyéni adottsdgatol fiigg.

A kornyezeti nevelés permanens folyamat, elkezdddik az iskoldskor eldtt és tart felnott
korunkban is. Az iskoldban foly6 kornyezeti nevelés ennek a folyamatnak a része.

Célunk a kornyezet dllapota irdnti érzékenység, okoldgiai szemléletmdd, valamint helyes
kornyezeti attitidok, magatartds, értékrend kialakitdsa. A koOrnyezeti problémadkat
globdlisan kell kezelni, olyan szemléletmddot kialakitva a tanulékban, hogy sajat
kornyezetiikben vegyék észre azokat a kdros hatdsokat, melyek az egész Foldre kiterjednek.
(,,Gondolkozz globdlisan, cselekedj lokdlisan!”) Tdmogatjuk tanuldinkat a kornyezetiik
haszndlatira vonatkozé helyes dontéseik meghozatalaban, segitjiik kornyezettudatuk,
felel0sségérzetiik fejlodését, hogy alakuljon ki benniik az igény és érdekl6dés a kornyezeti
kérdések irant, a problémak megoldasaban aktiv részt vallaljanak.

Kornyezeti nevelésiink tidrgya csak részben lehet a kornyezeti valsdg. A harmonikus
kornyezet szépségének, a természet kimerithetetlen esztétikumdnak befogaddsara és
élvezetése is érzékennyé kell tenni tanuldinkat. Ezt egyarant segiti a kornyezet tudoményos

vizsgalata, a megismerés orome és a miivészetek altal érzelmek befogadasa.

Kornyezeti nevelésiink a kovetkezo alapelvekre épiil:
- A kornyezetvédelem tudatositdsa, mint dllampolgari jog és kotelesség
- A kornyezet céliranyos megfigyelése €s vizsgalata
- Az 0kologiai Osszefiiggések €s az dkoldgiai katasztrofak hatdsdnak megismertetése
- A tenni akards, az egylittmiikodési szandék erdsitése, a kooperacios készség és az
empatia fejlesztése
- Valamennyi €él6lény fontossdganak, élethez valé jogdnak és az ember természet

iranti felelésségének kihangsilyozasa
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Iskolankban a kornyezeti nevelés tobb szinten jelenik meg

Az iskola minden tanuldja részt vesz a kiilsd és belsd kornyezet dpolasdban,
rendben tartdsdban (az udvar és az iskola kornyékének takaritisa, virdgiiltetés,
tantermek és egyéb helyiségek esztétikus kornyezetének kialakitasa).

A kornyezeti nevelés beépiill az alsé és fels6 tagozat tantargyaiban
(kornyezetismeret, természetismeret, foldrajz, technika, osztalyfonoki). A tanuldk
az egyes témakorokon belill megismerik a kornyezetet, illetve a természetet kirositd
anyagok, jelenségek tulajdonsagait, a megeldzésiik és a csokkentésiik mddjait.

A 9E évfolyamosoknak a szakmai el6készitd anyagdban taldlhaté a
kornyezetvédelem. Részletesen foglalkoznak a kiillonbozé kéros hatasokkal,
rendszerezve és kibdvitve az addig tanultakat.

A kornyezetvédelmi projektek alkalmdval mélyebb ismereteket szereznek meg a
gyermekek a kornyezetvédelmi problémakrol és lehetséges megoldasokrol.

A szelektiv hulladékgyljtés iskola bevezetésével, az ilizemi feldolgozds konkrét
megtekintésével, kornyezetvédelmi napok és programok propagédldsaval segitjiikk a
feladat megvaldsitasat.

Kapcsolédunk a varos kornyezetvédelmi akcidihoz. (szemétszedés, faiiltetés,

maddroduk kihelyezése, madaroduk tisztitdsa).



77

7. A sziikséges személyi és targyi feltételek

A jelenlegi 1étszam (2018/19-as tanév) 18 f6 foallast pedagdgus, (17 dllashelyen), 20 iires
allashely, 19 6raadé. 12 {6 gydgypedagdgiai asszisztens, 1 f6 dajka 1 {6 iskolatitkar, 1 f6
tigyviteli segéd és 3 fo technikai alkalmazott (2,5 allashelyen) latja el az intézmény

mukodését.

Szamitastechnikai rendszeriink feldjitasra szorul.

A gyogypedagogus:

Az egyéni fejlesztésen alapul6 pedagdgia az egyiittmiikodo pedagogiai stilust preferdlja, €s
ezzel Osszefiiggésben két szakmai értéket, a pedagdgiai optimizmust és a humanizmust
fogadja el. Az egylittmiikodé pedagégus attitidje a gyermek szeretete, tisztelete és
felel0sségteljes korlatozasa. Tudja, hogy egyiittmiikddni csak azzal lehet, aki egyiitt akar
miikodni. Eppen ezért az egyiittmiikddés tanitdsdt is kiemelten kezeljiik.

Az intézményben dolgoz6é gydgypedagdgusok, pedagdgusok tobbsége kompetens
szakember, aki megfelelo nevel6i stilussal rendelkezik. Nagy résziik rendelkezik a
sziikséges specialis képzettséggel, képesitéssel, gydgypedagdgiai végzettséggel.

A Nemzeti Koznevelési Torvény 2013.-t6l csak gydgypedagdgus alkalmazdsat engedélyezi

gyogypedagdgiai intézményben.
A délutdanos neveldi feladat:

Az 1j jogszabadlyi eldirdsok szerint napkozis neveldi munkakor nincs ugyan, de nem kizart
az, hogy pedagégus munkakorben alkalmazott nevelok csak ugynevezett egyéb
foglalkozasokat vezessenek teljes munkaidejiikben.

Nagyon fontos szerepet toltenek be a hatékony szakmai munkdban a napkoézis feladatot
ellat6 neveldk.

Intézményiinkben ez kiemelten fontos feladat azért is, mert tanuldink zome tobbszordsen

héatranyos helyzetl csalddi koriilmények kozott nevelddik.
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Igy szdmukra otthon nem biztositott sem a megfelelé feliigyelet, sem az egyéni tanulds
lehetdsége, sOt szocidlis problémdk miatt nem részesiilnének megfeleld étkezésben sem.
Neveltetési deficitjiik is konnyebben kompenzalhat6 ilyen iskolai foglalkoztatédssal.

Tanulasi, nevelési és szocidlis szempontbdl is fontos ennek a rendszernek a fenntartdsa.

A gyogypedagogiai asszisztens:

Komoly szakmai segitséget jelentett a gydgypedagdgiai nevelésben. Intézményiinkben
jelenleg 12 f6t alkalmazunk ezen a feladaton, (+1 dajka) munkdjuk elengedhetetleniil fontos
szinvonalas szakmai munkdk biztositdsa érdekében.

Munkakori feladataik a tanérdkhoz sziikséges szemlélteté €s oktatastechnikai eszkozok
elokészitésétol, a feliigyeleti munkdn és a tanuldkiséreten 4at, a tanérdn torténd
differencidlés segitségnyujtisig terjed.

A j6 asszisztens nagyon hasznos segitdje az osztdlyban foly6 neveld-oktaté munkanak.

Az iskola egyéb dolgozoi:

Az intézmény miikodését biztosit, nem pedagégus dolgozok, munkdjukon keresztiil minta
szerepet betoltd felndttek. Eppen tgy részesei az intézményben zajlé pedagdgiai
folyamatoknak, segit6i a neveldmunkéanak, mint a csaladok.

Az adminisztricios tevékenységet végzd €s a technikai dolgozdok sajat munkdjukkal, a
tanuldkkal valé biandsmodjukkal, a mindennapi kommunikacidjukkal, az egymas kozti
kapcsolatukkal hatdst gyakorolnak az iskola tanuléira, példat mutatnak a munkavégzés, az
emberi kapcsolatok és az egyiittmiikodés terén.

Ezért veliilk szemben is alapvetd kovetelmény — a munkakori feladataik jo szinvonald
ellitdsdn tdl — a humdnus, kulturdlt és empatikus viselkedés az oktatds valamennyi
szerepl6jével szemben.

A targyi feltételek: egy 2003-ban épiilt, korszer(i iskolaépiiletet tudhatunk magunkénak. A

folyamatos karbantartasi munkékkal igyeksziink épiiletiink dllagat megdrizni.

Iskolank tantermei koziil 10 tanterem 36 m? alapteriiletii megfelel funkciéjanak, ahol 9-13

tanulé egyiittfoglalkoztatdsa valésul meg. Igy a helyi adottsdgok figyelembevételével a
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csoportlétszamok atlaga 10-12 fé/csoport koriil mozog, mely Osszességében megfelel a

torvényi eldirdsoknak
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8. Az iskolaban foly6 nevel6, oktaté6 munka ellendrzése, mérése,

értékelése

8.1. Ellenorzés, mérés

A pedagdgiai munka bels ellendrzésére jogosultak (szakmai ellendrzés)
- intézményvezeto,

- intézményvezetd-helyettes,

Ellendrzésiink jo szandéku tdjékozodas, koordindld tendencidji segités, a csapatmunka
0sszehangolésa.

Hissziik, hogy sziikség van az ellendrzésre, a tobbség varja is a megerdsitést, igényli az
elismerést, vagy a finomitast célzé vezetdi tandcsokat is.

Igy a helyes ellen6rzés a jéknak megerdsitést biztosit, a lemaradéknak segitd biralatot,

magaban hordja az esetlegesen sziikséges felel0sségre vondst is.

Iskolankban az alabbi szakmai ellenérzések torténnek:

- Tematikus ellendrzések.

- Cél-, és tajékozodd latogatdsok tandrdkon, iskolaotthonban, napkozis
foglalkozdsokon, tandran kiviili foglalkozdsokon.

- Eredményvizsgélatok és felmérések a neveldmunka teriiletérdl és szaktargyakbol.

- Beszamoltatasok: osztalyfonokok, osztilytanitok, napkozis neveldk.

- Adminisztricidos ellendrzés: anyakonyvek, napldk, tanmenetek, foglalkozési-, és

munkatervek, fiizetek, rajzok, feljegyzések.

Az ellendrzést az idorend sorrendjében végezziik az éves ellendrzési tervnek megfelelden.
A félév végén a tantargy-csoportos oktatds, valamint az adminisztraciés munka ellendrzése

torténik.
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Tanév végén a kovetelmények teljesitése, az ismétlés, felzarkdztatds figyelése a 6
szempont.

Az éves terv végrehajtasat, a fentiek konkretizalasa és bontédsa segiti.

A kitlizott nevelési-oktatasi fofeladatoknak megfeleléen az ellenérzések sordan kiemelten
kivanjuk kezelni a tandérdk mellett a tandran kiviili tevékenységek ellenOrzését. Az
ellendérzési munkdt a havi munkatervekben lebontva rendszeresen és folyamatosan
tervezziik és végezzik, a tanév elején az adminisztracio teriiletén illetve az 1j neveldknél
t4jékoz6do tapasztalatszerzo céllal.

Célunk, hogy valamennyi pedagdgust valamennyi osztdlyfokon ellendrizziink egy tanév
folyamén. A tandrik ellendrzése sordn egytittal ellendrizziik az asszisztensek oktatast segitd
munkdjat is. Egyéb tevékenység kozben (étkezés, tanuldi feliigyelet) szinte naponta
ellendrizziik munkavégzésiiket.

Az ellendrzések kiterjednek a munkafegyelemre, az ligyeletre és az adminisztracids

tevékenységre is, tapasztalatainkat irasban rogzitjiik.

A tanérak és foglalkozasok ellendrzésének kiemelt szempontja:
- tandra, foglalkozds mddszertani szervezése,
- szemléltetés, koncentracid, differencialas,
- apedagbgus stilusa, tanar-didk kapcsolat,
- aktivizalas, motivalas, aktivitas,

- hatékonysag, eredményesség.

Tajékozodd jellegli Oralatogatést, illetve hospitdlast végezhet sajat osztidlydban az
osztalyfonok, az iskola pedagdgusa hospitdlhat barmely osztidlyban a kollégdval tortént
eldzetes megbeszélés alapjan.

Kiils6 személy az intézményben ldtogatdst, hospitdldst (eldadédst) csak eldzetes

intézményvezetdi engedélyezés utan végezhet.

A tanuldk teljesitményének mérését az éves munkaterv Osszedllitisakor a tantestiilet
javaslatai alapjan hatdrozzuk meg. A tanulmdnyi elOmenetel, a tantirgyi kovetelmények
teljesitésének regisztralasara tobb évre atgondolt és tervszerii eredményvizsgélatokat

végziink. Kiemelten kezeljiik az anyanyelv és matematika miiveltség teriileteket.
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A tapasztalatokat a félévi és az év végi értekezleten Osszegezziik, meghatdrozva a

sziikséges korrekcio iranyat €s feladatait.

8.2 Ertékelés

A tanulok értékelése a Nkt 54§ (2) (3) bekezdése szerint torténik.
Lényegi vonasa az értékelési rendszernek, hogy nem korlatozédik a tudas mérésére, hanem
kiterjed az egységes személyiségfejlodésre, figyelembe veszi a tanuldknak valamennyi
iskolai tevékenységrendszerben val6 teljesitését, miikodését.
Az értékelés alapfunkcidja a tevékenységekben nyujtott teljesitmények és a tevékenységhez
val6 viszonyulds megitélése, mindsitése, a tdjékozdodas €s a tajékoztatas.
Az értékelési rendszer elemei:

- aformativ,

- adiagnosztizalo,

- aszummativ értékelés.

A formativ értékelés a tanul6i részvétel és teljesités allandd, folyamatos értékelési eleme.
Ezen belill meghatiroz6 a pedagdgusi megerdsités. Ez azt jelenti, hogy a tanuldi
tevékenység minden mozzanatidban, amikor létrejon valamilyen tanul6i produkcid, arra
véltozatosan, személyre szabottan rendszeresen és folyamatosan reagalni kell.

A diagnosztizalo értékelés a tanuld el6z6 teljesitményéhez viszonyitva rogziti a
fejlesztésben elért fejlettségi allapotot. Ez jelenti a kiinduldsi alapot az egyéni fejlesztési

stratégia kijeloléséhez, ezt szolgédljak a tanév eleji €s az év végi felmérések egyarant.

A szummativ értékelés a tanul6i teljesitménynek az adott idoszak kovetelményeihez

viszonyitott allapotat hatdrozza meg.

8.2.1. Hit- és erkolcstan tantargy értékelése és mindsitése az Nkt. 54. § (2)-(3)

bekezdésének megfelelden torténik.

Sajatos, a tanulé személyiségképét leginkdbb figyelembe vevd értékelési forma az
iskolagyiilés, melynek alapvetd funkcidja az iskolai élet barmely teriiletén végzett egyéni €s

kozosségi munka értékelése.
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Az értékelés dokumentéldasa a gyermekeknek és a sziiloknek széléan havonta és a félévek

végén tdjékoztato flizetben vagy bizonyitvanyban torténik.

Az értékelés a nevelés-oktatds kozponti rendszerszabdlyozd eleme. Arra hivatott, hogy
informdlja a pedagoégiai folyamatok résztvevoit (tanuldkat, pedagégusokat, a sziiloket, a
kozoktatdsi rendszer irdnyitdit) arrdl, hogy a folyamat adott tevékenységei mennyire érték

el céljukat. Minden szinten hatékonysidgnoveld szerepet tolt be.

Az értékelés legfontosabb szintjei:
- atanuldi,
- apedagogusi,

- az intézmény/szervezeti.

A tanuléi értékelés a helyi tantervhez kapcsoltan keriil kidolgozasra, mely kiterjed a
tanulmanyi tevékenységre, valamint a tanulok magatartdsanak és szorgalmanak értékelésére

a megfogalmazott kritériumok alapjan.

A pedagégusok értékelésénél elsGsorban a hivatastudatbdl fakadé onértékelés jatszik
vezetd szerepet.

A pedagdgus munkdjat ugyanakkor jogosan ellendrzik €s értékelik a kozoktatds szerepldi, a
munkahelyi felettesek, illetve ellendrzést végeznek szabdlyosan felkért és megbizott

szakértok.

Az ellendrzés és értékelés elfogadhato mutatoi:

- aképzettség,

a tanitvanyok tapasztalhat6 és mérheto fejlodése,

a kotelességek teljesitése,

a személyiség €s az etikai normak megtartasa.

A pedagogus értékelésének alapelvei iskoldnkban:
- az értékeltek altal elfogadott normarendszer alapjan torténjen,
- az értékelést megfelel6 mennyiségli tényanyag tdmassza al4,
- személyre sz616 legyen,

- motivalé hatdsu legyen,
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- afejlesztés, a korrekcio kovethetd legyen,

- az értékelés humanus légkorben torténjen.

A teljesitményértékelés teriiletei:

a pedagogus felkésziiltsége,

- tanuldi személyiségformdlds, fejlesztés,

- eredményesség a tanitisban, a mddszerek hatékony adaptildsa a specidlis
sziikségletekhez,

- az iskola pedagdgiai programjanak megvaldsitasdban, fejlesztésében valo kreativ
részvétel,

- az iskolai helyi szabélyok, normak fegyelmezett betartésa,

- emberi kapcsolatok, kommunikacio,

- tobbletfeladatok vallalasa.

Bér a tanari személyiséget nem szerepeltetjiik kiemelten az értékelendd teriiletek kozott, az
értékelésnél figyelembe vessziik, hogy a pedagégus rendelkezik-e a gydgypedagdgusok
esetében dltalunk legfontosabbnak tartott két képességgel.

- empatias képesség, a tanuldk érzelmeinek, indulatainak megértése, visszajelzése,

- a mdassag feltétel nélkiili elfogadésa, pozitiv érzelmi odafordulds a tanuldk felé. Az

elfogadas 1égkore biztositja ugyanis a személyiség fejlodésének optimalis feltételét.

A kimagasl6 munkavégzésért intézményvezetdi dicséret, jutalom, Kkitiintetésre vald
felterjesztés, vagy az elismerés egyéb formaja adhato.
A kotelességek elmulasztasdért a vétkes pedagdégus a jogszabdlyokban meghatdrozott

modon kérhetd szamon.

Az intézményvezeto munkdjdnak tantestiileti megitélésének teriiletei:
- vezet6i készségek,
- az iskolai munka irdnyitasa,
- az iskola menedzselése,
- az iskolai 1égkor,

- avezetés demokratizmusa.
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Az intézményvezetd munkdjat atfogd ellendrzés, vezetdéi mindsités, tanfeliigyelet, illetve

vezetdi palydztatds alkalmdval értékelik.

Az iskola, mint szervezet értékelése:

Iskolank értékelési rendszerének alapjat az iskolai kulcsfolyamatok képezik.

Az iskolai munka értékelésének céljai:

Mindségi munka biztositasa az iskolai munka minden szintjén és teriiletén.
Eredményességre torekvés a személyiségfejlesztésben, a fogyatékossdg okozta
hatranyok kompenzaldsdban, szakmaszerzés elokészitésében.

Motivacié (tanuldi, tanari, sziiloi).

Kontroll (ellendrzés, korrekcio).

Az értékelés alapelvei:

Terjedjen ki az iskolai élet egészére (egyénekre és kozosségekre is).

Legyen folyamatba dgyazott, kiszdmithat6, megalapozott.

Torekedjen az objektivitasra, komplexitdsra, igazsagossagra.

Személyre, kozosségre szo6ldan 0sztondzzon, fejlesztd szandéku legyen.

Az értékelés az iskolankban elfogadott kovetelményrendszerre épiiljon, biztositva a
kovetelmények nyilvanossdgat (SZMSZ, hazirend, munkakori lefrdsok, tantervi

kovetelmények, stb.)

Bar az SZMSZ is tartalmazza, de fontosnak tartjuk, hogy roviden itt is megjelentessiik a

tanulok jutalmazasanak és fegyelmi intézkedéseinek elveit.

. A tanulok jutalmazdasdanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanulmdnyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
aki kitarto szorgalmat, vagy példamutaté kozosségi magatartdst tanusit, illetve
hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez €s noveléséhez, az iskola

dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanul6t, aki:
»  eredményes kulturdlis tevékenységet folytat

»  kimagaslé sportteljesitményt nyujt
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» a kozosségi életben tartésan jO szervezd €s irdnyito tevékenységet

végez

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkdt, a példamutatéan egységes

helytallast tandsité tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet

részesiteni.

2. A jutalmazds formdi

2.1. Egyéni jutalmazasi formdk

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

»  szaktandri
»  osztalyfénoki
»  igazgatéi
>

nevelotestiileti

Kitiin6 tanulmanyi eredmény esetén jaro elismerés: oklevél, konyvjutalom,

kozosség elotti dicséret

Szaktanari dicséret adhat6 kimagaslo tantargyi teljesitményekért, mint:

iskolai tanulmanyi verseny 1-3. helyezett
versmondoé versenyeken valo sikeres részvétel
sportteljesitmények (hdzi, vérosi, korzeti versenyek)
szakkori tevékenység

sikeres palyazatok iskolan beliil

rajzpalyazat

Osztalyfonoki dicséretet érdemel:

harom szaktandri dicséret utdn

az osztdlyban végzett kiemelkeddé munka

iskolaért végzett kozosségi munka

az iskolai tinnepélyeken val6 kiemelkedo szereplés
megyei versenyeken valé 4-6. helyezés

orszagos versenyek 21-30. helyezettjének

didkonkormanyzati kiemelkedé munka

Igazgatoi dicséret jar:
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* hédrom osztalyfonoki dicséret utan

* megyel versenyek 1-3. helyezettjének

» orszdgos versenyek 1-20. helyezettjének

* tObbszori alkalommal torténd, az iskoldért végzett kiemelkedd kozosségi
munkéért

* megyel és varosi rendezvényeken iskolankat képviseld csoportban végzett
munka (nemzeti linnepeink varosi és megyei rendezvényei, pedagdgus-nap,

kulturélis és sportrendezvények)

Neveldtestiileti dicséretet kap, aki:
* 5 tantargybdl dicséretes jeles érdemjegyet szerez év végén
* 4 ¢ven at kitlind tanulmanyi eredményt elért példds magatartisu és szorgalmu
tanul6 (egész iskolakozosség eldtti elismerés, diszoklevél)
* Az ,Akikre biiszkék vagyunk” elismerést kiérdemld, kitliné tanulményi

eredményt elérd tanuld.

Az egész évben kiemelkedd munkdt végzd tanuldk tantdrgyi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. A tanulék szorgalmukért, magatartasukért,
kiemelkedd tanulmédnyi eredményiikért a tanév végén konyvvel és oklevéllel
Jutalmazhatok.
A jutalmak odaitélésérol — a pedagdgusok €s az osztalykozosség javaslatdnak
meghallgatisa utdn — az osztalyfonok dont. A jutalmazdsra a didkonkorményzat is
javaslatot tehet.
Konyvjutalom:
e kitlind vagy legalabb 4,5 (elokészitdé évben legaldbb 4,7) tanulmanyi
eredményért példas (5) magatartas mellett;
e az osztilykozosségben végzett folyamatos munkdért vagy kiemelkedd
szervezési tevékenységért;
* tobb sportagban elért kiemelked6 sporteredményekért.

OKklevél:

* valamely tantargybdl kiemelkedd tanulmanyi eredményért;
* sporteredményekért

* hidnyzdsmentességért.
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Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedo a teljesitménye (tanulmanyi és
kulturdlis versenyek gyoztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett
kiemelkedd tdrsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzdro iinnepélyen, az iskola
kozossége elott nyilvanosan veszi at.

A jutalmazdsokat az intézmény falitjsagjan ki kell hirdetni.

2.2 Csoportos jutalmazasi formak

Jutalomkirandulds, kulturdlis hozzajarulds (szinhaz vagy kiallitas latogatasahoz)

Fegyelmi intézkedések

Az oktatds folyaman tilos barmilyen hatranyos megkiilonboztetés fajhoz, nemhez,
nemzethet, nemzeti vagy etnikai csoporthoz tartozas, lelkiismereti, valldsi vagy politikai

meggy0zodés, szarmazds vagy vagyoni helyzet alapjan.

A fegyelmez0 intézkedések alapelve:

A gyermek, illetve a tanulé személyiségét, emberi méltosagit és jogait tiszteletben kell
tartani, €s védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermek és a tanulék nem vethetok ald testi fenyitésnek, embertelen, megaldzé
biintetésnek, vagy bandsmaddnak.

A fegyelmezd intézkedést akkor kell alkalmazni, ha a tanul6 kotelességszegése nem éri el

azt a sulyossdgot, amikor mar fegyelmi eljarast kell inditani.

Fegyelmez6 intézkedéseknél dltaladban meg kell tartani a fokozatossag elvét:
- szaktanari figyelmeztetés,
- osztalyfonoki figyelmeztetés, intd vagy rovo,

- intézményvezetdi figyelmeztetés, intd, vagy rovo.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irdsbeli

hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Fegyelmi biintetések:

- megrovas,
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- szigord megrovas,

- meghatédrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanul6-csoportba, vagy iskolaba,

- eltiltas a tanév folytatasatol,

- kizaras az iskolabdl.

Tankoteles tanuldval szemben az ,.eltiltds a tanév folytatdsatol”, valamint a ,kizdrds az
iskoldbdl” fegyelmi biintetés nem alkalmazhato.

A fegyelmi biintetés megallapitdsandl a cselekmény sulyat figyelembe kell venni, és
mérlegelni kell valamennyi koriilményt.

A fegyelmi eljarés részletes szabdlyait jogszabaly rogziti.
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9. Kapcsolataink, kapcsolattartas és egyiittmiikodés a sziil6i

hazzal, ifjusagvédelem

Kozvetlen kornyezetiinkben, ha lassan is, de kedvezOen alakul a mdssdgot elfogadd
tarsadalmi magatartds. Intézményiink tanul6i egyre szélesebb korben jelennek meg vérosi,
megyei és orszdgos rendezvényeken, ezért iskoldnk elfogaddsa, pedagdgiai munkank

értékelése ma mar egyértelmiien pozitiv.

Kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tartunk fenntartonkkal, mitkodtetonkkel rendszeres a
kapcsolatunk a vérosi Onkormdnyzati hivatallal, ezeket a kapcsolatainkat a j6
egyiittmiikodési készség és a segitd szandék jellemzi.

Részt vesziink a vdrosi intézményvezetdi munkakozOosség munkdjdban, valamint a
tankeriileti intézményvezetdi munkakozosség munkdjdban, kapcsolodunk egyes helyi

tovabbképzési és kulturalis programokhoz.

Karitativ tevékenységi formakban, tanuldink szocidlis segitése érdekében egyiittmiikddiink
a helyi Voroskeresztes szervezettel, és a varos tobbi tanintézményével.

Ruha, jaték és egyéb adomanyok formdjédban tdmogatja iskoldankat tobb helyi vallalkoz6 és
szadmos civil szervezet is.

Egészségligyi teriileten szoros kapcsolatban dllunk az iskolaorvossal és a védondvel,

tdjékoztatd, preventiv tevékenységiik is jelentos.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Csaladsegitd- gyermekjoléti Szolgalatokkal, munkatarsaik
rendszeresen  konzulticiés megbeszéléseket folytatnak iskolank gyermek-, ¢és
ifjisagvédelmi felelosével és az osztidlyfonokokkel.

Folyamatos kapcsolatban &allunk bejaré tanuldink &lland6 lakhelye szerinti telepiilési
onkormanyzatokkal.

Egyiittmiikodésiink elsdsorban csalddsegitd és gydmiigyi teriileten meghatdrozo, fontos
tovabbd, hogy ezen Onkormdnyzatok tobbsége indokolt kérésiink esetén lehetdségéhez
mérten rendkiviili timogatasban is részesiti raszoruld csalddjainkat.

A kapcsolatrendszeriinket alkotd6 szervezeteket egylittmiikodésiink gyakorisaga,

intézményiink mikodése, tanuldink érdeke szempontjabol harom csoportba oszthatjuk.
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Egyiittmiikodésiink kozvetlen és folyamatos az alabbi kapcsolattartokkal:
- Az oktatds szerepldi (sziilok, tanuldk)
- Fenntart6, miukodteto
- Bejaré tanuldink telepiilési onkormanyzatai

- Iskola- és foglalkoztatds egészségiigyi szolgaltatok.

Rendszeres a kapcsolatunk az alabbiakkal:
- Csaladsegito Szolgélatok,
- Pedagdgiai Szakszolgalatok Szakértdi Bizottsagai,
- Megyei gyégypedagdgiai intézmények,
- Tankonyvkiado,

- Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményeivel

Alkalmankénti kapcsolatban allunk:

civil szervezetekkel,

- kozmiivelddési és sportintézményekkel,
- munka- és tuzvédelmi szervekkel,

- karitativ szervezetekkel,

- 4ltalanos szolgaltat6 cégekkel.

A gyermeki személyiség fejlesztése érdekében nagy hangstlyt kell fektetni a tanitas-tanulds
folyamatdnak valamennyi mozzanatdban és a tandran kiviili tevékenységi formdkban a
neveldmunka erdsitésére.

Alapvetd cél az iskolaztatas fontossdganak elismertetése, a kulturdlt kdrnyezetre val6 igény
kifejlesztése, a becsiiletes munka értékének megteremtése, a tisztelet, a humanizmus, az
embertdrsi  szeretet eszményének kialakitdsa. Ezen emberformdl6 munkdban

egyiittmiikodésre kell torekedniink a sziil6i hazzal.

A sziil6i hazzal val6é kapcsolattartds és egyiittmiikodés terén a hagyomdanyos formékon
kiviil sziikséges Uj elemek bevezetése is, hiszen sok esetben szembesiiliink azzal a ténnyel,
hogy a gyermek tanulményi elémenetelében, vagy a magatartdsaban mutatkoz6 problémak
oka csaladi hatterti. Ilyenkor a legnehezebb a sziilokkel valé kapcsolatfelvétel, gyakran

tapasztalunk bizalmatlansagot, elharit6-atharit6 magatartast.
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Nagy pedagdgiai tapasztalatot €s tapintatot igényel a sziilok bizalmdnak megnyerése, de ez
a pedagégus (osztilyfonok) elsddleges feladata kell, hogy legyen az egyiittmiikodés
kialakitdsaban.

A hagyomanyos formdk a fogad6orak, melyeket a tanévkezdd kiadvanyunkban kozzétéve
évente 2-szer szerveziink. A mésik hagyomanyos forma a sziiléi értekezlet. .

Az elso értekezleten megvdlasztasra keriilnek az iskolai sziil61 kozosség (SZK) tagjai is, 0k
az intézményvezetdvel alakuld iilést is tartanak.

A tanév folyaman még 2 alkalmat jeloliink ki sziil6i értekezletre.

Az ifjisdgvédelmi felelds az osztdlyfonokokkel egyiittmiitkddve a tanév elején feltérképezi
a segitségre szoruld gyermekeket, akik tobbszords hatranyok vagy veszélyeztetettség
kozepette €lnek. Ezt kovetden felveszi a kapcsolatot a telepiilési csalddsegité és
gyermekjoléti szolgalatokkal, illetve sziikség esetén a gydmiigyi szakigazgatdsi szervvel.
Egyediil vagy az osztalyfonokokkel €s a csalddsegitd munkatarsaival végiglatogatja a
problémds csalddokat, segitd jellegli intézkedéseket kezdeményez, majd visszatérd
latogatasokon kontrolldlja a helyzetet.

Kiilonosen fontos ez a kozos munka a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek csalddi hétterének és kapcsolatrendszerének feltérképezésénél, a segitd
alternativdk kidolgozasdban. Ilyen problémds gyerekek esetében nem lehet egyetlen
megoldas a ,,magantanul6i stitusz” bevezetése, bar sok esetben ez az intézkedés is szakértdi

javaslat alapjan indokolt lehet.

Célunk a gyermek érdekének legmesszemendobb figyelembevétele:
- nevelési segitségadassal,
- pszicholdgiai, pszichidtriai terdpia megszervezésével,

- atanulményi elémenetel biztositdsa, sziikség esetén egyéni fejlesztéssel.

Az elmult években a hatékony munka nyomédn folyamatossd valt a telepiilési
onkorméanyzatokkal és csalddsegitokkel a kapcsolattartds, javult a sziilokkel vald
egyiittmiikodés.

A sziil6i hdzzal val6 kapcsolattartds jobbitasat szolgédljak a tanitasi év nyilt napjai, valamint
néhany évkozi nyitott didkmozgalmi rendezvény, iskolai vetélkedd vagy iinnepség is. Ilyen

programok a farsang, valamint az anydk napi és ballagési iinnepség is.
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10. Felvétel, atlépés mas intézménytipusba

Intézményiinkbe komplex vizsgalat alapjan szakértdi javaslattal keriilnek a tanulok.

A megyei vagy orszidgos szakértdi bizottsig komplex vizsgdlat utdn szakértoi
véleményében javaslatot tesz a konkrét intézménybe keriilésre é€s megjeloli az évfolyamot
is. A vizsgdlat eredményébdl egy példanyt illetékességbdl a ,,fogadd” intézmény is kap, igy
tudja ellendrizni, hogy a sziild él-e fellebbezési jogdval, illetve beiratja-e gyermekét a
szakért6i véleményben megjeldlt intézménybe. Intézményiinkben ezen eljdrdsmenet miatt a
konkrét idOpontra jegyzett beiratkozasi nap mellett a vizsgélatok utdn tavasztdl kora 6szig
torténik a gyerekek beiratdsa és fogadasa.

(Az athelyezési vizsgdlat eljarasi rendjét, tartalmat kiilon jogszabdly részletesen
szabdlyozza.)

Barmely évfolyamra keriilhet gyermek, ha mar szakértdi javaslattal rendelkezik, és
lakhelyvaltoztatds miatt keriilt iskoldnk korzetébe. A szakértdi javaslattal intézményiinkbe
keriilteknél kontroll vizsgalatra keriil sor az dthelyezést kovetd 1. évben, majd 12 éves
korig 2, utdna 3 évente.

A szakértéi bizottsdg ezen kontrollvizsgédlatok, vagy az iskola dltal kezdeményezett
rendkiviili vizsgdlatok alkalmaval a gyermek visszahelyezésére is tehet javaslatot.

A 8. osztidlyt befejez6 tanulok koziil a szakiskolai tovabbtanuldsit 9E. (elokészitd)
osztdlydban valé tovdbbhaladdsat tdmogatjuk. ElsOsorban azon tanul6kndl helyeseljiik a
tankotelezettség meghosszabbitdsat, kik onhibajukon kiviil vesztettek évet vagy éveket, és

akiknél a Szakért6i Bizottsag is javaslatot tesz erre.
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11. Az intézmény

OVODA

OVODAI NEVELES PEDAGOGIAI ALAPELVEI

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (a tovdbbiakban: Alapprogram) a hazai Gvodai
neveléstorténet hagyomdnyaira, értékeire, nemzeti sajatossigaira, a pedagdgiai és pszicholdgiai
kutatdsok eredményeire, a nevelésiigy nemzetkozileg elismert gyakorlatira épitve,
Magyarorszag Alaptorvényének értékeit és Magyarorszdg dltal aldirt nemzetkozi
szerzOdésekben vallalt kotelezettségeket figyelembe véve — meghatirozza a magyarorszagi

ovodékban foly6 pedagdgiai munka alapelveit.

Az 6vodankban zajlé nevelés gyermekkdzpontd, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki
személyiség kibontakozdsdnak elOsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szdmadra,
hogy egyformdn magas szinvonali és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, és meglévd

hatranyai csokkenjenek, nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozdsanak.

Programunk kialakitdsakor messzemenden figyelembe vessziik a kozépsilyosan értelmi
fogyatékos gyermek 6vodai nevelésének irdnyelvét, melyek érvényre juttatdsa eldsegitik az
ovodai nevelésben részesiild gyermekek a szamukra legmegfelelobb iskolatipusba torténd
eredményes beilleszkedését.

Ovodai nevelési programunk elkészitéséhez felhasznaltuk, Kissné Haffner Eva, Szab6 Borbila,
Wiégner Pialné Add a kezed Kozépsulyos értelmi fogyatékos 6voddsok nevelési programja
Orszdgos Kozoktatési Intézet 2006 valamint Porkoldbné dr. Balogh Katalin Dr. Baldzsné Szdcs
Judit Szaitzné Gregorits Anna szerkesztésében: Komplex prevencids évodai program Trefort

Kiadé 2009 muveit.
GYERMEKKEP

Neveltjeink (akik eltér6 mdédon szerezték sériiléseiket, melyek kozvetleniil sziilés utdn, vagy a
korai gyermekkorban valtak nyilvanvalova), fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajdtos
torvényszeriségei, a spontin ¢€s tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen

hatdrozzik meg.
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Fenti tényezok egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajitos, életkoronként (életkori
szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak.

A személyiség szabad kibontakozdsdban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi kornyezet
szerepe meghatdrozd, ezért szandékaink szerint az 6vodai nevelés gyermekkdzponti, befogado,
ennek a gyermeki személyiség kibontakozdsdnak eldsegitésére torekszik, biztositva minden
gyermek szdmdra, hogy egyforman magas szinvonali és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s
meglévd hatranyai csokkenjenek.

Nem ad helyet semmiféle el6itélet kibontakozasanak.

OVODAKEP
Intézményiinkbe a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szakértdi Bizottsag szakvéleménye
alapjan torténik a gyermekek felvétele, ezt megelézden a gyermekek jelentdés szdmban

szervezett korai fejleszt6 foglalkozdsban részesiiltek, bolcsddébdl illetve csaladbdl érkeznek.
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Az 6vodaba felvett gyermekek értelmi sériilésének sulyossdga eltérd, ezért kiilonds hangsilyt
kap az egyéni fejlesztés, valamint mikro-csoportban torténd foglalkoztatisuk.
Ovodink felvallalta a halmozottan sériilt gyermekek képzését is.
Az 6vodaskord gyermek nevelésének elsddleges szintere a csaldd, ezért kiemelt fontossagu
feladatnak tartjuk a sziil6kkel valdé kapcsolattartds sokféle lehetdségének felkinéldsat, ami
leginkdbb a gydgypedagdgusok (az 6vondk), valamint a sziiléi kozosség tapasztalatainak
kolcsonos megbeszélését jelenti.
Amennyiben a csaldd a gyermek problémdjanak tudatosuldsan, megismerésén, megértésén til
esetleg még az okok kideritésénél tart, ebben tdmogatjuk Oket.
Orvosi javaslatra a terdpidk és a gydgyszerezés, valamint az esetleges tdplalkozasi (diéta)
eldirdsok személyre szabott alkalmazasat biztositjuk.
Legfontosabb gydgypedagdgiai célunk azonban a megoldasi lehetdségek kozos felderitése, a
gyermekek szdmdra megfeleld fejlesztési méd megtalélésa.
Ovodai nevelésiinkben alapelv, hogy:

* agyermeki személyiséget elfogadds, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi;

* a nevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni

készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsat;

Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik:

- a gyermeki sziikségletek kielégitésérol, az érzelmi biztonsdgot nyujtd deriis, szeretetteljes
ovodai l1égkor megteremtésérol;

- a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni, és életkor-specifikus alakitdsarol;

- a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek megfeleld —
tevékenységekrdl, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékrol;

- e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
muveltségtartalmakrol,

- az emberi értékek kozvetitésérol;

- a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kdrnyezetrdl,
- az 6vodéba felvett gyermekek értelmi sériilésiik stilyossdga eltérd, ezért kiillonds hangsulyt
kap az egyéni (személyre sz6l6) fejlesztés, valamint a mikro csoportban torténd

foglalkoztatasuk,
- 6vodank felvallalja a halmozottan sériilt gyermekek képzését is,

- a nemzetiséghez tartozé (kiilfoldrdl érkezett) gyermekek 6vodai nevelésében biztositani kell

az azonossdg megOrzését, dpolasat.
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AZ OVODAI NEVELES FELADATAI
Az 6vodai nevelés feladata az dvoddskord gyermek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:
* azegészséges életmdd kialakuldsanak eldsegitése,
* az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés (a kornyezet altal elfogadhat6, helyes
szokdasok, magatartdsi normdk kialakitdsa, az alapvetd onkiszolgdlds megtanitisa),
e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa (beszédinditis, a
beszédmegértés fejlesztése, az aktiv szokincs kialakitdsa és bovitése, a jatékformak
megtanitdsa),

* anagymozgdsok és a finommotorika fejlesztése.

AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

Eletkor, csoportlétszam, csoportdsszetétel
Az 6vodaban nevelt gyermekek 3 — 7 évesek.

Az 6vodai csoport 1étszdma idedlis esetben 6 — 8 0.

A csoport Osszetételét tobb szempont hatdrozza meg, és amennyiben sziikséges, rugalmasan
valtoztathaté a gyermekek és a csoport érdekeit maximadlisan szem el6tt tartva. Tapasztalatok
szerint a sulyosabb- és konnyebben kezelhetd esetek egyenstilya érdekében a vegyes életkoru és

kérformdja csoportosszetétel a legoptimélisabb.

Az 6voddba 1épéshez szitkséges minimélis feltételek:
Az 6vodai csoportok végleges Osszedllitdsat, a gyermek felvételét prébaidd elézi meg, ami
egyrészt a gyermek fejlettségi szintjét, llapotat, masrészt kozosségbe illeszkedését figyeli meg

az erre kijelolt team.

Megfigyelési szempontok a prdobaidé idejére, illetve minimum-kdvetelmények az 6Gvodai
felvételhez:

- mozgds terén: helyzet- és helyvaltoztaté alapmozgdsra képes, sima talajon 6nédlldan jdr,

- gondozds terén: 0ltozésnél egylittmiikodd, kandllal képes enni, pohdrbodl kevés folyadékot
inni,

- szobatisztasig terén: rendszeres iiltetés mellett ébren szdraz marad,

- kommunikécio6 terén: figyel a besz€éldre, minimdlis kontaktusra képes,
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- szocidlis fejlettség terén: csoportba beilleszkedik, dnmagéra, és tarsaira nem jelent veszélyt.

A fenti minimélis kovetelmények megléte koziil egy-egy teriileten mutatkozé hidny nem jelenti
feltétleniil az elutasitast, amennyiben remény van a fejlédésre, illetve az okok (egészségiigyi,
gyogyszerek mellékhatdsa) nem akaddlyozzdk beilleszkedését a kozosségbe. A beszoktatés
hossza maximélisan 8 hét, egyszeriibb esetekben ez lehet rovidebb is, amin a sziildk sziikség
esetén csokkend ideig jelen lehetnek (hasznos fokozatosan emelni a beszoktatds napi

idOtartamat), a gyermek kedvenc jatékat maganal tarthatja.

Az 6vodasok egészségvédelme érdekében kivdnatos a fertdzések elkeriilése és megallitdsa
érdekében a gyermek gydgyuldsardl orvosi igazoldst bemutatni, ugyancsak sziikséges a

védooltasok meglétérdl is igazolds bemutatésa.
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SZEMELYI FELTETELEK

"A program hatékonysdgit nem a csoport szervezeti kerete hatdrozza meg, hanem az
ovodapedagdgus felkésziiltsége, rugalmassaga, kreativitdsa, empatidja, helyzetfelismerése, azaz
egész egyénisége." (Porkoldbné Dr. Balogh Katalin Komplex Prevencids 6vodai Program™)

Az értelmileg akaddlyozott (kozépsilyosan értelmi fogyatékos) gyermekeket neveld 6vodai
csoport elldtdsdhoz feltétleniil sziikséges csoportonként:

- két szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember: 6vodapedagdgus, gydgypedagdgus,

- egy gyogypedagdgiai asszisztens, aki elsGsorban a csoportvezetd irdnyitdsdnak megfeleléen a
pedagdgiai munka segitdje, de a gyermekek higiénids ellatdsidban is részt vesz,

- egy dajka (gyermekfeliigyeld), aki elsdsorban a gyermekek egészségiigyi, higiénids
ellatasaban, onkiszolgélasra nevelésében vesz részt, de irdnyitdssal bekapcsolddik a pedagdgiai

fejlesztés segitésébe is.

A pedagdgus elfogadd, segitd, tdimogaté attitiidje modellt, mintat jelent, példakép a gyermekek
elétt. Az O6vodai nevel0k munkdjinak kozéppontjdban a gyermek 4ll, az 6voddban a
neveldmunka kulcsszerepldje az Ovodapedagdgus, gyodgypedagdgus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szdmdra, jelenléte a nevelés egész idétartamdban fontos feltétele a
nevelésnek, és a csoportjdba tartozé gyerekekkel kapcsolatos torténésekben esetgondnokként
miikddik kozre. Alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése.

Kivéanatos, hogy pedagdgiai felkésziiltségével és empatikus személyiségével tartsa szem el6tt a

kovetkezoket:

- ismeri a rdbizott gyermekek életkori sziikségleteit,

- sokszinti - az életkornak és fejlettségnek megfeleld — tevékenységeken keresztiil gondoskodik
az életkorhoz €s a gyermek egyéni képességeihez igazodd miiveltségtartalmak kozvetitésérol,

- alkalmazza a differencidlt, egyéni fejlesztést, kiilonos figyelmet forditva a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekekre,

- a gyermek fejlédését nyomon koveti, errdl a sziilot tdjékoztatja,

- modszereit valtozatosan alkalmazza a kiilonleges nevelési igényli gyermekekre is,

- a gyermekek irant egyiitt érzd, oda- és rafigyelo,

- igénye van az onképzésre, részt vesz a tovabbképzéseken,

- problémamegoldé képességgel rendelkezik,

- a csaldd mellett (és nem helyett) partnerként részt vesz a nevelési folyamatban,
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- a gyermekek fejlodését szolgdlé mddszereket, értékeket, normakat kozvetiti a sziilok, kollégak

fele,

- gondoskodik a gyermek testi épségének megdvasdarol,

- kozremiikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdban,

- a gyermekekkel elsajatittatja a kozosségi egyiittélés szabdlyait,

- a gyermekeket a helyes magatartasi normak betartasara neveli,

- torekszik a kornyezettudatos magatartas kialakitdsara,

- az 6vodai élet minden teriiletén, minden gyermek szamadra biztositja az egyenld hozzaférést,
- tiszteletben tartja a gyermek és a sziilg jogait.

- sziil6i értekezletet (fogaddora) tart,

- részt vesz neveldtestiileti, munkak6zosségi értekezleteken, megbeszéléseken,

- részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

- feliigyelet étkezésekkor, altataskor,

- részvétel iinnepségeken, rendezvényeken,

- az intézményvezetd dltal elrendelt szakmai jellegli munkat végez,

- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgdlatiban koézremiikodik, adminisztracids
teendoOket ellat,

- csoportszobdt rendben tartja.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl modell értékii a neveld-oktaté munkat segitd
dolgozék kommunikécidja, bindsmddja és viselkedése is. Munkdjuk nélkiilozhetetlen az 6voda
zavartalan miikddése, kitlizott céljaink, feladataink megvaldsitdsa érdekében.

Fontosnak tartjuk a neveld-oktaté munkdt segitd dolgozok (gyermekfeliigyeld, pedagdgiai
asszisztens, dajka) tovabbképzésének megszervezését, kiemelt figyelmet forditunk a szakmai
fejlodésre.

Az optimdlis fejlesztés érdekében kivdnatos a gyermekekkel foglalkozé valamennyi szakember

rendszeres team megbeszélése, a tapasztalatok kicserélése, 1j lehetdségek keresése.

TARGYI-DOLOGI FELTETELEK

Az 6voda helyiségei:
* csoportszoba,
* egyéni fejlesztést biztositd helyiség,
* gyermekmosd6 zuhanyozéval,

e 0ltozo,
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* melegitd vagy tdlalé konyha,
e tornaszoba,

e jatékudvar.

A csoportszoba felszereltsége (kialakitdsa):

- baratsiagos, otthonos 1égkor,

- a szokasos ovodai berendezések,

- elegendd hely a nagymozgdasos feladatok végzéséhez,

- mozgasfejlesztést segitd eszkdozok (Bobath labdédk, hengerek, AYRES, WESCO eszk6z5k),

- nagyméreti tiikor, az egyéni fejlesztéshez

- vizual tabla,

- megfeleld méretli, alkalmas asztal az dbrdzolds - alakitas foglalkozdsok szdmaéra,

- jellel megjelolt, dlland6 hely az asztalnl,

- a szabad jatékhoz sziikséges eszkdzoknek allandé hely,

- a szabad jatékhoz a fantdzidt megmozgatd, elegendd jaték (kenddk, taskdk, babakonyha
kellékei, nagyméretii épitdjatékok, domper, baba, dllatfigurék, stb.)

- fejleszt6 jatékok, specidlis audiovizudlis eszkozok, segitd jatékok, eszkozok, anyag (lehetdleg
természetes anyagok, eszk6zok),

- logopédiai eszkozok, logopédiai tiikor,

- minden gyermek szdmdra Uiléparndk rendszeresitése kiillonb6zd szinnel és mintdzattal

(szabadon elhelyezhetd és mozgasnevelés alkalmdval remekiil hasznéilhatd)

Jatékudvar:
Apolt, akadilymentes megfelelden kialakitott udvar balesetmentes haszndlatot biztosité

eszkozokkel felszerelve (homokozd, hinta, maszdka, tricikli, roller).

AZ OVODAI NEVELES MEGSZERVEZESE

A nyugodt 1égkor a szabdlyosan ismétlodé események rendszeressége megnyugtatéan hat a
sériilt kisgyermekekre.

A mindennapok szervezésekor sziikséges alkalmazkodni az életkori sajatossdgokon tul a
meglévd fogyatékossdgok specidlis igényeihez a megterhelések és pihenések ritmikus

valtakozasaval.
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Egy gydgypedagbgus és egy gydgypedagdgiai asszisztens mindig egyiitt van jelen a csoportban
(de. — du.), a gybégypedagdgus fejlesztdé munkdjit segiti a gydgypedagdgiai asszisztens
(gyermekfeliigyeld, dajka), aki a gyermekek szabad jatékat is képes irdnyitani, segiteni.

A kotott foglalkozdsok, az onkiszolgéldsra nevelés célzott foglalkozésai, a levegdztetés délelott
zajlanak. A délutdni alvés utdn a gyakorldsra, szabad jatékra van lehetdség.

Az egyes foglalkozasok iddtartama fiigg az adott gyermekcsoport fejlettségétol, a tématdl,
illetve az egyes gyermekek aznapi dllapotitdl, ennek megfeleléen akdr 5 - 15 - 20 perces
foglalkozasok is lehetnek.

A foglalkozdsok nap, mint nap azonos keretek kozott zajlanak (teremrendezés, énekes
névsorolvasds, hidnyzok felismerése, id6jards megfigyelése).

A gyogypedagogus (6vodapedagégus) tervezOmunkdjat €s mindennapi gyakorlatit a
jatékossagra torekvés és a folyamatos motivélds jellemzi. Az ismeretek elsajatitdsa sordn
mindvégig jellemzd az elmélyiilt tevékenység végzése, az érté figyelem, a differencidlt
feladatok, a tobboldald megkozelités €s a folyamatos gyakorlds, a fejlesztés sordn folyamatos

ellendrzés jelzi az eredményességet, illetve a korrekcio sziikségességét.

* Tanulésirdnyitas:

Az értelmileg sériilt kisgyermek fejlédése tobbnyire nagyon lassd, személyiségének egyes
teriiletei fejletlenek, masok kordnak megfeleldek.

Az 6vodai fejlesztés ezt az egyenldtlenséget korrigdlja, és az egészséges személyiség
kialakuldsat timogatja.

A csoportos és egyéni foglalkozdsok, a pihenésre, nyugodt étkezésre, tisztilkoddsra, az
onallésagra forditott id6 megfeleld ardnya biztositéka a gyermek optimadlis fejlesztésének, s a
tdlterhelés illetve iiresjarat kikiiszobolésének.

A végzett tevékenységi formdk ritmikusan ismétlddnek, a gyakorlasra, az ismétlésre kelld idot
biztositva, a gyermek spontdn megnyilvanuldsait is figyelembe véve.

Az ismeretek feldolgozdsa komplexen, tematikusan torténik a sziikséges id6keretet biztositva,
ennek megfelelden gyermekenként mas-mas hangstilyokkal, erésen kapcsolédva a mindennapi
val6saghoz, az egészségesen fejlodo személyiség kialakitasanak érdekében.

A nevelési év szeptember 1.-t0l janius 15-ig tart, a nydri iddszakban sziikség esetén iigyeleti

rendszerben biztositott a gyermekek szakszerii foglalkoztatésa.
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* Javasolt napirend:

A komplex fejlesztés kiegésziil specidlis logopédiai-, gyogytestnevelés-, és ajanlott személyre
szabott foglalkozasokkal.

A fejlesztés hatékonysdgiat nagyban segiti a gyermekek testi-lelki kornyezetének idedlis
kialakitdsa, ebben tdmpont, mindennapi kapaszkod6 a helyes napirend kialakitdsa, és annak
kovetkezetes betartdsa.

Az aldbbi napirend csupan egy keret, rugalmasan véltozhat, az adott igényeknek megfelelden

alakithato.

Id6pont Tevékenység Id6pont Tevékenység
08:00-8:45 Erkezés, szabad jaték, | 11:30-12:30 Onkiszolgélas, ebéd
egyéni fejlesztés
08:45-09:00 Onkiszolgalas, reggeli 13:00-14:30 Csendes pihend
09:00-10:30 Csoportos, mikro — | 14:30-15:00 Onkiszolgélas, uzsonna
csoportos, egyéni
fejlesztés
10:30-11:30 LevegBzés, iranyitott | 15:00-16:00 Szabad jaték, egyéni
udvari jaték, szabad fejlesztés
jaték

* A foglalkozdsok heti rendszeressége

Foglalkozas megnevezése

Heti el6fordulas

A foglalkozas (ajanlott)

formaja
anyanyelv 5 csoportos, egyéni
mozgasfejlesztés 5 csoportos, egyéni
Onkiszolgalas 5 egyéni, mikro — csoportos
abrazolas - alakitas | 3 mikro — csoportos, egyéni
(vizuomotoros fejlesztés)
jatékra nevelés 5 csoportos, mikro -
csoportos, egyéni
egyéni fejlesztés (szlikség | 5 egyéni
szerint)
zenei nevelés alapjai 2 mikro - csoportos
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Ovodénk szoros kapcsolatban all az 4ltaldnos iskola és szakiskola szervezetével, igy a

gyermekek egy szines, mozgalmas k6zosség tagjai.

Sajatossdgaik miatt azonban foleg a kezdeti idészakban, elszor szlikebb kozosségiik kdzos

szokdsai kialakitasdnak részesei, majd igy kapcsolédnak az intézmény egészének életéhez.

A kozosségépités a gyermekcsoportban, az egy-egy kozosség sajat, a csak rajuk jellemzd

szokdsok épitésével torténik és a csak rajuk jellemz6 apré mozzanatokkal, intimitdsokkal birnak

(ilyen lehet az alvas el6tti rovid mese, a reggeli kozos éneklés, névsorolvasds, a kozdsen

megiinnepelt sziiletésnapok, névnapok, a jatékhdz, tinchiz, akadilyverseny, kdozosen kialakitott

ritusok, szokasok).

Iskolaérettségi feltételek:

beszéddel, vagy nonverbdlis kommunikacidval kapcsolat 1étesithetd vele,

a kommunikdcios készség jeleit mutatja,

alapmozgdsai kialakultak, és legalabb helyvaltoztatasra képes,

szociabilitdsa, alkalmazkoddsa alapjan csoportos foglalkoztatdsban képes részt venni,
tarsai kozelségét elviseli,

nem On- és kozveszélyes, ondlldan vagy irdnyitdssal bevonhat6 jatéktevékenységbe,
onkiszolgaldsban egyiittmiik6do,

csoporttirsai nem jelentenek ra veszélyt tarsul6 betegségei miatt,

szervi eredetli okbdl megmaradé esetleges inkontinencia esetén a teendOkben

egylittmiik6do.
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2. ISKOLA

Iskolank valamennyi évfolyamdn fogadunk tanuldsban akaddlyozott, értelmileg
akadélyozott és autista gyermekeket.

Az értelmi fogyatékossdg minden tanulonal els6dleges sériilésként jelentkezik.

Az értelmi fogyatékossdghoz gyakran tarsulnak egyéb sériilések is. Kiillonosen gyakori a
feltétleniil logopédiai ellatast igényl6 beszédhiba, beszédzavar.

A normdl populdciondl nagyobb gyakorisdgi a mozgédskoordindciés zavar vagy enyhe
mozgasfogyatékossag, valamint tarsulé fogyatékossdgként érzékszervi jellegli problémak is

elofordulnak.
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12. A képzés szerkezete

Az iskolai képzésiink alapja a NAT és az intézménytipusunkra adekvat kerettanterv alapjan

kidolgozott pedagdgiai programunk.

A tanulds- tanitds folyamata 3 pedagdgiai szakaszra bonthato.

Alapfokii nevelés-oktatds szakasza, alsé tagozat, 1-4. évfolyam

Alapfokii nevelés-oktatds szakasza, felsé tagozat, 5- 8. évfolyam

Kozépfokii nevelés-oktatds szakasza, szakiskola, 9E kozismereti képzés,szakiskola 9-10
szakmai vizsgara felkészitd szakmai elmélet €s szakmai gyakorlat oktatésa,

készségfejlesztd iskola 9-10-11-12

Els6 pedagégiai szakasz: 1-4. évfolyam

A személyiség biztonsdgérzetének megteremtésével, az egyéni diagnosztikdra épiild
funkciondlis képességfejlesztéssel kell elérni az egyénhez viszonyitva azt a legoptimélisabb
adaptiv allapotot, amely elégséges eldfeltétele a tantargyi rendszerii fejlesztésnek.

A tanulok egyéni hattértényezdinek figyelembevételével a pszichés funkcidk fejlesztésének
stratégidjat tartalmazd egyéni és kiscsoportos fejlesztési tervek alapjan, tantargyi
rendszerben végzett képességfejlesztd folyamat.

Az alapvetd kultirtechnikdk eszkozszintli elsajatitisanak, a személyiségnek az alapozdsa,

az 0ndll6 tanulds elemeinek elsajatitasa.

Masodik pedagogia szakasz : 5-8 .évfolyam

A tevékenységek szdmanak és mindségének novelésével, az 6ndllé tanulds képességének
fejlesztésével az alapvetd kultdrtechnikdk haszndlatdnak eszkozszintlivé tétele, az intenziv
személyiségfejlesztés.

A tuddselemek szintetizdldsa, a képességstruktira megszilarditdsa, a személyiség

integritdsdnak novelése.

Harmadik pedagégiai szakasz (9E. évfolyam)

Orientacids idoszak
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Orientaciés és gyakorlati tevékenységekkel a tarsadalmi beilleszkedés, az 0©ndllé
életvezetési technikdk gyakorldsa, a tdrsadalmi cselekvOképesség, a személyiségstruktira,
az altaldnos miiveltség megszilarditasa, a szakképzés elOkészitése és alapozdsa.

9-10 évfolyam a munkaba alldshoz és az életkezdéshez sziikséges ismeretek dtadasa, illetve
az, hogy felkészitsenek az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések korében
szakmai vizsgdara. Emellett biztositja a tanuldsban akadélyozott didkok palyavélasztisanak
segitését, munkdba allasdnak elOkészitését, valamint olyan képességek, készségek

fejlesztését is, amelyek a tanulok késobbi, 6néllé életvezetésével kapcsolatosak.

Készségfejleszté iskola 9-10 évfolyam: az dltalanos iskoldban elsajatitott életkezdéshez,
palyavélasztishoz kapcsol6d6 ismeretek megerdsitése, a gyengébb vagy sériilt funkciok
fejlesztése, kompenzéldsa, a felnétt életben elérheté munkatevékenységek irdnti motivaciéd
felkeltése, a gyakorlati tevékenységek elsajatitisdhoz sziikséges kompetencidk,
magatartdsformdk kialakitdsa, a gyakorlati képzés sikerének megalapozasa

11-12 évfolyam kialakitani a tanuloban az igényt a felnétt életben sziikséges tevékenységek
elsajatitdsa, ellatdsa és minél o©ndllobb gyakorldsa irdnt, tdmogatni a gyakorlati
miuhelyekben elengedhetetlen praktikus készségek, figyelem, fegyelem, motivacio,
pontossag, tiirelem kialakuldsidt. A képzés feladata a munkafolyamat elldtdsanak, a
munkatevékenységeket tdmogatd készségeknek tudatos, célorientalt fejlesztése, a kitartds
megalapozasa. A gyakorlati tevékenységek elméleti ismereteit, alapjait is a gyakorlatban,

folyamatos bemutatds, ismétlés, gyakorlds keretében sajatitjak el.
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13. Helyi tanterv

13.1. Alapfoku nevelés-oktatas szakasza

- alsé tagozat,1-4.évfolyam

Iskolank alsé tagozata egésznapos iskolaként miikodik

http://kerettanterv.ofi.hu/11_melleklet_sni/enyhe/index_sni_enyhe.html

Kotelez6 tantargyak és minimalis 6raszamok az 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 7
Matematika 4 4 3 4
Etika/ Hit- és erkodlcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 2 1 2 2
Vizuadlis kultira 1 2 2 2
Informatika - - 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat | 1+2 142 142 1+2
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Szabadon tervezhetd orakeret 0 0 0 0
Rendelkezésre all6 orakeret 25 25 25 27

A kerettanterv altal eloirt tartalmak mellett az id6keret szabadon felhasznalhaté 10%-at az

ismeretek elmélyitésére, gyakorldsra, bevésésre forditjuk.
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13.2. Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanulok

szamara

Alapfoki nevelés-oktatas szakasza, felso tagozat, 5-8. évfolyam

http://kerettanterv.ofi.hu/11_melleklet_sni/enyhe/index_sni_enyhe.html

A kerettanterv altal el6irt tartalmak mellett az idokeret szabadon felhasznalhatd 10%-at az

ismeretek elmélyitésére, gyakorlasra, bevésésre forditjuk.

A szabadon felhaszndlhat6 6rakeretet osztalyfokonként mas-mads teriileten haszndljuk fel, a

tdblazatban jelolt elosztisban jelolve. Iskoldnk felsd tagozata egésznapos iskolaként

miikodik.

Tantargyak 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv/német - - 2 2
Matematika 4 4 4 4
Etika/ Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi €s 2 2 2 2
allampolgéari ismeretek

Hon- és népismeret 1 - - -
Természetismeret 2 2 4 4
Foldrajz - 1 1 2
Enek-zene 2 2 1+1 1
Vizudlis kultdra 2 2 1+1 1+1
Informatika 1 1 1 1
Technika, €letvitel és gyakorlat | 1+2 1+2 2 1+1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 6ra 1 1 1 1
Rendelkezésre allé érakeret 28 28 31 31
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13.3. Kozépfoki oktatas-nevelés szakasza — el6készito

szakiskola,

http://kerettanterv.ofi.hu/11_melleklet_sni/specszi/index_sni_specszi.html

Részletesen az 1. sz. mellékeltben a Szakiskolai Szakmai Programban
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13.4. Mérés, értékelés

Ertékelés: Az ellendrzés, értékelés célja a nevelési /fejlesztési/ alaphelyzet és a céldllapot
kozotti pozitiv irdnyud kiilonbozdség folyamatos feliilvizsgélata, rogzitése.

A folyamatban elért tanul6i eredmények részben mérhetd teljesitmények, részben a tanuldk
viselkedésében, cselekedeteiben tapasztalhatd, mennyiségileg nem kifejezheté mindségi
valtozasok.

Az értékelés alapfunkcidja a tevékenységekben nyujtott teljesitmények és a tevékenységhez
val6é viszonyulds megitélése, mindsitése, a tdjékozddas és a tdjékoztatds.(Az értékelési

formak részletezését a 8.2 pont tartalmazza.)

Azonos értékii eszkozok az értékelésben:
- afeladatlapok, melyek tartalmat a tananyag kovetelményei szabjak meg,
- a komplex megfigyelési szempontrendszer, amely az iskola valamennyi szinterén
végbemeno véltozasokra irdnyul.

- Szébeli beszamolok (felelés)

Kétszeres értékkel birnak a tantargyi témazard dolgozatok, vagy témazaré szdbeli
beszamolok, és ugyanigy a félévi vagy év végi nagy dolgozatok.

Ezen nagy dolgozatokat dltalaban feladatlapos formaban oldjuk meg iskoldnkban, illetve
anyanyelvi tantargybdl kiilonbozo tipusu irdsbeli fogalmazasok formdjaban. A témazard és
nagy dolgozatok megirdsa nem torténhet szuréproba szerlien, azok tervszerii el0készitése (a
hasonl6 tipusti feladatok és fogalmazvanyok gyakoroltatdsa) mind a tanulék, mind a
pedagdgusok elemi érdekét szolgalja.

A tanuldk teljesitményét az 6rakozi munkafolyamatos figyelésével is lehet értékelni oly

modon, hogy az érdemjegyben nyilvanuljon meg.

A pedago6gus értékelésének folyamatos volta jelzés a sziildnek is a gyermek eldmenetelérdl,
ezért kiemelten kell arra torekedni, hogy havonta legaldbb egy érdemjeggyel értékeljiink €s

ez be is keriiljon a gyermek ellenérzdjébe, vagy tizend fiizetébe.
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Az érdemjegyek atlagatol 1ényegesen nem térhet el a félévi vagy év végi osztilyzat, ha ez
mégis megvaldsul, a tantestiilet kezdeményezheti annak feliilbirdlasat, illetve a KN torvény
eldirdsa szerint megvaltoztathatja az osztilyzatot. Sem az érdemjegyek addsa, sem a félévi

vagy év végi osztalyzatok megallapitdsa nem képezhetik fegyelmezési eszkoz targyat.

Az egésznapos rendszerli alsd tagozaton nem adhaté irdsbeli hazi feladat, viszont
gyakorlasi célbdl szobeli, igen.

A felsO tagozaton adhat6 irdsbeli hazi feladatokat oly médon szabdlyozzuk, hogy annak
elkészitése ne igényeljen egy 6rdndl tobb idét. Ez tapasztalati tényeket figyelembe véve
altaldban 2, maximum hdrom tantdrgybdl valé irdsbeli hazi feladatot jelenthet.
Tantestiiletiink kifejezi azon véleményét, hogy kimondottan hétvégeken, illetve az 0szi, a
téli és a tavaszi sziinet napjain megoldandé irasbeli hazi feladatot nem adunk fel tanul6ink

szamara.
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13.5 A magasabb évfolyamba lépés, tanuléi

értékelés

Valamennyi évfolyamon a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét hagyomdnyosan
érdemjegyekkel értékeljik. Az érdemjegyek 1-t6l 5-ig az aldbbi mindsitéssel
egyenértékiiek:
1 —elégtelen érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanulé nem teljesitette,
2 —elégséges érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 gyengén teljesitette,
3 — kozepes érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 kozepesen teljesitette,
4 — 6 érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 jol teljesitette,
5 —jeles érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanuld kivaldan teljesitette,
SU-kitind érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 kiemelkedden teljesitette.
A félévi és év végi osztdlyzatokndl ugyanilyen mindsitéssel 1-5-ig adjuk az osztdlyzatokat,
kivéve az 1 évfolyam félévi és év végi zarasat.
Az 1 évfolyamon félévkor é€s év végén nem adunk osztdlyzatot, hanem az évkozi
érdemjegyeket szoveges mindsitéssel fejezziik ki. A szoveges 0sszegzd mindsitések a
torvény eldirdsai szerint az alabbiak:

- kivéldan teljesitett,

- jol teljesitett

- megfelelden teljesitett,

- felzarkdztatasra szorul.

Ezek a mindsitések jelzik, hogy az 1 évfolyamon nem torténhet évfolyamismétlésre torténd
utasitas, csak a sziild kérelmére, illetve akkor van évfolyamismétlésre mod, ha a gyermek

hidnyzdsa meghaladta a jogszabalyban eldirt értéket.

Magasabb évfolyamba automatikusan az a tanulé Iéphet, aki minden tantargybdl teljesitette
a minimum kovetelményeket. Az a tanuld, aki az év végi bizonyitvdnydban egy vagy két
elégtelen osztdlyzatot kap, az adott targybdl sikeresen teljesitett javité vizsga utdn 1éphet
magasabb évfolyamba. Evfolyamismétld az a tanuld, aki 3 vagy tobb elégtelen osztdlyzatot
kap év végi értékelésénél, vagy ha a tantestiilet hatdrozata alapjan hidnyzdsai miatt (a

jogszabalyi mértéket meghaladva) nem teljesitette a tantervi kovetelményeket.
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A tanulok értékelésének célja:

Téjékoztassa a pedagdgust, a tanulét és a sziilot a végzett munka eredményérol.

Az egyéni fejlesztés érdekében fejezze ki a tanulé onmagédhoz és tarsaihoz viszonyitott

elorehaladasat.

Az iskola értékelésének alapelvei:

céljai és kovetelményei mindenki szdméra legyenek elére ismertek,

a tényleges tanuldi teljesitmények meghatarozdsa érdekében legyen folyamatos,
kiszamithat6 és igazsagos,

ne éltaldnos, hanem személyre sz616 legyen,

legyen objektiv, ugyanakkor segitd szandéku €s neveld hatdsu.

Az értékelés szempontjaindl arra kell kiilonos tekintettel, figyelemmel lenniink, hogy mit

értékeljlink:

A tanulé 6nmagdhoz mért fejlodését az ismeretek elsajatitasa, a képesség mindségi,
mennyiségi gyarapoddsa terén.

A tanul¢ szocidlis képességeinek, magatartdsanak, viselkedésének fejlodését.

A tanul6 iskoldn kiviilrél hozott, az iskolai kovetelményeken tili tuddsat, mas

teriileten mutatkoz6 képességeit, arculatat.

Az értékelés rendszeressége és formai:

Az értékelés rendszerességére vonatkozo eljardsokat a nevelOtestiilet egyezteti az aldbbiak

szerint:

Az 1. évfolyamon a szoveges értékelés rendszerességét félévi és év végi
tdjékoztatasban allapitja meg.

Az év végi értékelést kivéve valamennyi érdemjegyet a tdjékoztatd fiizetben
bejegyezve hozzdk a sziild tudomésara.

A 2-8. évfolyamon az egyes tantargyakban az értékelés alapjaul minimaélisan havi
egy érdemjegyet kell elérni. Az évkozi érdemjegyeknél elsOsorban a kovetkezoket
vessziik figyelembe: szébeli, irdsbeli ellendrzés, felmérések, az 6ran mutatott

aktivitds, a tanitdsi Ordkra torténd felkésziilés, tandran kiviili tevékenységek és
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gyljtdmunkdk, valamint kiilonbozd versenyeken vald részvétel, vagy eredményes
szereplés.
- Dolgozatok szdma: a magyar nyelv- és irodalom, illetve matematika tantargyakbdl

5-8. évfolyamon évi kettd-harom nagydolgozat irdsa kotelezo.

A magatartas és szorgalom értékelése.

Magatartds

* Ha atanulénak 1-3 igazolatlan 6rdja van, magatartdsa csak ,,jo",
* ha4-8 igazolatlan 6rdja van, magatartsa csak ,,valtozo",

* ha 9-nél t6bb igazolatlan 6rdja van, magatartdsa csak ,,rossz" lehet.

» Példas:
» Nem vesz részt rendbontasban, a tandrdk alatt példamutatéan
viselkedik
Udvarias, szépen beszél (sz€p, magyar beszéd)
Ovja az iskolai kérnyezetet

Onként végez kozosségi munkat

YV V VYV V

Betartja az egyiittélés szabdlyait felndttekkel, tandraival és tarsaival

szemben

L]
S
O

Nem kezdeményez rendbontést, tanérén jo

Nem idéz eld balesetveszélyes helyzetet

YV V VY

Kérésre végez kozosségi munkat

Altalaban udvarias

A\

* Viltozo6:
» Rendbontasban vesz részt
»  Nem vigyaz tarsaira
»  Sajat egyéni érdekeit tartja szem el6tt
>

Az udvariassagi szabdlyokat kevéssé tartja meg

e Rossz:

»  Silyos rendbontast kezdeményez
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>  Balesetet okoz

Y

Iskolénkra szégyent hoz
» Az iskola értékeit szandékosan rongdlja, nem tartja be az udvariassag
elemi szabdlyait sem

»  Magatartasaval rendszeresen zavarja az orakat.

Ha a tanuldndl az igazolatlan 6rdk mind az els6 félévre vonatkoznak, év végi jegye lehet

eggyel jobb.

Szorgalom

Példas:
»  Aktivan részt vesz a tan6rai munkaban
»  Felkésziilése igényes, rendszeres

»  Segiti tarsait

»  Részt vesz a tanari munkdban
»  Felkésziiltsége nem mindig teljes

»  Nem mindig kovetkezetes

Valtozo:
>  Alkalomszerlen vesz részt a tandrai munkiban
>  Felkésziilése rendszertelen

»  Nem aktiv, és van elégtelen tantargyi osztdlyzata

Hanyag:

»  Tobb tantargybdl van elégtelen osztdlyzata
A tandrai munkdban nem vesz részt
Felkésziiletlen

Felszerelése hidnyos, rendetlen

YV V VYV V

Képességeihez képest a teljesitménye messze elmarad
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A hagyomadnyos értékelés félévkor illetve év végén az ellendrzd illetve a bizonyitvany
osztalyzatok rovatdba keriil bejegyzésre. Az indoklas az ellendrzdben ,,Az iskola és a sziild

kozlései” oldalon, a bizonyitvdnyban a ,,JJegyzet” oldalon jelenik meg.

A tantargyi értékelés alapja természetesen a tantargyi programokban megfogalmazodd
minimumkovetelmény, mely igazodik az irdnyelvekben tiikr6z0d0 tartalmakhoz.

A fogyatékosok irdnyelvei altal meghatdrozott tantargyi tartalmakon kiviil — a helytorténet
kivételével — nem kivanunk 4j témakoroket beemelni a tananyagokba.

Az intézmény a rendelkezésére allé 10%-os keretet gyakorldsra, rendszerezésre, a tananyag

elmélyitésére kivanja forditani.
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13.6. Ertelmileg akadalyozottak / kozépsilyosan értelmi

fogyatékos tanulok

A kozépsilyosan értelmi fogyatékos tanuldk igen eltérd egyéni adottsdgokkal birnak,
fejlesztésilk sordan egyénenként is eltéré nevelési, oktatdsi igények €s sziikségletek
jelentkeznek. A fejlesztés szokdsos ttjait, médszereit jelentésen mddositja a kommunikéacid
és a beszéd fejlodésének sajatos udtja, a megismerd funkciok késleltetettsége, a lassubb
tanulasi tempd, a figyelem ingadozdsa, az alacsonyabb foku terhelhetdség. Mindezek
konkrétan megfigyelhetd és mérhetd fejlodésbeli elmaraddst okoznak ép kortarsaikhoz
viszonyitva.

A testi és a lelki fejlédés kozotti iitembeli eltérés az iskoldskort elért gyermeknél
sziikségessé teszi a korai fejlesztés és dvodai nevelés sordn (feltételezhetden) alkalmazott
fejlesztd eljardsok folytatdsat.

A tanulok eredményes fejlesztése — egyiittmiikodve a sziiléi hazzal — folyamatos, egymadsra
épiilld6 gyodgypedagdgiai tevékenységet igényel. A nevelésnek elsddlegesen a
kommunikicids és szocializdcids képességek, a pszichés funkcidk fejlesztését és a
mozgasallapot javitasat kell biztositania. A sikeres tanitds-tanulds feltétele a jol atlathato,
tagolt és 0sztonzd tanuldsi kornyezet, a kis 1épésekben torténd haladas, a gyakori ismétlés.
Optimalis fejlesztést csak az egész életre sz0l6 védo-iranyitd, de az 6ndlld személyiséget is
kibontakoztatd nevelés biztosithat, amely arra torekszik, hogy a tanuldk képességeik
maximumat érjék el. A gydgypedagdgiai nevelésnek tdmaszkodnia kell a tanulok meglévo
képességeire, pozitiv tulajdonsdgaikra és érzelmi kotddéseik gazdagsdgara. Ezek
folyamatos fejlesztése, aktivizdlasa valamennyi nevelési helyzetben az aldbbiak

figyelembevételével torténik:

* Az ismeretszerzés, a feldolgozds és alkalmazds sordn vezetésre, segitségre,
folyamatos irdnyitasra van sziikség.

* A tanul6k fogékonyabbak a szenzorikus és mozgasos kozlések befogaddsara, ezért a
fejlesztés eredményesebb szemléletes képi rdavezetéssel, cselekvésbe dagyazott
ismeretszerzéssel.

* Az ismeretszerzés tervezésénél szamolni kell a tanuldk rovid idejii odaforduldsdval
és tevékenységi kedvével, a figyelemkoncentracié zavardval, a verbdlis tanulds

nehezitettségével, az alacsony motivaltsaggal.
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* A tanuldsi tempd, a bevésés jelentds véltozdsa, a tanuldsi helyzetekhez valé kotodés,
a bizonytalan meg0rzés, a pontatlan felidézés igényli a fejlesztés idejének novelését,
a fokozott mennyiségli és eltérd helyzetekben végzett gyakorlast.

e A fejlesztés, nevelés sordn folyamatosan szem eldtt kell tartani a szocidlis
képességek teriiletén jelentkezd akadalyozottsigok (pl. a normakdvetés
képességének zavara, a kooperativ készségek és az Onfegyelem hidnya, a

kommunikécids zavarok, a kritikatlansag) korrekcidgjat.

e A fejlesztést nehezitd kiilsé tényezdk (hospitalizacié, nem elfogadd sziil6i
magatartds, a diszharmonikus személyiségfejlodés kovetkezményeként fellépd
magatartdszavar stb.) esetén kiilonds hangsulyt kell helyezni az egyéni
megsegitésre.

* Az értelmi fogyatékossdghoz tarsulé egyéb fogyatékossagok, betegségek (pl.
érzékszervek miikodési zavarai, mozgdszavar, epilepszia, autisztikus magatartas)
befolyésoljak az egész személyiség fejlodését

* A felnéttkori élet — egyénileg kiillonboz6 — behatarolt lehetdségei.

A nagymértékli egyéni kiillonbségek miatt a tanuldcsoportok Osszetétele rendkiviil
heterogén lehet. Ez a tanulok képességeihez igazodd egyéni fejlesztési programok,
pedagdgiai tobbletszolgaltatdsok (habilitacids, rehabilitacids foglalkozdsok, gydgytorna,
gyogytestnevelés, logopédia, kiilonféle terdpidk) biztositdsat teszi sziikségessé. A

pedagdgiai folyamat soran tag teret kap a hatranyok lekiizdése, az egyéni banasmaod.

Alapelvek

A képzés sordn a tanuldk egyéni képességeihez igazodva kell elsajatittatni minden olyan
tevékenységet, amellyel az iskolai oktatds befejez0dése utan taldlkozhatnak.

A személyiség alakitdsara a jaték van a legnagyobb hatdssal. Neveld, fejleszté hatdsa a
tanulds és a munka tevékenységébe is bedgyazddik. Ezért fontos az alkalmazdsa a képzés

minden teriiletén.
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A kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanuldk oktatdsdnak és nevelésének legalapvetobb

célja a minél teljesebb szocidlis és tarsadalmi beilleszkedés megvaldsitasa.

Ennek érdekében a nevelés-oktatas feladata:

vV V V V V VYV V

YV VYV

a személyiség harmonikus fejlodésének biztositasa,

a szocializ4cids képességek kiemelt fejlesztése,

a tanul6i aktivitds serkentése, a folyamatos motivacio biztositasa,
gyakorlatorientélt képzés,

az életvezetési technikdk elsajatittatasa, gyakorlasa,

a képességek korrekcidja és fejlesztése egyéni €s kiscsoportos forméban,
egyénre szabott terdpids eszkozok, eljardsok alkalmazdsa a hatranyok
csokkentésére,

az épen maradt, kevésbé sériilt részképességek feltarasa €s fejlesztése,

a személyiség gazdagitdsa: az Onelfogaddsra, misok elfogaddséra, tolerdns
magatartasra valo nevelés,

az eredményes tarsadalmi integraciora torekvés.



121

13.7. Kerettanterv a kozépsilyosan értelmi fogyatékos tanul6k

Alapfoki nevelés-oktatas szakasza, altalanos iskola, 1-8. évfolyam

szamara

http://kerettanterv.ofi.hu/11_melleklet_sni/kozep/index_sni_kozep.html

Fejlesztési teriiletek (tantargyak) struktiraja és 6raszamok

A nevelés-
oktatas- 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
fejlesztés Tantargy évf. | évf. | évl. | évl. | évf. | évf. | évf. | évf.
teriiletei
Anyanyelv és | Kommunikacio 4 4 4 4 4 4 5 5
kommunikécié | Olvasas-iras 2 2 3 3 4 4 2 2
Tarsadalmi Szdmolas-mérés 2 2 2 2 3 3 3 3
kornyezet Jatékra nevelés 242 | 242 | 2+1 | 2+1
Tarsadalmi I+1 | 141 | 2+1 | 2+1
ismeretek
Eletvitel és Onkiszolgélas 2+1 | 2+1
gyakorlat Eletvitel és 242 | 243 | 242 | 242 | 342 | 342
gyakorlat
Természeti Kornyezetismeret 1+1 | 141 | 2+1 | 2+1
kornyezet
Mivészetek Enek-zene 2 2 2 2 2 2 2 2
Abrazol4s- 3 3 2 2 2 2 2 2
alakitds
Informatika Informécids 1 1
eszk6zok
hasznélata
Testi nevelés Mozgasnevelés 5 5 5 5 5 5
Testnevelés 5 5
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 3 3 4 4 4 4 4
Osszesen 25 25 25 26 28 28 31 31

A pirossal irt + 6raszdmok a szabad idOkeret felhasznalasat mutatjak.
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A kerettanterv altal el6irt tartalmak mellett az idokeret szabadon felhasznalhatd 10%-at az

ismeretek elmélyitésére, gyakorldsra, bevésésre forditjuk.

Meérés — értékelés

Az értelmileg akaddlyozott tanuldk esetében a fejlodési iitem folyamatos ellendrzése
torténik, amely lehetd teszi az egyéni fejlesztési tervek folyamatos mddositésat,
kiegészitését. Ennek értelmében év elején, majd 3 havonta egyéni fejlesztési tervek
késziilnek. Mindez kiegésziil a PAC fejlodési skalaval.

Minden tanulénk személyes anyagdt, munkdit tanul6i portféliéban O6rizziik. Ez fogad
magaba minden, a tanuléra vonatkozé feljegyzést, értékeldlapot, pedagdgiai véleményt,
szakértéi véleményt, orvosi vizsgdlatok, esetleg hivatalos szervek visszajelzd
dokumentumait stb. Tehat az O min0sitését valamilyen formdban jelz0 minden
dokumentumot. A tanul6i portfélié szerepe akkor értékelddik fel, amikor egy tanulé mas
osztalyfonokhoz keriil, vagy amikor hirtelen sziikséges az illetd tanulérél véleményt irni.
Szoveges értékeléshez az OM dltal jovahagyott bizonyitvanyt alkalmazzuk. A torzslapok és
bizonyitvany pétlapok kitoltése elektronikusan vagy kézzel torténik. Ev végén az 1-6
csoportban szoveges értékelés, 7. csoporttdl szoveges értékelés és egyes tantargyakbol
osztalyozas torténik.

A kidllitott bizonyitvanyok zaradék rovatdba jegyezziik be a tanulé tovdbbhaladasat segitd
neveldtestiileti dontéseket, sziiloi kéréseket €s a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos
egyéb megjegyzéseket. A tanuld szoveges mindsitése az oktatdsi miniszter daltal
engedélyezett bizonyitvany pétlapon torténik, amely kitoltve a bizonyitvany része, €s annak
boritélapjdnak tdroldjaban tartandd. A pétlap kidllitasit a kidllitd a bizonyitvany poétlap-

jegyzékében a megadott rovat kitoltésével igazolja.
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Alkalmazott értékelési formak

* Szobeli értékelés
(PL.: helyeslés, dicséret, figyelmeztetés, megrovas)

Ezt az értékelési format a teljes képzési idoben, minden tantargynal alkalmazzuk.

*  Kiilonbozo szimbolumok, targyjutalmak
(PL.: pontozas, csillag, dicsérd kartyak, szimbolikus képek, egyéb jelek, ...)

Foként az 1-6 évfolyamon haszndlva, a szébeli értékelést is kiegészitheti.

o [rdsbeli értékelés
Szoveges értékelések
Szoveges mindsités (év végén) minden tantargybol 6. évfolyammal bezardlag.

Ehhez kapcsolddik rovid értékeld tajékoztato is.

e Numerikus értékelés, minosités
A koznevelési torvényben eldirt 6tfokozatu skéla szerint, 7. évfolyamtol valamennyi
tantargy esetén.
- érdemjeggyel (havonta)

- osztalyzattal (félévkor, év végén)

A 7. évfolyamtdl év végi osztalyzat mellé rovid szoveges értékeld tdjékoztaté keriil

kiegészitésként.

Ertékelési aktusokroél adott informaciok

* tanév kozben, félévkor tdjékoztatd fiizetben

* tanév végén bizonyitvanyba és értékeld tajékoztatd lapokon

A magatartas értékelésére a tantargyi értékelésekre megallapitott elvek vonatkoznak.
Azokat a tanuldkat, akik a kultirtechnikai foglalkozasokon a tobbségre megfogalmazott
kovetelményeket nem tudjak teljesiteni, mentesiteni, kell a tantargyi teljesitmény

numerikus értékelése alol 7. évfolyamtol.
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A tovabbhaladas feltételei

Az 1. évfolyamon csak igazolt és igazolatlan mulasztds miatt, valamint kiilon sziil6i kérésre
lehet tanul6t évfolyamismétlésre utasitani.

Tekintettel alapelveinkre, a gyermek mindenekfelett all6 érdekében az értékelést is
differencialtan kezeljiik. A tanév végén elért minimalis kovetelmények teljesitésével lehet
felsobb osztidlyba Iépni. Amennyiben a tanulé egy-egy tantirgyban az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette, engedélyt kaphat a kovetelmények két év alatt torténd
teljesitésére, ha ezt sériillése, a képességfejlodésének iiteme €s az egészségi dllapota
indokolja.

A sziilot tajékoztatjuk azokrol a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola segitséget tud
nydjtani gyermeke eredményes felkésziiléséhez. E rendelkezések alkalmazdsaban
eredményes felkésziilés azoknak az ismereteknek, képességeknek, készségeknek a
negyedik évfolyam végére torténd elsajatitdsa, amelyek az o6tddik évfolyamba lépéshez
sziikségesek.

Nem sziikségszerli — €s nem is €letszerii - hogy a magasabb évfolyamba Iépés feltételeit az
adott tanul6 valamennyi tantargy €s kompetenciateriilet esetében teljesitse. Osztalyozo
értekezleten - az osztalyfonok és a gyermeket tanité gydgypedagdgusok javaslatira — a

neveldtestiilet egyéni elbirdlds alapjan dont a tanul6 tovabbhaladasarol.
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13.8. KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA

A szakiskolai képzés tartalmaban, médszereiben és eszkozeiben az dltalanos iskolai oktatas
koncepciondlis folytatdsa.

A kozépsulyos értelmi fogyatékos személyek képességeire figyelemmel a munkaerdpiac
folyton valtozé igényeihez valé alkalmazkoddsa korlatozott. Esetiikben specidlis képzésre
van sziikség ahhoz, hogy elsajatitsdk az aktudlisan elfogadott szocidlis (tarsas kozegben
valo) viselkedést, kell6 rugalmassaggal rendelkezzenek a véltozo elvardsok elfogadaséra, €s
hogy ezeknek megfelelden viselkedjenek.

A munka kulcsfontossagu tényezo e tekintetben, mert képessé teszi az egyént gazdasagi
sziikségletei kielégitésére, személykozi kapcsolatai fejlesztésére €s egy egészséges énkép
kialakit4sara.

A készségfejlesztd iskolai oktatds tobbek kozott a késobbi munkavallalast segitd, a
munkahelyi — tarsas viselkedés szabdlyait dolgozza fel komplex médon tananyagaban.

A program {6 célkitlizése, hogy az értelmileg sériilt emberek szaméra olyan képességek
elsajatitasat biztositsdk, melyek birtokdban, idedlis esetben akdr integralt munkahelyen is

dolgozhatnak.

Ezek a képességek azt a célt szolgaljak, hogy segitsék az egyén:

- részvételét egy adott orszag egyenjogu allampolgaraként és/vagy a tarsadalmi kornyezet
tagjaként a szolgaltatdsokban és lehetdségekben;

- alkalmazkodasat az adott tarsadalmi koOrnyezet szabalyaithoz és értékeihez;
szerepelvarasoknak valé megfelelését;

- kommunikaciés készségeinek fejlesztését; a madsokkal valé kapcsolathoz sziikséges

készségek elsajétitasat; a tarsadalmi és a személyes autondmia kialakitasat és fejlesztését.

A fenti alapvetd képességek sziikségesek ahhoz, hogy a kozépsulyos értelmi fogyatékos
személyek és kozosségiik a tarsadalom elfogadott, egyenrangu tagjaiként élhessenek,
dolgozhassanak, és részt vehessenek a kozOsségi életben, ennek megfeleléen a fent
megnevezett kompetencidknak az egyén életének minden teriiletén szerepe van.

A Készségtejlesztd Iskola képzési rendszere:

Megszilardit6 szakasz: 9-10. évfolyam

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakasz: 11-12. évfolyam
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SZEMELYI FELTETELEK

A pedagbgus, a szakoktatd és a kiils6 munkahelyek dolgozéi elfogadd, segitd, tdmogatd
attitidje modellt, mintit jelent, példaképek a fiatal eldtt, személyiségiilk meghatdrozo,
fontos feltétele a nevelésnek.

Az iskolai neveldmunka kulcsszerepléje a pedagdgus, alapvetd feladata a réabizott
gyermekek nevelése. (A pedagégusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott

munkakori leirasuk tartalmazza.)

A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az aldbbiakban hatdrozzuk meg:

- arabizott fiatalok életkori sziikségleteinek ismerete,

- sokszinli - az életkornak és fejlettségnek megfeleld — tevékenységeken keresztiil az

életkorhoz és a tanuldk egyéni képességeihez igazodé miiveltségtartalmak kozvetitése,

- a fiatal fejlédésének nyomon kovetése, errdl a sziilo tdjékoztatasa,

- médszereinek valtozatos alkalmazdasa a kiilonleges nevelési igényti fiatalokra tekintettel,
- etikus viselkedés az iskoléan beliil és kiviil, az Intézmény Etikai Kédexének alapjan,

- részvétel a nevelési folyamatban partnerként a csaldd mellett (és nem helyett),

- gondoskodas a fiatalok testi épségének megdvasardl,

- torekvés a kozosségi egylittélés szabalyainak €s a helyes magatartdsi normak betartdséra,
- torekvés a kornyezettudatos magatartds kialakitdsara,

- az iskolai élet minden teriiletén, minden fiatal szdmara az egyenl6 hozzaférés biztositasa,

- a tanulok és a sziil6 jogainak tiszteletben tartésa,

/////

/////

- a tanulmdnyi versenyek lebonyolitdsdban val6 részvétel,

- tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

- feliigyelet a vizsgdkon, versenyeken, iskolai méréseken,

- részvétel az iskolai kulturdlis, és sportprogramok szervezésében,

- osztalyfénoki, munkak6zosség-vezetoi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellétésa,
- szil6i értekezlet (fogadddrak) megtartasa,

- részvétel neveldtestiileti, munkakdzosségi értekezleteken, megbeszéléseken,

- részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,
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- a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben €s ebédeléskor, munkahelyre kisérés soran,

- tanulmdnyi kirdnduldsok, iskolai iinnepségek és rendezvények szervezésében vald
részvétel,

- iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken val6 részvétel,

- az igazgato 4ltal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban val6 kozremiikodés,

- szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

- tanmiihelyek rendben tartdsa

Az  osztalyfonokot  (csoportvezetd) — az értelmileg akaddlyozottakat oktatok
munkak6zosség vezetdjével konzultdlva — az intézményvezetd bizza meg minden tanévben,

elsosorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok (csoportvezetd) néhany hangsilyosan kezelt feladatkore:

- Az osztalyfonok (csoportvezetd) esetgondnokként funkcional.

- Az iskola pedagégiai programjdnak szellemében neveli osztdlydnak tanuldit, munkdja
sordn maximadlis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

- Egyiittmiikodik az osztdly DOK képviseldivel, segiti a tanulokozosség kialakuldsat.

- Segiti és koordindlja az osztdlyban tanité pedagégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosségével.

- Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi eldémenetelét, a csoport fegyelmi helyzetét.

- Mindsiti a tanul6k magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a nevelOtestiilet elé
terjeszti.

- Sziil6i értekezletet tart.

- Ellatja az osztdlyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: napld vezetése, ellendrzése, félévi
és év végi statisztikai adatok szolgdltatdsa, bizonyitvdnyok megirdsa, tovabbtanuldssal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

- Segiti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatdnak megszervezését.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztdly segitségre szoruld tagjaira, sziikség esetén
kezdeményezi a kiils6 segitség igénybevételét, ill. hatosdgi intézkedést.

- Tanuléit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt all6 feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

- Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasdra, biintetésére, segélyezésére.
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- Részt vesz az osztilyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

- LehetOségeihez mérten 6rét latogat csoportjdban.

Az értelmileg akadélyozott (kozépstlyos értelmi fogyatékos) gyermekeket neveld osztdlyok
ellatdsahoz feltétleniil sziikséges csoportonként:

- gyogypedagdgus a kozismereti (elméleti) targyak és osztalyfonoki teenddk ellatasara,

- szakoktatd (a szakma elsajatitdsat és a megszerzett ismeretek, képességek mind 6nallébb
elvégzését iranyitd) alapos felkésziiltséggel,

- egy gyogypedagdgiai asszisztens, aki elsdsorban a csoportvezetd irdnyitdsanak
megfelelden a pedagdgiai munka segitdje, de sziikség esetén a tanulok higiénids

ellatasaban, a tanuldk munkaba kisérésében is részt vesz.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl modell értékii a neveld-oktaté munkat
segitd dolgozdk kommunikicidja, bandsméddja és  viselkedése is. Munkdjuk
nélkiilozhetetlen az iskola zavartalan mutkodése, kitlizott céljaink, feladataink
megvalositasa érdekében.

Fontosnak tartjuk a nevelé-oktaté munkét segitd dolgozok (gydgypedagdgiai asszisztens)
tovabbképzésének megszervezését, kiemelt figyelmet forditunk szakmai fejlédésiikre.

Az optimalis fejlesztés érdekében kivanatos a fiatalokkal foglalkoz6 valamennyi szakember

rendszeres team megbeszélése, a tapasztalatok kicserélése, 1) lehetdségek keresése.
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13.9. A KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA SZAKMAI
PROGRAMJA

A készségfejlesztd iskola olyan kozépfoku oktatdsi-nevelési intézmény, amely biztositja az
onallo életkezdéshez €s a munkdba 4dllds segitéséhez sziikséges egyszerli betanuldst igényld
munkafolyamatok elsajatitasat, és foként gyakorlati képzéssel felkésziti a tanulokat a nem
OKJ-s végzettség megszerzésére. A készségfejlesztd iskola olyan nyitott szellemiségll,
befogadd intézmény, amelyben minden tanulé szdmdra lehetové valik a képességeinek
megfeleld ismeretek elsajatitdsa, a munkatevékenységekben rejld sikerélmény biztositasa,

az eltérd adottsdgok elfogadésa és a tanuldi kozosség 0sztonzo erejének kiaknazasa.

A készségfejleszto iskola 9 — 10. évfolyamanak kozismereti oktatasa

Célok és feladatok A készségfejlesztd iskola 9-10. kozismereti évfolyamai az altalanos
iskolai nevelés-oktatds koncepciondlis folytatasa.

A nevelés-oktatas célja az dltalanos iskoldban elsajatitott életkezdéshez, palyavalasztashoz
kapcsolodé ismeretek megerdsitése, a gyengébb vagy sériilt funkcidk fejlesztése,
kompenzaldsa, a felnott életben elérheté munkatevékenységek irdnti motivacio felkeltése, a
gyakorlati tevékenységek elsajatitdisdhoz sziikséges kompetencidk, magatartdsformak
kialakitdsa, a gyakorlati képzés sikerének megalapozdsa. A tanulé megismeri a gyakorlati
évfolyamok munkatevékenységeit, felkésziill a gyakorlati ismeretek és tevékenységek
elsajatitdsanak megkezdésére. A képzés sordn a tanulé megismeri, fokozatosan magaéva
teszi €s elfogadja a redlis, képességeit, érdeklodését, lehetdségeit figyelembe vevd, szamara
elérhetd életperspektivat, kialakitja életcéljait. Megismeri és alkalmazza a segitségkérés €s
elfogadds  aktudlis helyzethez sziikséges formait, tarsas kapcsolataiban és
kommunikécidjdban kialakul a megfeleld O©Onbizalomra épiild batorsag, a helyes
onértékelésen alapuld kozosségi magatartds. Az eltérd tanuldsi képességek miatt sziikséges
az egyéni megsegités és banasmdd alkalmazésa, folyamatosan szem el6tt tartva a gyakorlati
felkészités eredményességének megalapozasit. Kiillonosen nagy hangsulyt kell helyezni a
gyakorlati tevékenységekkel és a munkavallaldssal kapcsolatosan a kommunikéacid
fejlesztésére a beszéd értése és a beszédprodukcid, illetve alternativ kommunikécids
eszkozok teriiletén egyardnt. A tevékenységek elsajatitisanak érdekében fontos a
nagymozgasos fejlesztés a megfeleld alloképesség kialakuldsdhoz, a finommotoros
koordinécié fejlesztése a sikeres munka- és feladatvégzéshez. A készségfejlesztd iskola

olyan nyitott szellemiségii, befogadd intézmény, amelyben minden tanul6 szdmadra lehetové
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valik a képességeinek megfeleld ismeretek elsajatitisa, a munkatevékenységekben rejld

sikerélmény biztositdsa, az eltérd adottsigok elfogaddsa €s a tanuldi kozosség 6sztonzd

erejének, lendiiletének kiakndzésa.

Fejlesztési teriiletek - nevelési célok

A tanulé a készségfejlesztd iskola 9-10. évfolyamain erkolcsi nevelés teriiletén
megismeri a felnott életet strukturdld szabalyrendszereket, a szabélyok betartdsanak
fontossagat. Felismeri a cselekvéseket és dontéseket befolydsolo értelmi és érzelmi
motivumokat, megkiilonbozteti a kivdnatos és a nem megfeleld viselkedési
formdkat a tdrsas érintkezésben. Folyamatosan alakulnak ismeretei a tarsait érintd
érzelmi kapcsolatokrdl, megéli és tudatosan irdnyitja sajat érzéseit, kiemelten a
tiirelem, az egyiittérzés, a segitokészség teriiletén. A képzés soran fejlddnek a tanuld
ismeretei a nemzeti ontudat és hazafias nevelés teriiletén a tarsadalom szerkezetérol,
a hétkoznapi életben végzett munkatevékenységek tdrsadalmi hasznossagéirdl, a
kozos nemzeti értékteremtésben az egyének munkavégzési feladatarl. Erdsodik
sziikebb kornyezetével és kozosségével vald egylittmiikodése. Aktivan részt vesz
tarsadalmi rendezvényeken és kiilsOségeiben is megjeleniti a tarsadalmi tinnepek,
megemlékezések szimbolumait. Az 4dllampolgirsagra, demokricidra nevelés
teriiletén a tanulé felkésziil a felndtt élettel Osszefiiggd dallampolgari és
demokratikus jogok és kotelességek gyakorldsdra, megismeri a tdmogatott
dontéshozatal lehetdségét. Iskolai keretek kozott felkésziil a  dontések
meghozataldban val6 felelosségre, igyekszik sajat jogainak és érdekeinek megfeleld
keretek kozott érvényt szerezni €s ebben segitséget igénybe venni. Az Onismeret €s
tarsas kapcsolati kultira terén a képzés lehetdséget nyujt a felnétt életben betoltendd
feladatokkal kapcsolatos redlis énkép és Onismeret kialakuldsara, a védgyak és
lehetdségek Osszehangoldsdra. Boviil a tarsas kapcsolatok szintje, folyamatosan
alakul a redlis énkép, felismeri az elsajatithaté kompetencidk mértékét. Er6sodik a
fiatalokban a kritikus helyzetek felismerésének képessége és a megoldas érdekében
a megkiizdési stratégidk alkalmazdsa. Képessé valik sajait emlékeinek
feldolgozasara, kialakul az 6n- és az €n-azonossdg tudata. A testi és lelki életre
nevelés sordn a készségfejlesztd iskolai képzés kozismereti tantargyai kozott
tilsdlyban 1év6 testnevelés kiemelten fontos szerepet jatszik a helyes életmddra
nevelésben, a felndttként kovetendd életvitel megalapozdasdban. A képzés sordn
folyamatosan szem eldtt kell tartani a megfelelo alloképesség kialakulasdhoz

sziikséges erdnlét biztositasat, a munkafolyamatok sordn esetlegesen kialakul6
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tartdsi €s mozgdsos rendellenességek megeldzését. A tanulé megismeri a testi
eronlét, az egészség és a lelki egyensuly kozotti Osszefiiggéseket, tole telhetd
modon és mértékben igyekszik a karositd, veszélyeztetd hatdsokat elkeriilni. A
csaladi életre nevelést a kozépfoku oktatds iddészakdban megerdsiti, hogy a tanuld
megismeri a felnott életében megtapasztalhaté csaladi kapcsolatokat, felkésziil a
csaladban elfoglalt helyének és képességeinek megfeleld részvételre a csalddi
munkamegosztdsban. Megismeri a hétkoznapi €lethelyzetek lehetdségeit csalddban,
lakéotthonban, bdviilnek ismeretei az egyiittéléssel, csaladi kapcsolatokkal jard
konfliktusok kialakuldsarél €s a megolddsok lehetdségérol. A feleldsségvallalas
masokért, onkéntesség teriiletén a tanul6 ismeretei boviilnek a kozdsségek tagjainak
kiillonbozdségérol, igényli az Onkéntes segitségnyujtast a rdszoruldknak, atéli a
személyes fontossdg érzését. Kialakul feleldsségérzete a rabizott feladatokkal
kapcsolatban, koriiltekintéen jar el tevékenységeiben. A készségfejlesztd iskolai
képzés soran erdsodik a tanuléban a fenntarthatésag, kornyezettudatossig teriiletén
a kornyezete megdvasara vald igény, megismeri €s elkeriili a kdrnyezetet kdrositd
tevékenységeket. Odafigyel hétkoznapjaiban az anyagokkal, energidval torténd
takarékossdgra, igényeit a sziikségletekhez és lehetdségeihez hangolja. A 9-10.
évfolyamok sordn a pélyaorienticiét segiti a tanulé szitkebb és tdgabb
kornyezetének megismerése, sajit képességeinek, érdeklodésének kritikus
értékelése, kialakul a tanuléban a szdmara megfeleld gyakorlati munkavégzés, a
munkadarab  létrehozdsdnak  igénye.  Motivalttd  vdlik az  elérhetd
munkatevékenységek elsajatitdsara, gyakorldsdra €s a folyamatos munkavégzésre.
Oromét leli a munkdval létrehozott érték megteremtésében. 46 A gazdasigi és
pénziigyi nevelés teriiletén a tanulé megismeri a tdrsadalmi munkamegosztas
alapjait, a munkabér ¢és mds tdmogatdsok beosztisdnak fontossagit, a
gazdédlkoddssal Osszefiiggd ligyintézések formdit. Tovabb formdlddnak ismeretei a
pénz értékérdl, a beosztd csalddi koltségvetés betartdsardl. A készségfejlesztd
iskolai tanul6 a médiatudatossidgra nevelés eredménye képpen gyakorlottan
haszndlja az elektronikus informacié hordozdkat, képes tevékenységeihez,
szérakozdsaihoz a megfelelé felhaszndlds alkalmazdsdra. Ovatosan kezeli a
médiumok felhasznédldsaban az informécidk hitelességét, vigydz személyiségének
védelmére. A szabadidd eltoltése sordn iigyel a média tdlsulydnak elkeriilésére. A
képzés sordn a tanulds tanitdsa teriileten a tanuld felkésziil az iskolai oktatds alatt

elsajatitott ismereteinek felnott életkorban torténd folyamatos megujitasara, kialakul
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igénye az Onmiivelésre. Megerdsodik benne, hogy a kornyezet valtozdsait
figyelemmel kell kisérni. Felismeri, hogy érdeklodésének kielégitése folyamatosan
Uj ismeretekhez juttatja, amelyek megkonnyitik szdméara az életben torténd

eligazodast.
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A nevelés-oktatds-fejlesztés | Tantdrgy 9-10 évfolyam
teriiletei
9. évfolyam 10. évf. 2 tanéves
draszam
Anyanyelv és kommunikdcié | kommunikécid 5 5 360
Tarsadalmi kornyezet szamolas-mérés 5 5 360
tarsadalmi 1 1 72
ismeretek
etika 1 1 72
osztdlyfénoki 6ra | 1 1 72
Eletvitel és gyakorlati | életvitel és | 4 4 288
ismeretek gyakorlat
gyakorlati képzés | 2+3,5 2+4 414
elOkészitése
Természeti kornyezet kornyezet- és | 2 2 144
egészségvédelem
Mivészetek ének-zene 1,5 2 126
abrazolds-alakitds | 2 2 144
Informatika inform4cids 2 2 144
eszkdzok
hasznélata
Testnevelés testnevelés 5 5 360
Osszesen 35 36 2556

A pirossal irt + 6raszamok a szabad iddkeret felhaszndldsat mutatjak.

Egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacids €s rehabilitdcios Oraszam: 4 ora/hét
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11 -12. évfolyam
Célok és feladatok

A készségfejlesztd iskola tanuléi szamara késziilt kerettanterv célja az egyéni
sajatossdgokhoz igazoddéan a képességeknek ¢€s érdeklddésnek megfeleld gyakorlati
tevékenységek kivalasztdsa, a minél teljesebb korli felkészités az iskola utdni gyakorlati
feladatok ellatasara. Az évfolyamok kozismereti tantargyai a 9-10. évfolyamokon elért
tudasra épitenek, azt megerOsitik a gyakorlati képzés céljainak és feladatainak
fliggvényében. A képzés célja, hogy kialakitsa a tanuléban az igényt a felnétt életben
sziikséges tevékenységek elsajatitdsa, elldtdsa €s minél ©Ondllébb gyakorldsa irdnt,
tdimogassa a gyakorlati miihelyekben elengedhetetlen praktikus készségek, figyelem,
fegyelem, motivacid, pontossag, tiirelem kialakuldsat. A képzés feladata a munkafolyamat
ellatasdnak, a munkatevékenységeket tdmogaté készségeknek tudatos, célorientalt
fejlesztése, a Kkitartds megalapozdsa. A képzés sordn torekedni kell az egyéni
képességstruktira feltérképezésére és minél teljesebb korll fejlesztésére az eltérd
sziikségletek alapjan. A gyakorlati oktatds sordn szem el6tt kell tartani a hétkoznapi életben
eléfordulé felhaszndldsok bemutatdsat, a gyakorlatias elsajatitast, a tevékenységek
sziikségességének példéit a felndtt életben eléforduld helyzetekben. A képzés alatt minél
tobb lehetoséget kell adni a szitudcids helyzetekben torténd megértésre, gyakorldsra. A
készségfejlesztd iskola 11-12. évfolyamain a gyakorlati tevékenységek elméleti ismereteit,
alapjait is a gyakorlatban, folyamatos bemutatds, ismétlés, gyakorlds keretében célszerli
elsajatittatni. Torekedni kell az egyéni kiillonbségekbdl, sajitos nevelési igénybdl ad6dé
tevékenységvalasztisra €s az egyéni életutak alakuldsiaban szerepet jatsz6 lehetdségek
minél teljesebb korti felismertetésére €s elfogaddsara. Kiemelt figyelmet kell forditani a
munkavégzéshez sziikséges szocidlis készségek, kommunikécid, a kozosségi magatartds, a
kolcsonds  segités, a csapatszellem fejlesztésére. Mindezek eléréséhez fontos a
tevékenykedésre, az aktiv felnott életre 6sztonzd, cselekvéseken alapuld, a szellemi és
fizika aktivitdsra 6sztonzd, motivalt 1égkor megteremtése.

Fejlesztési teriiletek, nevelési célok

A készségfejlesztd iskolai tanuld a gyakorlati évfolyamokon az erkdlcsi nevelés teriiletén
szocidlis kapcsolataiban felkésziil a munkahelyi kozosségbe torténd beilleszkedésre,
megismeri a munkatérsi kapcsolatok kialakitdsdhoz sziikséges alapelveket. Képes tarsas
kapcsolataiban a kozosségi magatartds alapvetd formdinak megtartdsara, alkalmazdsara,

fejlodik feladatainak elvégzéséhez sziikséges kotelességtudata. Megismeri és elfogadja az
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egyéni kiillonbségekbdl adodé praktikus lehetOségeket, kialakul az egymads segitése irant
érzett 1igény. Nemzeti Ontudat és hazafias nevelés teriiletén a tanul6 érdeklodik kornyezete
szokdsai és hagyomdnyai irdnt, boviilnek ismeretei a tarsadalom és az Ot koriil vevo
kozosség iinnepeirdl, jeles helyszineirdl. Kotddik, és aktivan részt vesz a helyi
megemlékezéseken, felismeri a haza legfontosabb értékeit és szimbdlumait. A tanuld az
allampolgarsdgra, demokracidra nevelés terén megismeri, €s iskolai keretekben gyakorolja
a demokratikus dontési szabdlyokat, igényli a sajdt hétkoznapi életét meghatirozé
koriilmények megismerését, a befolydsolé tényezdket figyelembe vevd vélasztas
lehetOségét, az 6nélld dontés szabadsagat, aktivan részt vesz a kozosség dontéshozataldban.
Torekszik a tarsadalmi elvardsoknak megfelel6 magatartasformék, jogok és kotelezettségek
betartdsara. A tanul6 Onismeretének €s tarsas kapcsolati kultirdjanak fejlesztése sordn
megismeri €s elfogadja redlis életlehetdségeit, kialakul igénye a felndtt élet kapcsolatai
irdnt, tudatosan gyakorolja a kiilonb6z6 helyzetekben szokdsos viselkedésformakat.
Fejlodik onbizalma, onértékelése, felismeri az érzelmi élet fontossdgat €s iranyithatésdgat.
Személyes kapcsolataiban keriili a tilzott bizalmaskoddst, kialakul magatartdsdban a
felnttes mértéktartds. A tanuld tudatosan torekszik a testi €s lelki egészségre nevelés
teriiletén az egészséges €letmdd szabdlyainak betartdsara, ismeri €s keriili a kdros hatdsokat.
Megalapozédik a munkatevékenységek megkezdéséhez sziikséges fizikai és lelki
alkalmassdg, fejlédik a kitartés, a tevékenységek végig vitelének igénye. A készségfejlesztd
iskolai évfolyamokon a tanuléban mélyiil a csalddi életben elfoglalt szerepének ismerete,
tarsas kapcsolataiban felismeri az érzelmi kotddések és kapcsolatok 1j formait. Megismeri
felnott élete csaladi életlehetOségeit, a csalddi, lakdotthoni egyiittélések alternativait.
Gyakorolja a konfliktushelyzetek megolddsdnak lehetdségeit, torekszik a nézeteltérések
kulturdlt megolddsara, a kialakult kompromisszumokat elfogadja. Felelosségvallalds
masokért, onkéntesség teriiletén a tanuléban megerdsodik a mdsokra valé odafigyelés
igénye, szivesen torekszik kozosségében a segitségnyujtisra. Felismeri gyakorlati
tevékenységében az Onmaga és mdsok testi és lelki épségének megdvisa érdekében
sziikséges koriiltekintd magatartds fontossdgat. A fenntarthatésdg, kornyezettudatossag
teriiletén a készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatds tovabb tudatositja a tanuléban az egyén
és a kornyezet egymadsra hatdsdnak jelentdségét, a kornyezet kimélésének fontossagat.
Felkészit a munkatevékenységek végzése kozben €s a mindennapi felndtt élet
tevékenységeiben felmeriild kornyezeti hatdsok megértésére, a karos jelenségek
elkeriilésére, az elvarhaté 6vatossag és mértéktartas szem elott tartdsara. A palyaorientacids

fejlesztés sordan a tanuld felkésziil a gyakorlati képzést kovetden a szadmara elérhetd
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munkatevékenységben torténd részvételre, amelynek része az alapvetd képességek és
készségek feltérképezése mellett az egyéni motivaciok és elképzelések Osszehangoldsa. A
képzés f0 felelossége a tanulé érdekében a pdlyaorientdcid terén egyénre szabott
megoldasokkal az érdeklodés, az alkalmassdg és lehetdségek fliggvényében a megfeleld
képzési profil kialakitdsa. Gazdasagi és pénziigyi nevelés terén a tanulé ismeretei boviilnek
a feln6tt tarsadalom munkamegosztdsanak rendjérdl, a csalddban elvarhat6 feladatokrol és a
személyes feleldsségi korébe tartozo lehetdségekrol. Tudatosul az anyagokkal és energidval
torténd takarékossag fontossdga, az életvitel tervezésének, a gazdalkoddsnak a jelentdsége a
mindennapi életben. A médiatudatossigra nevelés sordn a tanul6 elsajatitja az elektronikus
informaci6hordozok célszerli és sziikségszerii felhasznalasat, felismeri a virtudlis valosag €s
»~igazi” valosdg kozotti eltéréseket, fenntartdssal fogadja a médiahireket. Megismeri a
munkatevékenységekhez sziikséges informaciok elérésének lehetdségeit. Tanulds tanitdsa
terén a tanuld igényli a gyakorlatba dgyazott ismeretelsajatitast, elfogadja a folyamatos
onképzés sziikségességét a viltozé vilaghoz torténd alkalmazkodas érdekében. Fejleszti €s
alkalmazza az Onképzésben az iskolai pdlyafutdsa sordn elsajtitott tanuldsi technikékat.
Mego6rzi kivancsisdgat a kornyezet véltozdsai irdnt €s igyekszik a véltozdsokat beépiteni

ismereteibe, alkalmazni az 4j lehetségeket.

Egyszerli munkafolyamat elsajatitidsa két évfolyamon, azon tanuldink szdmadra, akik

eljuttathatok a munkavallalds, mint életiik alapvetd tevékenységének megvaldsitasdig.

Célja, hogy két évfolyam alatt a tanulok megismerkedjenek olyan egyszerli betanuldst
igényld munkafolyamattal, amely felkészit a munkavallaldsra, az intézmény elhagydsa
utdni felnott intézményi tevékenységek végzésére.

A képzés kovetelményrendszere alkalmazkodik a tanulok képességeihez €s érdeklddéséhez.

A szakma gyakorlati programjai:
e Textil - és fonalmenté munka (két év)
*  Kisegitd takarit6 (két év)

e Udvaros (két év)

Feladata az 6nadll6 életvitel kompetencidinak megszilarditasa
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A nevelés- | Tantargy 11. évfolyam 12. évfolyam
oktatas-
. , heti éraszam heti éraszam 2 éves Oraszam
fejlesztés
teriiletei
Anyanyelv és | kommunikacid 2 2 144
kommunikacié
Tarsadalmi Szamolas-mérés 1,5 1,5 108
kornyezet
Etika 1 1 72
Osztalyfénoki 1 1 72
Természeti Kornyezet és | 1 1 72
kornyezet egészségvédelem
Testnevelés Testnevelés 5 5 360
Informatika Szamitastechnika | 1,5 1,5 108
és irodatechnika
alapjai
Kozismeret 13 13 936
oOsszesen:
Gyakorlati Készségfejlesztd 20+2 6ra/hét 20+2 6ra/hét 1584
tevékenység kerettantervek
osszesen 35 35 2520

A pirossal irt + 6raszamok a szabad iddkeret felhaszndldsat mutatjak.

Egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacidos éraszam: 5 6ra/hét

A képzési tematikak, és a képzési struktira kialakitdsakor figyelembe kell venni az iskola
személyi €s targyi feltételeit, az iskola tarsadalmi kornyezetének lehetdségeit, az elsddleges
illetve masodlagos munkaerdpiac igényeit, az 6ndll6 életvitelt nem kezdd tanuldk szamara

elérhetd lehetdségeket.

A gyakorlati oktatés jellemzdi:



138

* nem tagolddik elméleti és gyakorlati ismeretek targyak elkiilonitésére, az elméletet a
tanulok gyakorlatba dgyazottan a gyakorlati érakon tanuljak meg;

e egy gyakorlati modulbdl az éves 6raszam nem lehet kevesebb 144 6randl, €s nem
lehet tobb 432 dranal;

* a gyakorlati tevékenységek 6raszama a hetek kozott atcsoportosithatd, figyelembe
véve a munka esetleges szezondlis jellegét;

» kiscsoportos tanéraszervezés sziikséges, legfeljebb 4-5 tanulé alkot egy gyakorlati
csoportot;

» gyakorlati képzést szakirdnyu gyogypedagégus szakképzettséggel, szakoktatoi,
szakmai végzettséggel rendelkez0 szakember vagy szakmunkds is ellathatja;

e a gyakorlati képzés dontdéen a kerettantervekben meghatarozott felszereltségli
iskolai tanmiihelyekben zajlik;

e j6 esetben a munkdltatoval kotott egyiittmiikodési megdllapodédssal  kiilsd
helyszineken végzett gyakorlati munkavégzésre is nyilik lehetdség a tanuldk

képességei szerinti gyakorlati csoportokban.

A tanév szervezése:

A készségfejleszto iskolai tanév rendje megegyezik az 4ltalanos iskolai tanév rendjével,
a gyakorlati jellegli évfolyamokon a szakképzési tanév befejezése utin a szakmai
vizsgaiddszakkal egy idoben (kb. m&jus 1 - junius 15-ig) 6 hetes, dontdéen gyakorlati
jellegli folyamatos tevékenységgel a tanulék modulzaré iskolai szervezésii vizsgat
tesznek, amelyre vizsga remeket készitenek. Ez az idOszak a nydri gyakorlatot kivaltja
€s a gyakorlatba dgyazott vizsga lehetdségét biztositja. Az iskolai képzés befejezésekor
szakmai vizsga lebonyolitdsa iskolai szervezésben torténik. A gyakorlati képzés része

az iskolai €s orszagos versenyeken valé részvétel biztositasa.

A Készségtejlesztd iskolai képzés elsddleges célja, hogy az értelmileg akadalyozott tanulok
munkdba 4dlldsa (idedlis esetben a nyilt munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében) olyan
kompetencidkat sajdtitsanak el a fiatalok, amelyek ezt a torekvést tdimogatjak, legyen mdédja
megismerkedni, megtapasztalni kiilonbozé munkatipusokat, tevékenységeket, és

szembesiilni a kolcsonos megfeleléssel, alkalmassaggal.
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Elvarhat6 kompetenciak kore:

- megérteni a munka jelentOségét a felndtt életvitelben, a tarsadalmi szerepvallalds
fontossagat, (,,fontos vagyok™);

- ondlléan kozlekedni a munkahelyre; pontosan megérkezni a munkaba;

- a munkaruha, véddruha helyes hasznalata;

- a munkatérsi hierarchia elfogaddsa; az utasitdsok, szabdlyok betartdsa; a munkatdrsakkal
folytatott kommunikdci6 (iidvozlés, udvarias, bardtsdgos viselkedést tandsitani;)

- egyiittmiikodés a munkatéarsakkal; a birdlat, kritika elfogadasa;

- tdjékozodni a jelzések alapjan;

- a munkahelyi rend fenntartdsa, a technoldgiai sorrend kovetése; biztonsdgos és
fegyelmezett munkavégzés;

- 0ndllé munkavégzés, sziikség esetén segitség kérése; a (mindségi) elvardsoknak vald
megfelelni tudds;

- megfeleld tempdju, hatékony munkavégzés; az eszkdzok, gépek biztonsdgos hasznalata;
figyelmes és pontos munkavégzés;

- a munkateriilet €s —kOrnyezet tisztan tartasa;

- a magantulajdon tiszteletben tartdsa;

- betegség, akadalyoztatds esetén a megfeleld intézkedések megtétele; adminisztracios,
regisztracios kotelességek ellatasa;

- a munka, a pénz értékének megértése, pénzkezelés;

- a munkavallal6i jogok és kotelességek ismerete, alkalmazésa.

A képzés sordn a rendszeres munkavégzés valjék a résztvevok belso igényévé.
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Az ellenorzés, értékelés elvei:

- a tanitds-tanulds folyamatidban mindvégig érvényesiteni kell az egyénre szabott
ellenOrzést, értékelést;

- az ellendrzés-értékelés alapjaul szolgdl a hidnyossdgok feltdrdsa, azok megsziintetését is

szolgald csoportos és egyéni fejlesztések, a felzarkoztatas megtervezése;

Ellenérzés

Javasolt a képzés sordn a folyamatos és rendszeres ellendrzés.

— Az ellen0rzés f6 szempontja az legyen, hogy a pozitivumok kiemelésén keresztiil az
onbizalom fejlesztésével jutunk el a kifogastalan munkavégzéshez.

— A fiatal minden befejezett munkajardl értékelést kapj, ami a tandr €s a tarsak értéke-1€sét
is tartalmazza.

— Az ellenOrzés masik szintje a program kezdetén hasznélt felmérés (P.A.C.2 vagy mds a
képességek, részképességek felmérésére szolgdldé modszerrel) ismételt elvégzésével
torténik.

— Az ellen6rzés soran tobb szintll és rendszeres jelzést kap az oktatd a tanitott ismeretek,
gyakorlati tevékenységek megtanuldsanak pillanatnyi szintjérol.

— A kiils6é gyakorl6 helyen (munkahelyen) alkalmazott jelenléti iv (egyéb dokumentumok)
vezetése lehetOvé teszik hosszu tdvon is a munkaidd fegyelmezett betartdsdnak, az elvégzett

munka mennyiségének €s mindségének ellendrzését.

Mérés, értékelés

A készségfejlesztd iskolai tanulmdnyok sordn folyamatos az értékelés. Alapvetd

fontossdgu, hogy az értékelés szempontjai ismertek legyenek a tanuldk elott.

Mérés, értékelési modok:
— A mérésre P.A.C.2-t vagy mads, a képességek, részképességek felmérésére szolgald

modszert, illetve az intézményben honos tesztet hasznalunk.
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— A fiatalok felmérése a tanév megkezdésekor torténik. Az egyéni képességek ismerete
nagyban hozzdjarul, hogy a tananyag elsajatitisat az egyéni fejlettségi szint alapjan
titemezhessék, és egyéni fejlesztési tervek alapjan dolgozzanak (3 havonta feliilvizsgéljuk).
— Indokolt esetben megvaldsithaté a mérés ugy is, hogy félévkor egy — két részképességet
mériink, év végén pedig a teljes felmérést megismételjiik, ebben az esetben a késObbi
teendodk is jol 1athatova valnak

— Az értékelés differencidlt és pozitiv irdnyultsagu legyen (ennek 0Oszténzd ereje a
értelmileg akadélyozottak esetében rendkiviil fontos.);

— Az értékelésnek ki kell terjednie az alapvetd elméleti ismeretek tuddsédra, szakszer(
gyakorlati alkalmazdsara, munkavédelmi szabalyok ismeretére és haszndalatéra.

— Az értékelés kiemelkedd pontja a szakmai gyakorlati foglalkozdsokon, a
gyakorldhelyeken végzett munka értékelése (figyelemmel a munkaidé pontos
megkezdésétdl a ki-fogastalan munkavégzés befejezéséig).

— Az értékelés egyik kiemelkedd eseménye a szakmai vizsga. A szakmai felkészités a

képzdintézményben szervezett vizsgaval zarul.

Szakmai vizsga:

A tanuldk a szakmai vizsgdn szdmot adnak az elsajétitott szakmai elméleti és gyakorlati
ismeretekbdl, balesetvédelmi ismeretekbdl. A vizsgdn a tanulok az adott targy
kovetelményei alapjan Osszedllitott gyakorlati feladatok végzésével és az ehhez kapcsolodd

szobeli kérdések megvalaszolasaval adnak szamot tudasukrol.

— Gyakorlati vizsgdn a tanult fobb teriiletek mindegyikén bizonyitjdk az elsajatitott
ismeretek alkalmazdsanak fokat. (Hasznos lehet az elsd év utén is ,,préba vizsgat rendezni”
a tanultakrol.) Szamot adnak a munkamiiveletek pontos, biztonsdgos — a baleset megel6zést
szolgdlo eldirdsok betartasdval torténd — elvégzésérol. A birdlat szempontjai kozott fontos a

gordiilékeny munkavégzés, de pl. a gyorsasdg nem elsd-rendii szempont.

— Szébeli vizsgdn kommunikacids képességeiknek megfelelé moédon kell szamot adniuk a
tanult témakorokben elsajatitott tuddsukrél (adott anyagokkal, tevékenységekkel

kapcsolatos ismeretek), balesetvédelmi és munkavédelmi, munkavallaldsi ismereteikrol.



142

A vizsga fontos részét képezik a balesetek megeldzését célzé elméleti és gyakorlati
ismeretek tudatos alkalmazdsa, valamint az adott munka elvégzéséhez sziikséges é€s
kotelezoen alkalmazandd védoruha, védofelszerelés kivalasztasa és hasznalata is.

A tanuldk vizsgan nyujtott teljesitménye mellett javasolt figyelembe venni a képzés soran
kapott értékelések eredményeit is. A vizsga szerves részét képezi a gyakorlati képzés soran
elkésziilt munkadarabok (,,vizsga remekek” felvételrdl (kép, vided) vagy valésdgban)

bemutatasa €s értékelése.

Végzettség:
A készségfejlesztd iskola befejezésekor a bizonyitvany mellé Tanusitvanyt csatolhaté a
tanuld fejlodésérdl, valamint javaslatot arrél, hogy milyen munkatevékenységben milyen

onéllosagi fokon foglalkoztathato.

A Tandusitvany javasolt tartalma:

— a tanul6 azonosito adatai;

— a képz0 intézmény azonositd adatai, illetve annak a ténynek a feltiintetése, hogy a tanul6
ismereteit készségfejlesztd iskoldban szerezte;

— a képzési szakteriiletek és a képzési id6 feltiintetése, fobb kompetenciateriiletek meg-
nevezése (pl. szakmai ismeretek, szakmai gyakorlatok, tarsas kapcsolatok, kommunikaci6
témakoreiben);

— az egyes kompetenciateriiletekhez kapcsolddd tdjékoztatd jellegli mindsités (kivaléan

megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, a képzésben részt vett).

A képzés sikeres befejezését igazold Taniisitvdny a résztvevd fejlodésérdl ad szamot. A
tanusitvany részletes képet adhat arrél, hogy a képzésben résztvevd milyen munkakor
betoltéséhez sziikséges dltalanos és szakmai kompetencidkat szerzett meg, milyen
onallésagi fokon foglalkoztathato.

A képzés tartalmat helyi tanterv rogziti, a helyi tanterv és szakmai program alapjan éves
tanévre szol6 tanmenet késziil a gyakorlati €s elméleti csoport és az egyéni

teljesitOképesség korlatainak figyelembevételével.
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13.10. Rehabilitacios orakeret és felhasznalasuk

278 (8) A gydgypedagdgiai nevelés-oktatasban részt vevd nevelési-oktatdsi intézményben
a sajatos nevelési igényli tanulok részére kotelezd egészségiigyli és pedagdgiai célu
habilitacids, rehabilitaciés tandrai foglalkozasokat kell szervezni.

A tanulé annyi egészségiigyi €s pedagdgiai céli habilitacids, rehabilitidcids tandrai
foglalkozdson vesz részt, amennyi a sajatos nevelési igényébdl eredd hatranya
csokkentéséhez sziikséges.

A kotelezd egészségiligyi €s pedagdgiai céld habilitdcidés, rehabilitdciés tandrai

foglalkozdsok megszervezésének heti idokeretét a 6. melléklet hatarozza meg.”

13.11. Szabadidos jellegii tevékenységrendszer

Jellemzok: A nem kotelezd orak terhére szervezhetd tevékenységrendszer.
Cél: A személyes dontésen alapuld, kotetlen id6felhasznalas képességének fejlesztése.

Kovetelmény: Legyen képes a szabadidé eltoltésére valaszthaté tevékenységek koziil,
érdeklddésének, képességeinek figyelembevételével valasztani, a vélasztott tevékenységben
kitartéan részt venni.

Legyen képes a test €s 1élek épiilése €s regenerdcidja szempontjabol aranyos valasztasra.

Tartalom: A test mozgasos sziikségleteit, a 1élek /érzelmek, vagyak/ sziikségleteit kielégitd
tevékenységek. A tanult ismeretek tartalmainak bOvitésére, a mindennapi életben vald

praktikus alkalmazhat6 dgdnak gyakorldsara szolgalo tevékenységek.

Ertékelés: A tevékenységek értékelése abban a megéllapitasban, vizsgdléddsban juthat
kifejezésre, hogy a tanulok képesek-e, akarnak-e élni a felkinalt szabadidd-eltoltés

lehetdségeivel, képesek-e Ontevékenyen gazdagitani tevékenységiiket.

Hagyomdnyosan szervezett (ingyenes) szakkoreink eredményes munkdja, magas

kihasznaltsaga jelzi ezen tevékenységrendszer fontossagat, nevelderejét és fejleszto voltat.
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Szakkoreink:

sportkorok (atlétika, labdarigas, kézilabda)
kézmives,
szamitastechnika,

mozgasfejlesztés,

A tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanal a sziilokkel tortént egyeztetés alapjan a

nevelotestiilet az alabbi elveket alkalmazza:

A tankonyv legyen vonzo, figyelemfelhivo, szép kivitelezést és idotallo,

A tankonyv tartalmdban, informdcidiban, dbravildgdban, a feldolgozds mélységében
igazodjék a fogyatékos tanuld sziikségleteihez

Az egyes tantargyak konyvei egymadsra épiiljenek, a tankonyvekhez lehetdség
szerint munkafiizet is tartozzon,

Pedagdgiai koncepcionknak leginkabb az alaptankonyv, a magtankonyv felel meg,
mert a tananyag magjat tartalmazza, tobb évfolyamon is hasznélhato,

Az alaptankonyvekhez tartozzon feladatlap vagy munkalap a megerdsités, a
gyakorlds, a tanul6 6nallé munkaltatdsa, a tudas ellendrzése végett,

Azokat a tankonyveket rendeljik meg elsddlegesen, amelyek a tantargyak
tanterveihez illeszkednek és kézikonyveket is kinédlnak,

A tankonyvvdélasztasndl mérlegelni kell az drat is, hogy a teljes tankonyvcsomag €s
a foldrajz, valamint a torténelmi atlaszokat, és a feladatlapokat is meg tudjuk
vasérolni az dllam éltal biztositott ingyenes keretbdl.

A tartos tankonyveket a konyvtarban kell megOrizni és nyilvantartdsba venni.

A tankOnyvvdlasztist a nevelOtestiilet tanévenként feliilvizsgilja és a
tankonyvrendelést megel6zden dontést hoz,

Az eszkdzbeszerzés a munkakozosségek javaslatdnak kikérésével torténhet, azon
alapelven, hogy elsdsorban a kerettanterv alapjan késziilt helyi tantervek szerinti uj
tartalommal indul6 évfolyamokra kell 6sszpontositani a beszerzési forrasokat,
Fokozatosan biztositani kell, hogy valamennyi neveld rendelkezzen a helyi
tantervek egy-egy példanyabdl, de legaldbb az altala tanitott tantargyakébol,
Konyvtari édllomanyként az EFA altal ajanlott konyveket beszerezziik, igy

hozzaférési lehetdséget teremtiink barki szamdra olvasétermi hasznélatra.
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13.12. Autista tanul6k fejlesztési programja

A tanterv tartalmaban, szerkezetében alkalmazkodik az autizmussal él6 tanuldk
fogyatékossagbdl eredd specidlis sziikségleteihez. Kidolgozasakor a szerzok a NAT
kovetelményrendszere és a kozépsilyos értelmi fogyatékos tanuldk szamaéra kiadott
kerettanterv mellett a SNI tanuldk iskolai oktatdsdnak tantervi irdnyelveire timaszkodtak.
Ennek elérhetdsége: http://radoiskola.hu/pdf/autistatanterv.pdf

Intézményiink a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol
sz0616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet értelmében az autista tanuldk esetében a szakértoi
vélemények besoroldsa alapjan az enyhe- ill. a kozépsilyos értelmi fogyatékos tanuldk
pedagdgiai programjat illeszti be, élve mindazokkal az irdnyelvekkel, kiegészitésekkel €s
lehetdségekkel (pl. tananyag sziirése, Oraszamok ardnydnak megvaltoztatdsa, specidlis
kornyezet megteremtése, értékelés modositdsa), melyek a pervaziv fejlodési zavarban

szenvedd gyermekek szamadra segitséget nyujtanak.

A halmozottan sériilt autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulo

Az autizmusspektrum zavarok gyakran tarsulnak egyéb problémakkal, amelyek az elldtasi
sziikségletet, tanithatdsdgot és a gyermek jovojére vonatkozd eldjelzéseket jelentosen
befolyasoljak.
Ezek lehetnek:

» ¢értelmi fogyatékossdg (mint a leggyakoribb tarsul6 fejlodési zavar),

* beszéd-, érzékszervi, mozgas- vagy egyéb fogyatékossag,

» viselkedésproblémak (féleg, ha azok sulyosak, pl. agressziod,

onbantalmazas).

A fejlesztésnél szem eldtt kell tartani, hogy a tanitds lehetséges mddszertandt illetden a
tanulé autizmusa az elsédlegesen meghatdrozé tényezd. Altaldban a sziikségletek egyéni
kombindciéjahoz kell a jarulékos zavar specidlis szempontjait és az autizmus-specifikus

pedagdgiai mddszereket dsszehangolni.
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Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulok pedagoégiai szemponti jellemzése

Gyakorlati célbdl a tarsas viselkedési készségek, szocidlis viselkedés szerint az autisztikus
spektrumon elhelyezhetd sokféle személyiségli €s viselkedésii tanulok négy tipusba

sorolhatoak:

Izoldlt tipus
Tarsas kapcsolatokat nem kezdeményezd, a kezdeményezést, tarsas helyzeteket Kkeriili,
elutasitja, nem érti. Altaldban értelmi fogyatékos, gyakoriak a szenzoros ingerfeldolgozés

zavarai is. A legrosszabb progndzisu, legnehezebben tanithat6 alcsoport.

Passziv tipus

Szociélisan nem kezdeményezd, a kozeledést passzivan elfogadja, gyakran jol irdnyithatd.
A legjobban tanithatd, legjobb prognézisi a késébbi beilleszkedés lehetdsége
szempontjabol is. Passzivitdsa, egylittmiikodési készsége miatt nehéz észrevenni, amikor

mar nem koveti a tananyagot, csak jelen van, illetve rugalmatlanul, formalisan ,,tanul”.

Aktiv, bizarr tipus
Szocidlisan aktiv. Viselkedése gyakran a helyzethez nem ill6, szokatlan mddon, esetleg
sokat kezdeményez6. Kapcsolatteremtése egyoldali, a partner személyiségét, szandékat

nem veszi tekintetbe, sajat érdeklddési korbe tartoz6 témdkra, kérdésekre szoritkozik.

Merev, formdlis tipus
Foként a serdiild- és felndttkorban, a legjobb értelmii és beszédszintli személyekben
alakulhat ki a jellegzetes viselkedés, amelynek hétterében erés kompenzacids igyekezet 4ll.

A gyermekek fejlodésiik sordn tobbszor is tipust valthatnak.

Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanuldk — a tanitds, illetve a hagyomdanyos tanitasi

modszerek €s tervezés modositasa szempontjabol — kiemelkedd jelentdségii tulajdonsagai:

* A masik személy szandékanak, érzéseinek, gondolatainak, szempontjainak (pl. az
informdcidatadds szandékanak) meg nem értése, az Onmagdara vonatkoztatas hidnya.
Legstlyosabb esetben képtelenség arra, hogy az embereket, mint a valosdg egyéb

elemeinél fontosabbakat megkiilonboztesse.
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b) Aszocidlis megerdsités jutalomértékének hidnya, vagy az ezzel kapcsolatos orom
késObbi, direkt tanitds utjan valé kialakuldsa, illetve a belsé motivaltsag gyengesége
— gyakran teljes — hidnya. Tobbnyire nagyon kevés vagy szokatlan dolog okoz
szamukra oromot.

c) A beszéd korldtozott megértése, még latszélag j6 beszédprodukcié mellett is,
amelyet nehezitenek a beszéd érzelmi, tarsas viselkedési sajatossdgai, mint pl. a
hanghordozas.

A beszéd vagy mdas kommunikaciés eszkéz spontdn, funkciondlis, rugalmas
alkalmazdsédnak sériilése.

Egyenetlen képességprofil, pl. a szigetszerli ismeretek, képességek és az Onelldtds
vagy a mechanikus és a személyes memoria kozotti szakadékszerti kiilonbség.
Hidnyz6 vagy korlatozott beldtds, pl. sajat tuddsaval, az ismeret forrasdval,
modjaval, a szubjektiv jelentdséggel kapcsolatban.

A valtozasokkal, ijdonsaggal kapcsolatos ellenallds, szorongés.

Tipusos erosségek, amelyekre épiteni lehet:

A megfelel6 szintii vizudlis informdci6 altalaban jol értelmezhetd.

Tanult rutinokhoz, szabalyokhoz valé alkalmazkodas.

J6 mechanikus memoria.

Megfeleld kornyezetben, érdeklddésének megfeleld témdkndl kiemelkedd
koncentracio, kitartas.

Egyes, nem szocidlis tartalmu tantdrgyi teriileteken — pl. sz szerinti tanulds,nem
szoveges szamtan, foldrajz, zene

Viszonylag j6 képességek.

Tipusos nehézségek és kognitiv problémdk, amelyekkel szamolni kell a tanitds sordn:

Az érzékszervi ingerfeldolgozds zavarai, tulérzékenységre és/vagy fokozott
ingerkeresésre utald viselkedések (hallds, 14tds, fajdalom stb.).

Figyelemzavar gyakorisaga.

Az utdnzasi képesség kialakuldsanak hidnyosséagai.

Inger feldolgozasi, vizuomotoros koordindcids problémak.

Tér-1d6 értelmezé€s interiozacidjanak gyengesége, esetleg hidnya.

Analizis (sorrendis€g)-szintézis milveleteinek probléméja.
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Ok-okozati 0sszefiiggések felismerésének probléméja.

A 1ényegkiemelés, problémamegold6 gondolkodas deficitje.

Az éltalanositas, a tanultak 1j helyzetben val6 alkalmazasédnak sériilése.

Felidézési problémdk (pl. specidlis szocidlis tartalmakndl és személyes
élményeknél).

Ismert tananyagban vératlan nehézség felmeriilése szocidlis elem bevezetésével
vagy uj koriilmények kozotti alkalmazas sordn.

A feladat céljanak nem értése, redlis jovore irdnyultsag hianya.

A szimbolikus gondolkodas (pl. jaték) fogyatékossaga.

A valésag téves értelmezése, felfogésa.

Realitds és fantdzia 0sszetévesztése.

A szobeli kérések, kozlések félreértése, kiillondosen a tobbértelmi, elvont
kifejezések, tobbrészes utasitdsok esetén. Sz6 szerinti értelmezés.

Képességek, ismeretek 6nallo, valtozatos alkalmazasanak nehézsége ().
Gyermekkozosségben dldozattd, illetve blinbakka valads, mas esetekben szocidlisan a
helyzetnek nem megfeleld viszonyulés a kortarsakhoz.

SzabadidOben passzivitds, kudarcokbdl eredd viselkedésproblémak megjelenése.

Félelmek, fobidk, szorongas.

Az autizmus spektrum zavarral kiizdé tanulok specidlis fejlesztésének elvei, céljai,

feladatai és modszerei

Az autizmus spektrum zavarral kiizdo tanuldk fejlesztésének altalanos céljai, feladatai

A legéltalanosabb tdvlati cél az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd
legjobb felndttkori szocidlis adapticié és oOndllosag feltételeinek megteremtése:
ennek alapja a szocidlis, kommunikaciés és gondolkoddsi készségek hidnyanak
specialis mddszerekkel torténd kompenzdlasa €s a meglévo készségek fejlesztése.

A hidnyzé készségeket potld, helyettesitdé kompenzacids-habilitacios kezelése a
fejlodési elmaradds, a masodlagos (pl. viselkedés-) problémdék lekiizdése érdekében.
A fogyatékos készségek kompenzaldsa kiillonos jelentdségli a tanuldsi, szocidlis és
munkahelyzetekbe val6 beilleszkedés és viselkedés elsajatitasdhoz.

Az iskolai és a mindennapi gyakorlati életre felkészitd tananyag specidlis mdédszerek

segitségével torténd elsajatitasa.
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A jellegzetes gondolkoddsi nehézségek, rugalmatlansdg miatt — a tovabblépés eldtt —
kiillon kiemelt fejlesztési feladat az elsajatitott ismeretek alkalmazasdnak,
altaldnositisanak tanitdsa, az ismeretek folyamatos haszndlata a fenntartds
biztositasdra, valamint a valtozatos, probléma-megoldasi médszerek tanitdsa.

A tananyag kivélasztdsdnak legfontosabb szempontja a tanitott képesség egész
életen at megfeleld alkalmazhatésdga. A tanul6é tdlterheltségének elkeriilése
érdekében a felesleges informécidkat sziirni kell, mert a tipikusan fejlodé gyermek
altal spontdn, Osztondsen elsajatitott nagy mennyiségli informacid és készség az

autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermek szdmara nehéz tananyagot jelent.

A fejlesztési célokat a fenti szempontok alapjan fontossagi sorrendben kell értelmezni, és e

szerint kell az egyéni fejlesztési tervekbe iktatni. A tanuldk fejlesztési céljai hierarchikus

rendben helyezkednek el abbdl a szempontbdl, hogy mennyire sziikségesek a gyermek

szocidlis alkalmazkoddsa és Onszabdlyozasa kialakitdsdhoz (az egyéni fejlettségének

szintjén). A tipusos egyenetlen fejlodés azt jelenti, hogy a hidnyz6 vagy elmarado

készségek spontin fejlédésére nem épithetiink: minden egyes hidnyzé részfunkcid, illetve

korabbi fejlodési szakaszbol hidnyzé alapozé funkcid fejlesztését be kell illeszteniink ebbe

a hierarchidba. Pl. a veszélyeztetd viselkedések kezelése, mds, elfogadhatd viselkedések

kialakitasaval, viselkedésterapidval a célok hierarchikus rendjében igy alakul:

az On-(esetleg koz-)veszélyes viselkedések kezelése,
a csalddi életet akadalyoz6 viselkedések kezelése,
a tanithat6sag és a csoportba valo beilleszkedés kialakitasa,

az iskolan kiviili kornyezethez valé adaptiv viselkedés kialakitasa.

Specidlis modszerek az autizmus spektrum zavarral kiizdo tanulok fejlesztésében:

A nevelés, fejlesztés tervezése a mért szocidlis alkalmazkodas, fejlettségi kor, illetve
a mért intelligencia szintje €s a kommunikécids szinvonal alapjan torténik, az
egyenetlen képességprofil, valamint tanuldsi képességek miatt egyénhez igazodd
modon, a fejlodés erre alkalmas eszkozzel (pl. fejlodési kérdéiv) vald folyamatos
kovetésével.

Protetikus kornyezet és eszkoztar kialakitdsa (strukturdlt kornyezet biztositisa az
iddbeli €s téri tdjékozodas segitéséhez, vizualis informacidhordozok és augmentativ

kommunik4cidt segitd eszkozrendszer kialakitasa).
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* Specidlis, egyéni motivécids és jutalmazasi rendszer kialakitdsa.

* Vizudlisan segitett kommunikdciés rendszer, a specidlis kornyezeten beliil és
személyek kozott: beleértve a gyermek felé irdnyul6 minden kommunikaciot.

* A szocidlis fogyatékossaggal Osszefiiggd tanitdsi nehézség miatt keresni kell az
informdci6 4ataddsiara a gyermek megértési szintjének megfeleld és szocidlis
vonatkozasoktdl leginkabb fiiggetlen médszereket és médiumokat (pl. irott utasitas,
folyamatédbra, szamitogépes oktatds stb.). Ugyanakkor a tanitdsi helyzetek szocidlis
vonatkozdsainak elfogadésa, illetve megértése fontos tanitdsi cél (pl. a csoportos,

ill. frontélis helyzetben valé tanulds)
* A fejlesztésben, tanitisban és a viselkedésproblémdk kezelésében alapvetd a

kognitiv-viselkedésterdpia mddszereinek alkalmazasa.

A specidlis fejlesztés szervezési feltételei:

A fejlesztés formadi: specidlis csoportban: egyéni és kiscsoportos formédban.

Specidlis csoportsajdatossdagok

A sziikséges pedagbdgus létszam fiigg a csoportlétszamtdl, a csoporttagok kozti hasonld
sziikségletektdl, az egyéni fejlesztési sziikséglettdl és a viselkedésproblémadk silyossdgatol,
gyakorisdgatol. A sziikséges egyéni fejlesztés csak megfeleld létszamu és képzettségi

szakember jelenlétében biztosithatd.
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Rehabilitacios orakeret felhasznalasa:

,,A” valtozat:

1 2 3 4 5. 6 7 8
tér-, id6 szervezés 7 7 7 3 3 3 3 3
tarsas viselkedés 4 4 4 4 4 4 4 4
fejlesztése
,,babzsak” 3 3 3 4 4 4 4 4
oOsszesen 14 14 14 11 11 11 11 11
,B” véltozat:

1 2 3 4 5. 6 7 8
tér-, ido szervezés 7 7 7 5 5 5 5 5
tarsas viselkedés 4 4 4 3 3 3 2 2
fejlesztése
,babzsak” 3 3 3 3 3 3 3 3
osszesen 14 14 14 11 11 11 11 11

Mérés és értékelés

A mérés és értékelés formai, a magasabb évfolyamba lépés feltételei

A mérés, értékelés és mindsités alapfunkcidja az autizmussal €16 tanuldknal eltér attol,
amely az oktatdsban megszokott.

A mérések elsOsorban diagnosztikus jellegliek. Tdjékoztatnak a gyermek édllapotardl, mérik
a fejlesztés eredményességét, meghatarozzak annak tovédbbi irdnyat.

Az értékelés és mindsités a tananyagban valé eldrehaladdsrdl szolgdl tdjékoztatasul,
elsésorban a sziillok szdmara. A tanulék onképiik €s Onismeretiik fejlesztése érdekében
szembesithetok elért konkrét eredményeikkel. Ez kiilondsen akkor hasznos, ha nincsenek
tudatdban annak, hogy milyen készségeik €s ismereteik vannak. Ugyanakkor a gyermekek

elért teljesitménye ritkdn tudatos torekvés eredménye, megjelenésiik sokszor a természetes
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érésnek, a jol szervezett kornyezetnek, tudatosan és 1épésrdl 1épésre megtervezett

pedagdgiai beavatkozasnak, a j6l miikodé motivacids bazisnak koszonheto.

Sériilés-specifikus probléma, hogy az értékelés-mindsités kozosségi megegyezésen alapuld,
elvont szocidlis elvardsokat tartalmazé formdja szdmukra nem motivalé ¢és

informacidértékii.

A konkrét, azonnali és folyamatos visszajelzés viszont jol érthetd, informativ, ezért az
egyéni képességeknek megfeleld szintli értékelési rendszer hatékony az Onértékelés,
onkontroll kialakitdsdban. A visszajelzés lehetOleg pozitiv tartalmu legyen, fogalmazddjon

meg a tanul6 szamadra, hogy miként lehetne sikeresebb.

Az értékelésnél minden esetben az a legfontosabb szempont, hogy a gyermek 6nallobba
valt-e, és hogy milyen mértékben képes ismereteit alkalmazni.
Ennek mérésére az informalis pedagdgiai felmérések kiilonbozd tipusai szolgalnak (pl.

Fejlodési Kérddiv, megfigyelés).

Az ,A” és a ,,B” véltozatban szdveges értékelést kell késziteni a tanuldk teljesitményének
mindsitésére, félévkor €s a tanév végén, mind a 8 évfolyamon. Az 1. évfolyamon az ,,A” és
,B” véltozat tartalma ugyanaz, és az itt nyujtott teljesitmény alapjan donthetd el, hogy a
gyermek melyik valtozat szerint halad tovabb. Ezt a tanuldcsoportok heterogenitdsa, az
egyenetlen képességprofil, a sajitos oktatdsi tartalom és az egyéni fejlesztési program teszi

sziikségessé.

A mindsités lehetséges fokozatai az elsd hat évfolyamon:

Sokat fejlodott
Fejlodott
Részteriileten fejlodott
Viltozatlan

Hanyatlott

A fokozatok a legutols6 mindsitéshez viszonyitott &llapotot, valamint a tantargyi

tantervekben meghatarozott tartalmak elsajatitisanak mértékét tiikkrozik.
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A szoveges értékelés mellett a 7. évfolyamtdl kezdddden megjelenik a torvény altal eldirt

érdemjeggyel torténd mindsités is a kdovetkezd médon:

Jeles az, aki sokat fejlodott, a minimadlis teljesitményeknél sokkal tobbet teljesitett.

Jo az, aki fejlodott, a minimalis teljesitményeknél tobbet teljesitett.

Kozepes az, aki részteriileten fejlodott, a minimdlis teljesitmények teljesitésével.

Elégséges az, aki nem fejlodott, de a minimaélis teljesitményeket teljesitette.

Elégtelen az, aki nem fejlédott, vagy hanyatlott, a minimadlis teljesitményeket nem

teljesitette.

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az adott évfolyamra eldirt
minimélis teljesitményeket elérte. On4llénak tekintendd a gyermek teljesitménye akkor is,
ha valamely vizudlis segédeszkoz alkalmazdsaval éri azt el. A bizonyitvdnyban megfeleld
szoveges értékelés mellett minden esetben a gyermek adott félévi elémenetelét tartalmazo

részletes pedagogiai jellemzésben kell 6sszefoglalni a fejlesztés tartalmat és eredményeit.

A magatartas és szorgalom értékelésének formaja, minimalis teljesitményei

Az autizmussal €l6 tanulok szamara az iskolai normadak, elvardsok felismerése és
alkalmazdsa — sériilésiikbol fakadéan — akaddlyozott. A magatartds és a szorgalom

értékelésének torvénybeli kotelezettsége csak sajatos tartalommal valésulhat meg.

A magatartds és szorgalom félévi illetve év végi mindsitése szovegesen torténik, a 6.

évfolyamtdl a torvény dltal eldirt formaban.

Magatartds alatt értjik a gyermek adaptiv viselkedésének, kornyezetéhez vald

alkalmazkodo6 képességének szintjét, onkontrolljanak mértékét.

Kivdlo az, aki a megadott, tanult viselkedési szabalyokat betartja.

Jo az, aki a megadott viselkedési szabdlyokat felnott segitségével képes betartani.
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Viltozo az, aki alkalmanként segitséggel sem tartja be a tanult viselkedési szabalyokat,
ilyenkor inadaptiv viselkedést mutat (pl. hipermotilitds, passzivitds, sztereotip viselkedés,
esetleg agresszio, autogresszio).

Gyenge az, aki gyakran autoagressziv, agressziv, vagy egyéb stlyos viselkedésproblémat

mutat (pl. szokés). Onmagit, kornyezetét siilyosan veszélyezteti.

Szorgalom fogalméval jellemezziik, mindsitjiik a gyermek motivalhatosagat, aktivitdsanak,

aktivizalhatésaganak mértékét.

Kivdlo az, aki bizonyos tanult aktivitdsokat onként, kiilsd motivicié nélkiil is elvégez,
teljesitménye egyenletes.

Jo az, aki biztos motivaciés bazissal rendelkezik, teljesitménye egyenletes.

Viltozo az, aki csak bizonyos koriilmények kozott aktivizalhato.

Hanyag az, aki nem aktiv, nem motivélt, csak teljes irdnyitassal képes elvégezni

aktivitasait.

Mivel az autizmusban éppen azok a készségek, képességek sériilnek, amelyeket a
magatartds és szorgalom ért€kelése és mindsitése sordn figyelembe kell venni, ezért 6.

évfolyamig autizmus diagndzis esetén a tanulok felmentést kapnak a mindsités alol.
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.14. UTAZOSZAKEMBER - HALOZAT

Az utazé tandri hdlézat célja: az integralt nevelés kozvetlen és kozvetett megsegitése a
szolgaltatast igényld, sajatos nevelési igényli tanuldkat neveld kozoktatdsi intézmények
szamara.

Az utazd tandri hilézatban a gydgypedagdgusok az integrdltan oktatott, nevelt sajatos
nevelési igényll gyermekek tanérai munkdjdnak eredményességét tdimogatd szolgaltatdsokat
nyujtanak, egyben az oktatdsi program gondozdi és mentorai is.

Intézményiink a 2016-17-es tanévtdl a

Székesfehérvar Megyekodzponti Tankeriilet Mori jarasi integrdl6 intézményeiben latja el az
egészségiligyi és pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacios tevékenységet.

1. Az utazé tandri halozat személyi feltételei

- a tanuld fogyatékossdganak tipusdhoz igazodd szakképesitéssel rendelkezd
gyogypedagégusok

2. A gyb6gypedagdgiai szolgaltatds formai

- egyéni habilitacids — rehabilitaciés foglalkozas,

- mikrocsoportos habilitaciés — rehabilitacios foglalkozas

- tandcsadds

- konzult4cid

- szupervizio

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldénak joga, hogy kiilonleges gondozas
keretében dallapotanak megfeleld pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
ellitdsban részesiiljon attél kezddédden, hogy igényjogosultsagdt megdllapitottak. A
kiilonleges gondozdst a megyei szakértdi bizottsdgok szakértéi véleményében foglaltak
szerint az vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds, a fejlesztd felkészités keretében kell
biztositani.

Az utazé gyogypedagdgiai tevékenység sordn arra toreksziink, hogy valamennyi tanuld
részvételét biztositsuk a tanuldsi folyamatban. Egyfeldl azzal, hogy megalapozzuk a
tanuldst a kognitiv képességek fejlesztésével, masfeldl azzal, hogy tdmogatjuk a fogadd
pedagdégusokat abban, hogy a habilitidcié - rehabiliticié a tandrdba épitetten valdsuljon

meg, hangstlyozottabbd valjék az egyéni kiilonbségek figyelembe vétele, az individualizalt
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oktatds. A pedagdgiai haszon az érintett tanuldk intenzivebb képességfejlodése, a tanuldsi
kudarcok csokkenése, és nem utols6 sorban a pedagdégusok mddszertani kultdrdjanak

boviilése.

3. Az utaz6 gyogypedagdgus tevékenységkore €s kompetencidja

A gyogypedagdgus a sajatos nevelési igényli, kiillontdmogatast igényld gyermekek
sziikségleteinek kielégitésére képesitett szakember. Utazé gydgypedagdgiai tandrként az
integraltan nevelt gyermekek oktatasi-nevelési folyamatat segiti.

- Felveszi a kapcsolatot az intézmény vezetdjével, az SNI koordinatorral, a fogadd
pedagdgusokkal. Az igények alapjian koz6sen meghatdrozzak a segitd szerepkor alapjait.

- Megismeri a gyermek diagnézisit, a gyermeket, tanulmdanyi és egyéb koriilményeirdl
tajékozodik.

- Segit a szakvélemény értelmezésében, fejlesztd feladatok meghatarozasaban.

- A fogad6 pedagdgus informdcidi, a szakvélemény és a gyermek képességeinek,
készségeinek felmérése alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, melynek egy példanyat a
fogad6 pedagdégusnak adja at a fejlesztési célok, feladatok oktatdsi, nevelési folyamatba
val6 beépitése céljabol (természetesen az integrdlé pedagdgus munkdjanak, torekvéseinek
maximalis elismerése mellett, csak ajanlasként).

- Tervét rovid tavra késziti (max. 3-6 hénap) a probléma fiiggvényében.

- Az egyéni fejlesztési terv alapjan egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacios,
rehabilitacids foglalkozasokat vezet.

- A fogado pedagdgus hozzajaruldsaval hospitél a tandrdkon, hogy a sajatos nevelési igényli
gyermeket tanodrai kornyezetben is megfigyelhesse, segithesse. Megfigyeli a gyermek
szabadidds tevékenységét is.

- Fejleszto feladatsorok elkészitésével segitséget nytjt az osztdlyban tanité pedagdégusnak a
differencidldashoz. Javaslatot tesz a differencidlt foglalkoztatds formadira.

- Segitséget ad az oktatdsi és terapids eszkoztar, médiatdr, jatéktar, vonatkozé szakirodalom
megismertetésében. (Az EGYMI sajat eszkoztardval, szakirodalmi gylijteményével
készséggel all az integralé pedagdégusok rendelkezésére).

- Igény szerint konzultél a sziilovel, tandcsot ad a gyermek otthoni segitésére, nevelésére
vonatkozdan.

- Tevékenységét fejlesztési naploba adminisztralja, melyet havonta szignéltat a fogadd

intézmény vezetdjével.
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- Rendszeresen konzultdl az integral6 pedagdgusokkal, SNI koordindtorokkal a felmeriilé
feladatokrol, problémdékrol, egyeztet a feléje irdnyul6 elvardsokkal kapcsolatban.
Az utaz6 gydgypedagogus feladatkorét, kotelességeit, jogait a Munkakori lefras részletesen

szabdlyozza.
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Mellékletek

1. A pedagogiai program érvényessége, bevezetése,

nyilvanossaga

A pedagdgiai programot a tantestiilet fogadja el, a intézményvezetd jovahagydsaval valik
érvényessé.

Az elfogadasndl {iigyelni kell az intézményben miikodd belsd ©Onkormédnyzatok
jogérvényesitésére. Iskolankban sziiléi szervezet, intézményi tandcs, didkonkormanyzat
mukodik.

A pedagdgiai program feliilvizsgélatat kezdeményezheti jogszabdly vagy az elfogaddsban,
jogérvényesitésben  résztvevd  iskolai  férum  barmelyike  (tantestiilet, SzK,
Didkonkorményzat). A PP korléatlan ideig érvényes, feliilvizsgélatat a helyi tapasztalatok
alapjan, de legalabb 6tévente meg kell valdsitani.

A pedagdgiai program nyilvanos.

Jovahagyds utdn hozzaférési lehetOséget biztositunk az oktatds szereploi és kozvetlen
partnerei részére a program konyvtari elhelyezésével, egy példanyt az intézményi
dokumentumok kozt Orziink, egy példany elkérheté az intézményvezetd irodabol.

Honlapunkon is megtekinthet6: www.gardonyimor.hu.
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2. A tantestiilet nyilatkozata

NYILATKOZAT

A Moéri Gardonyi Géza Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény pedagdgiai programjit az intézmény
neveldtestiilete 2018. augusztus 31-i tilésén megtargyalta és elfogadta.

Ezt a tényt az intézmény egy képviseldje, valamint két jegyzOkonyv hitelesitd aldirdsaval

tanusitja.

Moér, 2018. augusztus 31.

JegyzOkonyyv hitelesitok:

Az iskola képviseletében
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3. A Sziil6i Ko6zosség nyilatkozata

NYILATKOZAT

A Sziil6i Kozosség képviseletében €s felhatalmazédsa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy
az intézmény pedagdgiai programjaban foglaltakat a Sziil6i Ko6zosség 2018. augusztus 30-i

ilésén megismerhette, az SZK tagjai gyakorolhattdk véleményezési és javaslattevd jogukat.

Mbér, 2018. augusztus 30.

SZK elnok
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4. A diakonkormanyzat nyilatkozata

NYILATKOZAT

A didkonkorményzat képviseletében és felhatalmazasa alapjdn aldirdsommal tanudsitom,
hogy az intézmény pedagdgiai programjdban foglaltakat a didkonkormanyzat 2018.
augusztus 31-1 tlésén megismerhette, a didkonkormanyzat tagjai gyakorolhattdk

véleményezé€si és javaslattevd jogukat.

Moér, 2018. augusztus 31.

Didkonkorményzatot segitd tanar
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5. Intézményi Tanacs nyilatkozata

NYILATKOZAT

Az Intézményi Tanacs képviseletében €s felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal tanudsitom,
hogy az intézmény pedagdgiai programjiban foglaltakat az Intézményi Tandcs 2018.
augusztus 30-1 iilésén megismerhette, a didkonkorméanyzat tagjai gyakorolhattdk

véleményezé€si és javaslattevd jogukat.

Moér, 2018. augusztus 30.

Intézményi Tanécs elnoke
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6. Szakiskolai szakmai program
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7. Fejleszt6 nevelés-oktatas
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8. Ovodai nevelési program
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9. Kornyezeti nevelési program
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10. Egészségnevelési program



