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10.

Bevezeto

A Nemzeti Kéznevelésrol szol6 torvény 25.§ (2) bekezdésének eldirdsa értelmében az iskola
életével kapcsolatos egyes kérdéseket a hazirendben kell szabdlyozni.

A hdazirend el6irdsai az iskola tanul6ira, a tanuldk sziileire és az iskola dolgozdira és
mindazokra a kiils6-belsé partnerekre vonatkoznak, akik az iskoldban tartézkodnak, és az
iskola altal szervezett rendezvényeken részt vesznek. A sziild joga, hogy megismerje a
nevelési-oktatdsi intézmény hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol (2011.
CXC. 72.§(5)a).

A hazirend, valamint az iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak betartdsa minden
tanul6 kotelessége (Nemzeti Koznevelési Torvény 25. § (2)).

A hézirend az iskola belsd életét szabdlyozza. Hatélyos az iskola teljes teriiletén, a gyakorlati
oktatds helyszinén, illetve szervezett iskolai rendezvényeken és a pedagdgiai programban
meghatédrozott iskoldn kiviili rendezvényeken, ha a rendezvényen val6 részvétel az iskola
szervezésében torténik.

A hézirend kivonatat minden tanul6i jogviszonyt 1étesito 1j tanulé megkapja.

A hazirend nyilvénos, elolvashaté az iskola konyvtardban, a féigazgatdi iroddban, az iskola
honlapjan és kivonatat kifiiggesztjilkk az iskola valamennyi osztdlytermében is. A tanuldk
annak megismerését alairasukkal bizonyitjak.

A tanuldk és neveldik kotelesek betartani a hizirend el6irdsait azokon az eseményeken,
amelyen iskolank képviseletében vesznek részt.

A hazirend a hatdlyba 1épés napjatdl visszavondsig érvényes, folyamatosan az iskola
teriiletére vald belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba a kozos rendezvények idOtartama alatt.

Az iskola tanuldira, dolgozoéira a hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan iskolai belsd
szabdlyzat, ami rajuk egyébként is fenndll. Kiilonosen érvényes rdjuk az iskola szervezeti és
mukodési szabdlyzata, pedagdgiai programja.

Az iskola hdazirendje éllapitja meg a jogszabdlyban meghatdrozott tanuléi jogok és
kotelességek gyakorldsdval, az iskolai tanulék munkarenddel, a tandrai és tanéran kiviili
foglalkozasokkal, az iskola helyiségei €s az iskoldhoz tartozé teriiletek hasznalataval
kapcsolatos helyi szabélyokat.

A jogszabdlyban lefektetett eldirdsokat a hdzirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel.
Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjara, pedagdguséra, dolgozdjara vonatkozik a
hatdlyos magyar jogrendszer valamennyi szabdlya, és kotelességiik ezek megtartdsa az iskola

teriiletén is. Igy kiilonosen érvényes rdjuk a nemzeti koznevelésrol sz6lé6 2011. évi CXC.



torvény, €s a nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérdl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet, valamint a 2011 évi CLXXVII. Tv a szakképzésrol.

11. A héazirendet a fenntarté fogadja el a neveldtestiilet, didkonkorményzat és a sziildi szervezet
véleményez€si jogdnak gyakorldsa utdn. A hazirend modositdsat meghatarozott eljards
keretében barki kezdeményezheti.

12. A hézirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljards lefolytatdsanak van helye,

melynek részletes szabdlyait a jogszabdlyok tartalmazzk.



I. A tanulo jogai

A koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, az iskola Pedagdgiai programja, Szervezeti €s

Miukodési Szabdlyzata részletesen tartalmazza a didkok egyéni és kollektiv jogait. Ezek a

dokumentumok az iskola féigazgat6jandl, valamint a konyvtirban barmelyik didkunknak, a

didkonkormdanyzatnak és a sziil0knek rendelkezésére allnak.

A tanulé joga, hogy személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsak, vele

szemben fizikai és lelki erészakot ne alkalmazzanak, embertelen, megalazo biintetésnek

vagy banasmoédnak ne vessék ala.

A tanuldk legfontosabb egyéni joga: a véleménynyilvanitishoz, a jogorvoslathoz valé jog, a

kérdéshez és érdemi vélaszhoz valé jog, a nyilvdnossidghoz val6é fordulds joga, a teljes

bizonyossdghoz val6 jog és a tdjékoztatdshoz vald jog.

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

L.6.

A tanulénak jogaban all:
- részt venni a tandrai foglalkozdsokon
- részt venni az osztaly €s az iskola életének alakitdsdban
- részt venni az iskolagyllésen, a didkonkormdanyzat iilésén és a sziilokkel

z2 2.2

egyiitt a fogadddrakon.

A tanuldk valaszthatnak és valaszthatok az osztaly €s az iskolai didkonkormanyzat
valamennyi posztjara, tanulmanyi eredménytol fiiggetleniil. Az Wdjonnan

beiratkozott tanulékat ez a jog a beiratkozas napjatdl illeti meg.

A tanuldk javaslatot tehetnek a magatartas és szorgalom osztalyzataikra. Javaslattal

élhetnek kitiintetések, jutalmak odaitélésekor.

Diakkozgyiilés hivhaté 6ssze minden fontosabb esetben, ha didkonkorményzat, a
tanulok nagyobb kozossége (az iskola tanuldlétszaméanak legaldbb 25 %-a), a

tantestiilet vagy a féigazgato javasolja.

Az osztalykozosség az osztdly ligyeiben onédlléan donthet. Az osztilyok dontése a
Hézirendet nem sértheti. A didkok jogosultak valamennyi, a didksagot érintd iskolai
igyben javaslattal élni, illetve véleményiiket kifejteni. A DOK iilései és az

osztalyfonoki 6rak megfeleld kereteket biztositanak e jogok gyakorldsahoz.

Az iskola szabadidés programjai (didkkorok, rendezvények) az iskola tanuléi

szamdra nyitva dllnak. A didkok minden évben szeptember 15-€ig jelentkezhetnek az



1.7.

iskola 4ltal szervezett didkkorokbe (szakkor, énekkar, sportfoglalkozas).
Elhatarozasukat janudarban médosithatjak.

A foglalkozasok téritésmentesek, de a jelentkezetteknek a foglalkozdson vald
esetleges  tdvolmaraddsukat  igazolniuk  kell.  Jelentkezni a  didkkort

szervezd/meghirdetd pedagdgusnal lehet.

A tanéran Kkiviili, illetve az alkalomszerii délutani foglalkozasok céljara a didkok
az iskola helyiségeit eldzetes bejelentés alapjan haszndlhatjdk a felelds pedagdgus
megszervezésével.

Az osztalytermekben tartott osztdlyrendezvények, klubdélutanok utén a tanterem és a

folyosé takaritdsat a rendezd osztaly végzi. Udvar, palya, ebédlo.

1.8. A konyvtar dllomanya és olvasdtermi szolgéltatasai a konyvtar nyitvatartasi

1.9.

rendjének megfeleléen rendeltetésszerlien igénybe vehetok. Sportlétesitményeink az
ifjisag rendelkezésére allnak az iskolai munkaterv és az Orarend szerint. Az egyéni €s

kozosségi igényeket a testneveld tandrral és az érintett szaktanarokkal kell egyeztetni.

A szamitogépeket és az iskola audiovizudlis eszkozeit az azzal megbizott
pedagdgusok feliigyelete mellett a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban rogzitett

modon ingyenesen haszndlhatjdk didkjaink.

1.10. A tanulénak joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval véleményt

1.11.

1.12.

nyilvanitson minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktaté pedagégus munkdjardl, az
iskola miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmdnyait érintd
kérdésekben. Osztilyfonokétol tdjékoztatdst kérhet a réla nyilvantartott adatot
illetéen. Véleménynyilvanitasi, tdjékozdédasi és javaslattételi jogdval éElhet
osztalyfénoki 6ran, a DOK iilésein, valamint személyesen megkeresheti az iskola

vezetését. A levéltitok védelme minden esetben megilleti a didkot.

A tanul6 joga, hogy vallési, vildgnézeti meggy6z0dését, etnikai vagy nemzeti

Onazonossagat tiszteletben tartsdk, azt kifejezésre juttassa, feltéve, ha nem {itk6zik mas
jogszabalyba, nem veszélyezteti masok joggyakorlasat. (Pl. méltésaghoz valé jog, testi

épség védelméhez val6 jog, tanuldshoz vald jog.)

Az osztdlyozd értekezletek elott a szaktandrok kotelesek a tanulok Osszes

érdemjegyét a tanuloknak megmondani.



1.13. A tanulénak jogaban 4ll fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt beszamolni tudasardl. A
mindsités megallapitasat kérd eljaras beinditdsanak kérelmével az iskola igazgatdjdhoz

kell fordulni a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat megel6z6 30. napig.

1.14.

A tanulénak joga van javitd, vagy osztalyozé vizsgat tenni a Vizsgaszabdlyzatban
meghatédrozott esetekben. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64. § (7) Javitévizsgat
tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztilyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szaméra felréhaté okbdl elkésik,
tadvol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
(8) A vizsgdzo6 javitovizsgit az iskola igazgatdja dltal meghatdrozott idopontban, az
augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd idOszakban tehet. Szakmai gyakorlatbdl
akkor lehet javitdvizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Az adott targybdl sikeresen teljesitett javitd vizsga utdn léphet magasabb évfolyamba.

1.15. Az osztilyozé vizsgara irdsban kell jelentkezni, az iskola &ltal biztositott
nyomtatvanyon. Jelentkezési hataridd januar 15. ill. majus 15. A vizsgak ideje 4prilis
15-30. illetve augusztus 15-31. A mds iskoldbdl tortént dtvétel miatt osztalyozo vizsgara
kotelezett tanuld vizsgaidépontjdnak meghatdrozdsa a torvényben eldirtak alapjan
torténik.

1.16. A didk kedvezményes juttatasokban részesiilhet, ha szocidlis hdttere ezt

indokolja (étkezés).

1.17. Az esélyegyenloség biztositdsa érdekében az oktatdsi torvényben biztositott
jogokat alkalmazva pozitiv diszkrimindciéban részesitjik a testi, érzékszervi
fogyatékkal €10, illetve a héatrdnyos €s halmozottan hétrdnyos helyzetli tanuldkat.
Helyzetiiket figyelembe vessziik a tanulmanyok alatti vizsgdk sordn, valamint a sikeres

vizsgakhoz sziikséges felkészitésében, tandran és tandran kiviil egyarant.

1.18. A tanul6 joga, hogy valasszon a vélaszthat6 foglalkozasok koziil, illetve, hogy a
kovetkez6 évben vélasztadsat modositsa, ezt a tanitdsi év majus 20-4ig teheti meg. A
tanulé a tanév sordn egy alkalommal indokolt esetben az igazgaté engedélyével

modosithatja vdlasztasat.

1.19. A tanulénak joga, hogy vélasszon, hogy Etika, vagy Hit-és erkolcstan tantargyat

tanuljon.



- Az iskola igazgat6ja a honlapon, €s egyéb helyben szokdsos médon meghirdetett
idopontban vérosi sziiléi értekezlet keretében ad lehetdséget a hit-€s erkolcstan
oktatdsdban részt vevO egyhdzak képviseldjének arra, hogy tdjékoztassa az érintett

sziiloket arrol, milyen médon szervezi meg a hit-és erkolcstan oktatasat az iskoldban.

- Beiratkozaskor, atiratkozaskor irdsban nyilatkozik a sziil6 arrél, hogy valamely egyhaz
altal szervezett hit-é€s erkolcstan oktatdst, vagy etika-oktatdst igényel-e gyermeke

szamadra.
- Nyilatkozat hidnydban az iskola a tanul6é szamara etika-oktatést szervez.

- Amennyiben a sziild6 az etika vagy hit-és erkolcstanra vonatkozé vélasztasat
modositani kivadnja, az erre vonatkoz6 szandékat minden tanév végéig irasban kozli az
iskola féigazgatdjdval, és az érintett egyhdzi jogi személy képviseldjével. Azért, hogy a

kovetkezd tanévben méar az djonnan vdlasztott tantdrgyat tanulhassa gyermeke.

1.20. A tanuldnak joga, hogy rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon. Az
intézmény 4ltal szervezett szlirdvizsgalatokon kiviil az iskola orvosa rendelési idoben
fogadja a didkokat. Tanitdsi idoben fellépd rosszullét, betegség esetén — a sziilo

értesitése mellett — hozza fordulunk.

1.21. Az intézmény didkonkormdanyzata jogainak gyakorldsa sordn az Onkormdényzat
pedagdgus vezetdjével, illetve az iskola foigazgatdjaval tart kapcsolatot, problémadival
és kérdéseivel kozvetleniil dket keresheti meg. A didkok szaktargyi problémadk esetén a
szaktandrokat, egyéb, barmely probléma, érdeksérelem, javaslat esetén osztalyfonokiiket
kereshetik meg. Ha kérdéseikre nem kaptak érdemi vélaszt, problémaik nem oldddtak
meg, megkereshetik a DOK-6t, a sziildi szervezetet, vagy kozvetleniil az iskola

vezetését.

1.22. A diakok sziileik kérésére, 5-8. osztaly kozott korlatozas nélkiil igénybe vehetik
az orarend szerinti 6rdk utdni foglalkozast, ami a tanitdsi 6rdk végétdl 16.00 oraig tart,

és ahol gondoskodunk a masnapi felkésziilésrol és a szabadidd hasznos eltoltésérol.

1.23. Az iskola megszervezi azokat a szakkoroket, tanfolyamokat, sportkori
foglalkozasokat, amelyeken legaldbb hét tanul6 részt vesz, és amelyek megtartasdhoz

sziikséges feltételeket az iskola biztositani tudja.
1.24. Az étkezési téritési dij Osszegérdl a tanév elején tdjékoztatja didkjainkat az
osztalyfonokiik, melyet a rendeletnek megfelelden kell kifizetniiik minden hé 15-ig. A

tulfizetést a kovetkezd havi étkezési dij elszdmoldsanal vessziik figyelembe. A téritési



1.25.

1.26.

dijak megallapitdsakor adhaté szocidlis kedvezményeket az Onkormdnyzat rendelete
allapitja meg. Ha Mor Viarosi Onkormanyzat Képviselotestiilete megvaltoztatja az
iskolai étkezési téritési dijakat, illetve a vendégebéd téritési dijakat, a
dijemelkedésrol szolé hatarozatot kozzétessziik az iskola honlapjan. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsra valé jogosultsig esetén 1-8. évfolyamig, valamint a
neveldsziiloknél €16 tanulokat ingyenes étkezés illeti meg, egyéb esetekben 50%-os

kedvezmény jar.

A demokracidra, kozéleti felel6sségre nevelés érdekében didkjaink diakkor
létrehozasat kezdeményezhetik 10 f6tdl, didkkorhoz csatlakozhatnak, ha annak céljai,
mukodése nem ellentétes az iskola pedagdgiai programjdban megfogalmazott
alapelvekkel, és ha a didkkor valamennyi tagja a diakkor iilésein az iskolai szabdlyzatok
eldirdsait megtartja. A didkkor 1étrehozasardl az iskola igazgatdjat tajékoztatni kell. A

diakkor tevékenységét egy pedagdgus is segiti.

Didkjainknak lehetésége van részt venni az iskoldaban folyé hitoktatasban.

Id6pontjat és helyszinét a hitoktatd tanar kozli.

* Az iskoldnkban a tankonyv ellatas 1 — 10. évfolyamon ingyenes.

A tanuldk, jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokat

* az osztalyfonokiiktdl (tobbek kozott az osztalyfonoki érakon),

s 2. .2

* asziileitdl (sziildi értekezleteket, fogadoordkat kovetden),

» elektronikus naplon,

* iskolagytilésen,

* adidkonkormdényzaton keresztiil,

* adidkonkormdnyzat faliijsagjan keresztiil kaphatjdk meg.

1.27.

1.28.

Tanulményaikat, személyiiket érinté kérdésekrdl barmikor tajékoztatast kaphatnak

az osztalyfonoktdl, a szaktandraiktol.

A témazaré dolgozatok idépontjat egy héttel elébb a tanuldk tudomdsara kell
hozni. Egy nap csak egy témazaré dolgozat irattathatd, kivéve szakiskolds tanuldk
esetében. Hatodik ordban csak akkor lehet témazaré dolgozatot iratni, ha az adott
targybol az 6rarendben nincs 1-5. 6ra. A tanuldéknak az irasbeli dolgozatokat kijavitva

egy héten, rendkiviili esetben két héten beliil meg kell kapniuk szaktandraiktol.
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Iskolankban a szazalékos teljesitések osztalyzatta, szoveges értékeléssé alakitasa
az alabbiak szerint torténik:

0- 29% =1

30-49% =2

50-74% =3

75-90% = 4

91-100% =5

Szakiskoldban a szakmai targyakndl a kovetkezOképpen alakul:

0 -40% =1

41-50% = 2

51-70% =3

71-80% = 4

81-100%= 5

Helytelen viselkedés, kotelességteljesités elmulasztdsa miatt szaktargyi elégtelen

osztalyzat nem adhato.

1.29. Ha a tanulé egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulé fejlodése,

tanulmanyainak eredményes folytatisa és befejezése szempontjabol elonyos, a
tankotelezettség  teljesitése  céljabol  hatdrozott  idére  egyéni  munkarend
kérelmezhetd. Az egyéni munkarenddel rendelkezot - az iskolaban vagy azon Kiviil
folyo gyakorlati képzés Kkivételével - az iskola valamennyi kotelezé tanérai
foglalkozasa aldl fel kell menteni. Azonban valamennyi tantargybdl osztilyozo6 vizsgat
koteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a tanuldt egyetlen tantargy
tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése alol sem.
Ezen idészak alatt

a sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendii tanulé iskolai

nevelésérol ¢€s oktatdsarol, felkészitésérol, érdemjegyeinek és osztdlyzatainak

megallapitasardl, az ehhez sziikséges pedagdégusokrol a szakértdi véleményben foglaltak

szerint az iskola koteles gondoskodni;

a tartés betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuld felkészitésérol,

érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitasarol az iskola koteles gondoskodni;

a tanul6 az iskola féigazgatdjdnak eldzetes engedélyével részt vehet a tandrai vagy egyéb

foglalkozasokon;

10
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« a tanul6 kérelemre, az iskola féigazgatdjanak engedélyével felvehetd a napkozibe és a
tanul6szobai foglalkozasokra;

« az iskoldban az egyéni munkarendben tanul6 magatartdsit €s szorgalmit nem kell
értékelni, de félévi és tanév végi osztdlyzatainak megéllapitiséhoz az iskoldban
osztalyoz6 vizsgat kell tennie valamennyi tantargybdl az iskola pedagdgiai programjaban
foglaltak szerint;

« a kilfoldi tartézkoddsra tekintettel egyéni munkarendben tanulé esetében a félévi
mindsités a féigazgatd dontése alapjan melldzhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén
ad szdmot tuddsardl.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanul6 neki felréhat6é okboél két alkalommal nem
jelenik meg az osztalyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, a Kkovetkezé félévtol csak iskolaba jarassal teljesitheti a
tankotelezettségét.

Az egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet az Oktatasi Hivatal kozigazgatasi
hatésagi eljaras keretében biralja el.

Az egyéni tanrendii tanulénak is jar a tankonyvtimogatds. A tanulé nem koteles az oOrakat
latogatni, errdl a féigazgatd hatdrozatban menti fel. A felmentés az Oktatasi Hivatal Hatarozata

alapjan torténik.

1.32. . A tanuldk 4ltal az intézményben készitett milivészeti €s tanulmanyokkal Osszefiiggo,
tdjékoztatd, dekoricids termékek vagyoni jogat az iskola nem ruhdzza at. Ezeket a termékeket az

intézmény megdrzi €s felhasznalja neveld-oktaté munkdjiban.
1.33.A tanul6 jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

1.34. A tanuldénak jogaban 4ll az iskolai dokumentumokat megismerni: SzMSz, PP, Hézirend.

Ezeket az iskola konyvtardban, a féigazgatondl és az iskola honlapjdn megtalélja.
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I1. A tanulé kotelességei

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

A tanulé Koteles tiszteletben tartani az iskola vezetdinek, tanarainak,

alkalmazottainak és a tanulétarsainak az emberi méltosagat és jogait.

Iskolank minden tanuléjanak elsérendii kotelessége a tandrai munkaban valé
részvétel. A tanuld kotelessége minden 6rara magaval hozni felszerelését

A tanulé (a kozosség) felelosséggel tartozik az altala elvallalt feladatoknak a
megszabott hatdridon beliilli megvaldsitdsaért. A mds tandran kiviili foglalkozasra
(szakkor, sportkor stb.) valo jelentkezés utdn koteles azon részt venni, mulasztdsait

igazolnia kell.

A balesetvédelmi eléirasokat, szabalyokat be kell tartani, az esetleges balesetet, de a
balesetveszélyes helyzetet is azonnal jelenteni kell a feliigyeld tandrnak vagy az iskola

vezetdségének.
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III. Az iskolai munkarenddel, az iskolai foglalkozasok rendjével, az iskola
helyiségeinek, eszkozeinek hasznalataval, a tanulobalesetek megel6zésével

kapcsolatos rendelkezések, és a tanulok ezekkel kapcsolatos kotelességei.

3.1. Aziskola munkarendje

3.1.1. Az iskoldba az elsd tanitdsi ora eldtt 10 perccel (7 6ra 50 percig) kell beérkezni, hogy
legyen 1d6 az elso tanitdsi 6rdra elokésziilni. Az iskola reggel 7 6ratél van nyitva 18 6rdig.. 7 6ra
30-ig igénybe vehetd a reggeli ligyelet, ilyenkor a tanuléknak az auldban kell varakozni. A
tanteremben csak pedagdgus, illetve gydgypedagdgiai asszisztens jelenlétében lehet tartézkodni,
orakozi sziinetekben a tantermeket zarva tartjuk. Ha a tanul6 tanterme a foldszinten van, akkor az
emeletre csak neveldvel kozlekedhet. Az alsé folyosordl sziinetekben sem lehet az emeletre

menni, kivétel: informatika 6ra, konyvtarlatogatds, illetve ligyintézés a gazdasagi iroddban.

3.1.2. A tanulé a tanitdsi Ordk, iskolai foglalkozdsok eredményességét fegyelmezett
magatartasaval segiti, faladatait tanara Utmutatdsa szerint végzi el! Ha sziikség van ra, a
neveloktdl kérhet segitséget. A tanitdsi 6rdn, foglalkozdsokon mindenkinek joga, hogy nyugodt
koriilmények kozott tanulhasson, dolgozhasson. A tanitasi 6rdk elOkészitésében, lezardsaban a

tanul6 tandrai, osztalyfonoke, szaktandrai itmutatdsa szerint vehet részt!

/////

0. 6ra 7:15 - 8:00 (féigazgatéi engedéllyel, sziilléi szervezet
jovahagyésaval)

1. 6ra 8.00 — 8.45

2. 6ra 8.55-9.40

TiZORAIL:  fels6s: 9.40 —9.55
alsds: 8:45 — 8:55

3. 6ra 9:55 -10.40
4. 6ra 10.50 - 11.35
EBED: also tagozat  11:40 - 12:00
5. 6ra 11.45-12.30
EBED: felsO tagozat szakiskola + menza 12:30 — 12:50
6. 6ra 12.50 - 13.35

13
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7. Ora 13.40 — 14.25
8. ora 14.30 - 15.15
9. 6ra 15.15 -16.00

Az egésznapos iskoldban és az Orarend szerinti 6rdk utdni foglalkozasok 16 drakor fejezddnek

be.

Csengetési rend roviditett 6rak esetén

1. 6ra 8.00-8.35
2. dra 8.45-9.20
Tizo6rai
3. 6ra 9.35-10.10
4. 6ra 10.20-10.55
Ebéd: 1-2-3-4-5-6. Osztaly
5. 6ra 11.05-11.40

Ebéd: felso tagozat

6. 6ra 12.00-12.35
7. 6ra 12.40-13.15
8. ora 13.20-13.55

A komplex alapprogram keretében az alprogramok és a ,,Te 6rdd” bevezetése a délutini

foglalkozasok keretében torténik.

A Komplex Alapprogram keretében az aldbbi tandran kiviili foglalkozasok szervezésére keriil

Sor:

Alprogrami foglalkozasok:

Az alprogramokat elvégzd kollégdk délutani alprogrami foglalkozasokat tartanak:

(Testmozgésalapu alprogram [TA], Miivészetalapu alprogram [MA], Digitalis alapd
alprogram [DA], Logikaalapu alprogram [LA], Eletgyakorlat—alapfl alprogram [EA])

Az alprogramok mellett a délutdni iddszakban az érdeklddéshez és egyéni igényekhez
igazitott, un. ,,Te 6rad” foglalkozasokat szerveziink.

A ,,Te 6rad” lehet beszélgetdora, jaték, egyéni differencidlés, felzarkdztatas és
tehetséggondozds is, akar egyéni, akar kiscsoportos, akdr osztély, korcsoport, érdeklédési kor

szerint.
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3.1.4. A tanulék az érakozi sziinetekben a folyoson tartézkodhatnak, a tanterembe pedagégus
jelenlétében mehetnek be, tanterem kulcsat a tanéribdl didk nem viheti ki! A tanul6 kotelessége
tigyelni az osztalytermek kozosen kialakitott rendjére! A szaktantermek rendjét a szaktandrok

ismertetik a tanév elsd tanitasi 6rdjan.

3.1.5. A hetes feladata, hogy

* letorolje a tablat, gondoskodjon krétarol,

* ellendrizze a tanterem tisztasagat, rendjét,

* Dbiztositsa az 6ra eldtti fegyelmet

e szelloztessen,

* az draelején jelentse a tandrnak a 1étszamot, €s a hidnyzok névsorit,

* jelentse a féigazgatéi iroddban, ha 10 perccel a becsengetés utdn sem érkezett tanar

a tanorara,

* atanitdsi nap befejezésekor ellendrizze a terem rendjét (ablak, villany, tisztasag)

» elldssa az osztalyfonoke altal rd bizott feladatokat.
3.1.6. A felsdsok és szakiskoldsok tizoraizasat az ligyeletes neveld feliigyeli. Az ebédlében
csak étkezés alkalmaval lehet tartozkodni. Ebédet, tizorait csak az ebédloben lehet
elfogyasztani, onnan ételt kivinni tilos, kivétel az 6vodasok és a fejlesztd nevelésben

részesiilo diakok, az 6 étkezésiik a termiikben is torténhet.

3.1.7. A didkok az wudvaron csak tanari engedéllyel és felndtt feliigyelet mellett
tartézkodhatnak déleldtt és délutan egyarant. A harmadik o6rdt kovetd sziinetben, ha az

id6jaras megengedi, a felsds és szakiskolds tanuld koteles az udvaron levegdzni.

3.1.8. Az egésznapos iskoldban tanuldk, az utolsé tanitdsi 6ra utin az osztdlyukban
tartozkodnak. Akinek nincs mar az iskoldban programja, az a busz induldsdig az auldban

varakozhat.

3.1.9. Az iskola épiiletében az utolsé tanitdsi 6ra utdn tanul6 akkor lehet bent, ha
e Orarend szerinti 6rdk utdni foglalkozasokon,
* valamely didkkor foglalkozasan, a didkonkormanyzat megbeszélésén, illetve
* iskolai szervezésii programon vagy annak el0készitésében vesz részt,

* valamint feliigyeletét a sziild igényli.
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3.1.10. Az iskola épiiletét az utolsé foglalkozds befejezése el6tt csak az iskolai
formanyomtatvanyon késziilt irasbeli engedéllyel lehet elhagyni, melyet a portan le kell adni.
A kilépd cédulat a foigazgatonak vagy helyettesének kell alairni.

Az Orarend szerinti 6rdk utdni foglalkozdsok 16:00-ig tartanak. Ha rendkiviili esemény miatt
eldbb kell a tanulénak elmennie, sziil6i irdsbeli nyilatkozatot kériink.

A 14 év alatti tanul6 sziilei kérésére, vagy csak az ¢ kiséretiikben hagyhatja el az épiiletet, vagy

irasbeli kérésiikre.

3.1.11. A tanulénak kotelessége az iskolai rendezvényeken is neveldi utmutatdsa szerint
viselkedni, magatartdsdval segiteni a rendezvény sikerét, eredményességét. Tandra,
osztalyfonoke kérése szerint részt venni a rendezvények el0készitésében, lezardsaban. Az iskolai

tinnepélyeken a megjelenés: sotét nadrag vagy szoknya, és fehér ing vagy bliz!

3.1.12. Az iskolan kiviili programokon a tanul6 koteles az elvardsoknak megfelel6en

viselkedni, a csoportot csak a feliigyeld pedagdgus engedélyével hagyhatja el.

3.1.13. Az iskolai konyvtar SZMSZ-ében meghatarozottak szerint haszndlhatja a tanul6 a

konyvtar helyiségét és berendezéseit.

3.1.14. A tanul6 koteles az iskoldba tisztdn és dpoltan megjelenni, megfiirdodve, apolt kormokkel,
megfésiilkodve, megmosakodva. Ugyel a testének és ruhdzatanak tisztasagara! Amennyiben
otthoni koriilményei nem megfeleléek, az iskola tornatermi zuhanyzd6jdban, nevel6je

feliigyeletével, lehetdsége van a mindennapi tisztalkoddsra.

3.1.15. Ha a tanul6 hajdban hajtetiit vesznek észre, azonnal értesitjiikk a védondt, és a gyermek
sziileit. A hajtetli irtdsat a csalddnak haladéktalanul meg kell kezdeni. A gyermek csak lekezelt,

serkéktdl mentesen jelenhet meg az iskoldban.

3.1.16. A gyogyuszas és a gyogytestnevelés, habilitacié, valamint a szakkori, érarend
szerinti orak utani foglalkozasok (amennyiben a tanulé irdsban jelentkezett rd) tanitdsi 6ranak
mindsiilnek, ezért koteles ezeken is részt venni. Tavollétét igazolnia kell, amennyiben

elmulasztja, az igazolatlan hidnyzasnak mindsiil.
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3.1.17. A testnevelés 6rdk eldtt a didkok a tornatermi 6ltozOben oltdzhetnek 4t. A tanuldink
tornafelszerelése tornacipébdl (nem fekete talpi), melegitonadragbdl vagy rovidnadragbol,
melegitd felsobdl, illetve fehér p6lobol élljon. A tornaruhdkat rendszeresen haza kell vinni,

kimosatni!

3.1.18. Az iskola teriiletén kép- és hangfelvételt csak foigazgatdi engedéllyel szabad késziteni.
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IV. A tanulék mulasztasaval kapcsolatos szabalyok:

4.1. A tanul6 iskolai foglalkozdsokrdl valé tavolmaradasat a sziileinek vagy orvosnak kell
igazolnia. A sziild vagy gondviselo koteles az osztalyfonokot, hidnya esetén az iskolatitkdrt

értesiteni a tanuld hidnyzdsanak elsé napjan, telefonon a hidnyzas okarol, varhat6 idétartamarol.

4.2. Kapcsolattartds a sziildkkel: a KRETA rendszer a sziildvel valé irasbeli kommunikécié
elsddleges eszkoze. Sziilé/nagykord tanuld tanév elején belépési jogosultsagot kap az
elektronikus rendszerhez, melyért felelosséggel tartozik. A sziil6 koteles heti rendszerességgel a
feliiletre belépni, gyermeke elérehaladasarél és az intézmény dltal kiildott iizenetekrdl
tajékoz6dni. A KRETA feliiletet hasznal6 sziilok kéréseiket és igazoldsaikat is a feliileten kiildik
be az intézmény dolgozdbi felé. Papir alapi tdjékoztatd fiizet kidllitasdra akkor keriil sor, ha a
sziil§ frasban nyilatkozik, hogy nincs lehetdsége a KRETA haszndlatira. Ez esetben a sziild heti
rendszerességgel koteles aldirdsaval igazolni, hogy a tdjékoztaté fiizet (ellendrzd) tartalmét
megismerte. Koteles tovabba az intézmény felé cimzett kéréseit, jelzéseit, a sziildi igazolasokat a
tdjékoztato fiizetbe beirva benyujtani. A hiteles adatszolgdltatds érdekében a sziild, gondviseld a
tanulok személyi adataiban tortént valtozasokat 8 munkanapon beliil koteles bejelenteni, azokat
hivatalos okiratokkal igazolni. A tanérdk tartalmét, a hidnyzokat és érdemjegyeket lehetdleg
aznap, de legkésobb a kovetkezd hét hétfd 8 ordig rogziteni sziikséges.

A gondvisel6 a tanév soran osszesen tiz Kiilonallo napot igazolhat, el6zetes bejelentés

alapjan.

4.3. A beteg tanulé az orvos dltal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanul6 beteg, gondoskodik a tobbi
tanul6tdl valé elkiilonitésérol, és kiskord gyermek, tanuld esetén a lehetd legrévidebb idon beliil
értesiti a gyermek, tanul6 sziileit. Azt, hogy a gyermek, a tanul6 ismét egészséges és latogathatja
a nevelési-oktatdsi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. A ldzas,
hanydsos, hasmenéses betegség miatti hidnyzds utdn csak orvosi igazolast fogadunk el. Az

igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos idétartamat is.

//////

tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha:

18



19

- kiskort tanul6 esetén a sziil6 eldzetes irdsbeli kérelme esetén tiz alkalommal engedélyt kapott a
tavolmaradasra;

- a tanuld beteg volt és azt az orvos igazolja;

- a tanul6 hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni, rendkiviili helyzetben a féigazgaté engedélyezhet hidnyzast.

- az altalanos iskola 7-8. évfolyamos, valamint a kdzépfoku iskola 10-12. évfolyamos tanuldja -
tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal - pélyavalasztisi céld rendezvényen vesz részt vagy
palyavélasztasi céllal marad tavol, feltéve, ha a részvételt a szervezd intézmény daltal kiallitott

igazoldssal igazolja.

A gyakorlati képzések igazoldsdra a tanuldszerzodéssel rendelkezd tanuldkndl, tappénzes
papir sziikséges.
Az igazolast a mulasztast koveté négy tanitasi nmapon beliil az osztalyfonoknek, vagy

foigazgatonak, foigazgato-helyettesnek kell bemutatni.

4.5. Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmaraddsat nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan. Az iskola
koteles a sziildt értesiteni a tankoteles tanul6 els6é alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor,
tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskord tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz orat
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztis kovetkezményeire.
Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanul6é ismételten igazolatlanul mulaszt, az

iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanuld sziildjét.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tobbet mulaszt, tovdbb4, ha a tanulé igazolatlan
mulasztisa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitdsi 6rat vagy egyéb foglalkozast, az 6voda, az iskola
foigazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a
gydmhatdsdg szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben

foglaltakkal 6sszhangban — értesiti:

- 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes

gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgélatot,

- tanulé esetén a tanuld tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a
gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelked0 tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatot, tankoteles tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld

kivételével - a gyermekjoléti szolgdlatot.
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, a fdigazgaté a

mulasztisrdl tdjékoztatja az dltaldnos szabélysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, a fdigazgatd

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

/////

egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrdl tdjékoztatja az altaldnos szabdlysértési hatésagot - a
gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanul6 kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja
a gyermekjoléti szolgdlatot, amely kozremiikodik a tanuld sziiléjének az értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatot. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri az otven
tanitdsi orat és egyéb foglalkozast, az iskola foéigazgatéja haladéktalanul értesiti a tanuld

tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gydamhatdsagot.
Amennyiben a szakképzésben részt vevo tanulo:

e az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott iskolai nevelés-oktatds
szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszdban az elméleti tanitdsi 6rdk husz
szazalékat,

/////

* egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rdk harminc szdzalékat meghaladja,

és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelOtestiilet engedélyezi, hogy osztdlyozdvizsgat
tegyen. A nevelGtestiillet az osztdlyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett
az értesitési kotelezettségének. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztdsainak szdma mar az els6
félév végére meghaladja a meghatdrozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem

volt mindsithetd, félévkor osztilyozdvizsgit kell tennie.

A szakképzés keretei kozott folyo gyakorlati képzésrdl vald hidnyzas tovéabbi

kovetkezményeit a 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrdl szol6 torvény hatdrozza meg.

Ha a tanulé a tandrai foglalkozds kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a

hazirendben foglalt szabélyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Amennyiben ez az id6
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eléri a tanodrai foglalkozas idOtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6rdnak mindsiil. Az

elkésd tanuld nem zéarhato ki a tanérarol, foglalkozasrol.

4.6. Az osztalyozd vizsga

Id6pontjardl két héttel a vizsga eldtt irdsban értesitjiik a tanul6t €s sziilojét.
Az osztilyozé vizsga tantargyi és tantervi kovetelményei a Pedagdgiai Programban

meghatédrozott tartalmak alapjan torténik.
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V. A tanuldk egészségének, testi épségének megorzése érdekében sziikséges eloirasok

5.1. a) Ha a tanul6 barmilyen rendkiviili eseményt észlel, példdul baleset torténik, haladéktalanul

szOlnia kell a leggyorsabban elérhetd pedagégusnak, iskolai dolgozénak, felndttnek.

b) A tanév elsé tanitdsi napjan az osztalyfonokok tajékoztatnak azokrdl a baleset- és tlizvédelmi

szabalyokrol, melyeket mindenki sajét €s tarsai testi épségének védelmében koteles betartani.

Ezek koziil a legfontosabbak: a Kormany 245/2024. (VIIIL. 8.) Korm. rendelete alapjan:

1. Tiltott targyak kore

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés
b)—j) pontja szerinti nevelési-oktatdsi intézménybe a tanul6 éltal nem vihetd be

a) a kozbiztonsdgra kiilonosen veszélyes eszkozokrdl szold 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet
szerinti kozbiztonsdgra kiillonosen veszélyes eszkoz,

b) azon targy, amelynek birtoklasa

c) a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi 1. torvényben vagy

d) a Biinteté Torvénykonyvrol sz6l6 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendd, vagy

e) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

2. Hasznalataban korlatozott targyak kore

a) a tanit4si nap folyaman

b) az 4ltalanos iskola 1-8. évfolyaman,

c¢) a foglalkoz4dsok, tandrék ideje alatt

d) a tanérdk, a szakmai oktatds, illetve a szakképesitésre felkészité szakmai képzés szerinti
foglalkozdsok ideje alatt — ideértve az intézményben toltott idot is — a szakiskola minden
évfolyaman a telekommunikicios eszk6zok — kiilondosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy

hangrogzitésre alkalmas eszk6zok €s az internetelérésre alkalmas okoseszkozok.
3. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalyai

A haszndlatdban korlatozott targy a 2. § szerinti nevelési-oktatdsi intézménybe bevihetd, azzal,

hogy a tanul6 a haszndlatdban korldtozott targyat a tanitdsi nap kezdetén, a tanitdsi Orak
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megkezdése eldtt az osztalyfonokének, elsé orat tanitdé pedagdégusnak, vagy a gydgypedagdgiai
asszisztensnek leadja, a tanit4si nap idétartamaéra, €s azt az utolso tanitasi 6ra végén visszakapja.
A haszndlatdban korlatozott targyat az atvételt kovetden az intézmény az osztilyteremben, zart
szekrényben tarolja. Amennyiben a tanuldé nem adja 4t az eszkozt, a nevel6 azt a féigazgatéhoz
viszi megorzésre, melyet kizardlag a sziilonek ad at.

Ez a szabdly nem vonatkozik azokra a tanuldkra, akiknek egészségi éllapota, betegsége

indokoltta teszi a mobiltelefon hasznalatat.

A tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki -

- a tanul¢ sziil6jének,

- ha a tanul6 a 18. életévét betoltotte, a tanulonak, vagy

- ha kétséget kizaréan megallapithat6, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban kell visszaadni.

4. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo eldirasok betartasanak
ellendrzése

Ha arra utal6 informéci6é meriil fel, hogy a tanul6 az intézmény teriiletén a Kormany 245/2024.
(VIIL. 8.) Korm. rendelete 1. § b) pontja szerinti tiltott targyat tart birtokdban, akkor a szabalyok
betartasat

a pedagdgus, valamint a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszdlitja a tanulét annak igazoldsdra, hogy a tiltott tdrgy nincs a birtokdban, és ezzel
egyidejiileg

b) értesiti

ba) a nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartdsidban kozremiikodd személyt,

bb) az altalanos rendOri szervet és

bc) a tanul6 sziilojét.

Ha arra utal6 informdcié mertil fel, hogy a tanul6 az intézmény teriiletén

a) a Kormany 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelete 1. § a) és ¢) pontja szerinti tiltott targyat vagy
b) haszndlataban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokdban, akkor a szabédlyok betartdsat
a pedagdgus, valamint a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott

alkalmazott jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsOsorban felszélitja a tanulét a targy dtaddsara,
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amennyiben felszdlitds ellenére a targyat nem adja at, felsz6litja a tanuldt annak igazoldsara,
hogy a tiltott vagy hasznélataban korlatozott targy nincs a birtokaban.

(3) Ha a tanulo

a) az 1. § a) és ¢) pontja szerinti tiltott targyat vagy

b) a haszndlatdban korldtozott targyat engedély nélkiil birtokdban tartja a tanitds vagy a
kollégiumi foglalkozds id6tartama alatt, azt a tanul6tdl a pedagdégus, valamint a neveld-oktatd

munkdét kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott alkalmazott atveszi.

5. A tanulé részére a birtoklas és hasznalat igazgaté, valamint pedagdgus altali
engedélyezése

Az Nkt. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a birtokldsra és haszndlatra vonatkoz6
engedélyezést

az igazgat6 vagy a pedagdgus végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy rogziti

a) a birtoklas és a haszndlat céljat,

b) az engedély érvényességének idOtartamat (tandra, foglalkozds, tanitdsi év), tovabba

¢) a birtokolhat6 targyat.

Az épiiletben a tanuld viselkedésével és kozlekedésével, nem veszélyeztetheti se a maga, se
tarsai testi épségét. A 1épcsohdzban mindig a jobb oldalon kell kozlekedni, hogy az ellenkezd

irdnybdl jovoknek is legyen helyiik.

Tlzveszélyes, tiizet okoz6 anyagot (gyufa, pirotechnikai eszkoz, gydlékony anyag, stb.) az

iskoldba hozni, illetve az iskola 4ltal szervezett iskolan kiviili programokra elvinni tilos.

Az udvaron kavicsot, koveket dobdlni, az épiilet ablakain barmilyen targyat kidobni tilos. Az

udvaron €s a sportpdlyédn kulturalt médon illik beszélni és viselkedni.

Az udvari jatékokat csak neveldi feliigyelettel lehet hasznalni.
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5.2. Sajatos baleset- és tlizvédelmi szabdlyok vonatkoznak a technika-, testnevelés-,
gyogytestnevelés, természetismeret €s szakmai Ordkra, ezeket a szaktandrok és szakoktatok

ismertetik az els6 tanérdn.

5.3. Az iskola teriiletén és kozvetlen kozelében, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviili
programokon alkoholt, tudatmdédosité szert, koffein tartalmu italt (pl. energiaital) fogyasztani,
vizipipdzni, cigarettizni tilos!

5.4 Az iskolan kiviili programokon 6 tanuléként minimum 1 {6 kisérd sziikséges

5.5. A tanuldénak joga van az iskola dltal szervezett egészségiigyi sziirévizsgalatokon részt

venni, és az iskolaorvost €s iskolai védOnot sziikség esetén felkeresni az orvosi szobdban fogadd

idoben.
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VI. A tanulék értékeinek biztonsagos megorzése, az épiilet berendezési targyainak,

felszereléseinek védelme érdekében sziikséges rendelkezések.

6.1. A tanulénak kotelessége, hogy az épiilet berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit

rendeltetésszertien haszndlja. Aki kart okoz, annak, vagy a sziileinek kartéritést kell fizetni.

Ha a tanul6é tanulmdnyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a nevelési-
oktatdsi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének szandékosan kart okoz, a
Ptk. szabdlyai szerint kell eljarni.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

- gondatlan kédrokozds esetén a kotelez6 legkisebb munkabér— a kdrokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megdllapitott — egyhavi Osszegének Otven szdzalékit,
(brutto)

- ha a tanulé cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvOképes, szandékos
karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi Osszegét.
(brutto)

Az iskola, a gyakorlati képzés szervezdje a gyermeknek, tanulénak a tanul6i
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet
nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje
felel0ssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil
esé elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha az a karosult
elharithatatlan magatartdsa okozta.

Ha a szakképz6 iskola tanuldja tanuldszerzodést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének
vagy a tanulénak okozott kiar megtéritésére a szakképzésrol sz616 torvény rendelkezéseit

kell alkalmazni.

6.2. Személyes targyakra mindenki maga tud a legjobban vigyazni:

* A tanterem elhagydsakor, a pedagdgus zirja az osztdlytermet. Kulcsot tanulé nem
kérhet el.
* A testnevelésora és a délutdni sportfoglalkozéasok el6tt az 6ltozdbe csak akkor 1éphet

be a tanuld, ha a neveld6 mar megérkezett, addig a tornafelszerelésével a folyosén
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varakozik. Az értékeket (pénzt, orat, ékszert, stb.) az 61t6zOben nem szabad hagyni, at

kell adni azt megdrzésre a pedagégusnak.

6.3. A tanuldk iigyeljenek az épiilet, tantermek épségére és tisztasagira! A padokban,

polcokon, szekrényben mindenki maga tart rendet neveldi itmutatdsa szerint!

6.4. Az iskola helyiségeit €s a berendezéseket rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni. Az
iskola és a tantermek miiszaki, illetve elektromos berendezései — eltérd rendelkezés hijan — csak
feln6tt feliigyelete mellett haszndlhatok. Ha egy terem, helyis€g berendezését (tanora,
foglalkozas, rendezvény stb. idején) megvéltoztatjak, akkor a helyiség rendjét — a hasznélat
végén — a helyiséget igénybevevOknek kell visszaallitaniuk. A munkahely elhagyédsakor — a

kozlekedés megkonnyitése érdekében — a szé€keket az asztal ald vissza kell helyezni.

6.5. A szandékos rongalas és a lopas — okozott kar értékétdl fiiggetleniil — valamint a tettleges
bantalmazas, verekedés elkovetdinek, résztvevOinek sziileit az intézmény vezetése koteles

értesiteni.

6.6. Ha vélelmezhetd, hogy a siilyos jogellenességet a tanulé tovabb folytatja, s ezzel
veszélyeztetné az iskolahaszndlok egészséghez, testi épségéhez és biztonsighoz valé jogit,
illetve az intézménynek sulyos anyagi kart okozhat, a féigazgat6 koteles a tanuld jogai koziil az
intézmény teriiletére valé belépés jogdt azonnali hatdllyal, a fegyelmi eljards lezarultaig

felfiiggeszteni. A féigazgato errdl hatarozatot hoz.
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VII. A tanulék jutalmazasa, a fegyelmezo6 intézkedések

7.1. A magatartas és szorgalom értékelési szempontjai

7.1.1. Mérés, értékelés

Ertékelés: Az ellen6rzés, értékelés célja a nevelési /fejlesztési/ alaphelyzet és a célallapot kozotti
pozitiv iranyu kiilonboz6ség folyamatos feliilvizsgdlata, rogzitése.
A folyamatban elért tanuléi eredmények részben mérhetd teljesitmények, részben a tanuldk
viselkedésében, cselekedeteiben tapasztalhat, mennyiségileg nem kifejezhetd mindségi
valtozasok.
Alsé tagozaton a tanuldk testi fejlodését, fizikai teljesitoképességét év elején és év végén
testnevelés orak keretében mérjiik. A kovetkezd méréseket kell elvégezni, adatait rogziteni:

- testmagassag,

- testsuly,

- fej-, korfogat,

- mellkas korfogat ki- és belégzésnél,

- paros, zart 1abon szokdelés (db az elsé megallasig),

- felulés,

- mellkas emelés (az allat a padld szintjétol milyen magasra tudja emelni?),

- kuszés (valtott 1abbal) tartja-e a ritmust,

- maszas, (tenyéren, talpon).

Onmagahoz mért fejlédés kimutatdsa %-osan torténik.

7.1.2. A magasabb évfolyamba lépés, tanuloi értékelés

Valamennyi évfolyamon a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét hagyomanyosan érdemjegyekkel
értékeljiik. Az érdemjegyek 1-t6] 5-ig az alabbi mindsitéssel egyenértékiiek:

1 —elégtelen érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanulé nem teljesitette,

2 —elégséges érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 gyengén teljesitette,

3 — kozepes érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 kozepesen teljesitette,

4 —j6 érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 jol teljesitette,

5 —jeles érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanuld kivaldan teljesitette,

SU-kitind érdemjegy, a tantargyi kovetelményeket a tanul6 kiemelkedden teljesitette,
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A félévi és év végi osztalyzatokndl ugyanilyen mindsitéssel 1-5-ig adjuk az osztdlyzatokat.
Az 1-2. évfolyamon félévkor, elsO osztadlyban év végén sem adunk osztilyzatot, hanem az évkozi
teljesitményét szoveges mindsitéssel fejezziik ki. A szdveges Osszegz0 mindsitések a torvény
eldirdsai szerint az aldbbiak:

- kivéldan teljesitett,

- jol teljesitett

- megfelelden teljesitett,

- felzarkoéztatédsra szorul.
A kozépsilyos értelmi fogyatékos osztalyokndl a szoveges értékelés mellett, 6. osztilyban
megjelenik év kozben az érdemjegy, félévkor €s év végén az osztilyzat.
Ezek a min0sitések jelzik, hogy az 1. évfolyamon nem torténhet évfolyamismétlésre torténd
utasitas, csak a sziild kérelmére, illetve akkor van évfolyamismétlésre mod, ha a gyermek
hidnyzdsa meghaladta a jogszabalyban eldirt mértéket.

Magasabb évfolyamba automatikusan az a tanul6 1éphet, aki minden tantargybdl teljesitette a

minimum kovetelményeket.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 64. § (7) Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

- a tanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztdlyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamdra felréhaté okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltdvozik.

A vizsgaz6 javitovizsgét az iskola féigazgatdja altal meghatarozott idépontban, augusztus 15-
étdl augusztus 31-€ig terjedd idészakban tehet. Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgét
tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Az adott targybdl sikeresen teljesitett javitd vizsga utdn léphet magasabb évfolyamba.

7.1.3. A tanulok értékelésének célja:

Téjékoztassa a pedagdgust, a tanulét és a sziilot a végzett munka eredményérol.

Az egyéni fejlesztés érdekében fejezze ki a tanulé Onmagédhoz és tarsaithoz viszonyitott

elorehaladasat.
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7.1.4. Az értékelés rendszeressége és formdi:

Az értékelés rendszerességére vonatkoz6 eljardsokat a nevelGtestiilet egyezteti az aldbbiak

szerint:

- Az 1. és 2. évfolyamon a szoveges értékelés rendszerességét félévi €s év végi (mar csak
az elso osztély) tdjékoztatdsban allapitja meg.

- Az év végi értékelést és valamennyi érdemjegyet a KRETA elektronikus napléba
bejegyezve hozzdk a sziil6 tudomdasara.

- A 2-12. évfolyamon az egyes tantargyakban az értékelés alapjaul minimadlisan havi egy
érdemjegyet kell elérni. Az évkozi érdemjegyeknél elsdsorban a kovetkezoket vessziik
figyelembe: szdbeli, irdsbeli ellendrzés, felmérések, az 6rdn mutatott aktivitds, a tanitasi
Ordkra torténd felkésziilés, tanoran kiviili tevékenységek és gylijtdmunkdk, valamint

kiilonbozd versenyeken valo részvétel vagy eredményes szereplés.

7.2. Magatartas
* Ha atanulénak 1-3 igazolatlan 6rdja van, magatartdsa csak ,,jo",
* ha4-8 igazolatlan 6rdja van, magatartdsa csak ,,valtozo",

* ha 9-nél tobb igazolatlan 6rdja van, magatartdsa csak ,,rossz" lehet.

» Példas:

»  Nem vesz részt rendbontasban, a tanérak alatt példamutatéan viselkedik
Udvarias, szépen beszél (sz€p, magyar beszéd)
Ovja az iskolai kérnyezetet

Onként végez kozosségi munkat

YV V VYV V

Betartja az egyiittélés szabdlyait felndttekkel, tandraival és tarsaival

szemben

L]
S
[@N

Nem kezdeményez rendbontést, tanérén jo
Nem idéz eld balesetveszélyes helyzetet

Kérésre végez kozosségi munkat

YV V VYV V

Altalaban udvarias
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e Valtozo:

>
>
>
>

e Rossz:

Y

YV V V

Rendbontédsban vesz részt
Nem vigydz tarsaira
Sajat egyéni érdekeit tartja szem elott

Az udvariassagi szabalyokat kevéssé tartja meg

Stlyos rendbontést kezdeményez

Balesetet okoz

Iskolankra szégyent hoz

Az iskola értékeit szdndékosan rongdlja, nem tartja be az udvariassig
elemi szabdlyait sem

Magatartasdval rendszeresen zavarja az ordkat.

Ha a tanuléndl az igazolatlan 6rdk mind az elsd félévre vonatkoznak, év végi jegye lehet eggyel

jobb.

7.3. Szorgalom
* Példas:
>

>

Aktivan részt vesz a tanérai munkédban
Felkésziilése igényes, rendszeres

Segiti tarsait

Részt vesz a tandrai munkaban
Felkésziiltsége nem mindig teljes

Nem mindig kovetkezetes

e Valtozo:

»  Alkalomszeriien vesz részt a tandrai munkaban

»  Felkésziilése rendszertelen

»  Nem aktiv, és van elégtelen tantargyi osztalyzata
* Hanyag:

»  Tobb tantargybdl van elégtelen osztalyzata

» A tandrai munkdban nem vesz részt

»  Felkésziiletlen
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Felszerelése hidnyos, rendetlen

»  Képességeihez mérten a teljesitménye messze elmarad az elvarhat6tol

7.4. Jutalmazds

A tanulék jutalmazasanak elvei

Azt a tanul6t, aki tanulmdnyi munkdjdt képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki

kitarto szorgalmat, vagy példamutaté kozosségi magatartdst tanusit, illetve hozzdjarul az

iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve

jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulét, aki:

>

>
>
>

eredményes kulturdlis tevékenységet folytat

kimagaslo sportteljesitményt nyujt

a kozosségi életben tartosan jo szervezo és irdnyito tevékenységet végez
részt vesz, és az alkalomnak megfeleléen viselkedik a kozosségi
rendezvényeken, {iinnepeken (szalagavatd, ballagds, varosi {iinnepi

rendezvények)

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkdt, a példamutatban egységes

helytallast tandsitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet

részesiteni.

A jutalmazas formai

Egyéni jutalmazasi formak

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

>

>
>
>

szaktandri
osztalyfonoki
foigazgatoi

nevelotestiileti

Kitiin6 tanulmanyi eredmény esetén jaré elismerés: oklevél, konyvjutalom, kozosség

elotti dicséret
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Szaktanari dicséret adhat6 kimagaslo tantargyi teljesitményekért, mint:

iskolai tanulmanyi verseny 1-3. helyezett
versmondoé versenyeken valo sikeres részvétel
sportteljesitmények (hazi, vérosi, korzeti versenyek)
szakkori tevékenység

sikeres palyazatok iskolan beliil

rajzpalyazat

Osztalyfonoki dicséretet érdemel:

harom szaktandri dicséret utdn

az osztdlyban végzett kiemelked6 munka

iskolaért végzett kozosségi munka

az iskolai tinnepélyeken val6 kiemelkedo szereplés
megyei versenyeken vald 4-6. helyezés

orszagos versenyek 21-30. helyezettjének

didkonkormanyzati kiemelkedé munka

Foigazgatoi dicséret jar:

harom osztalyfénoki dicséret utan

megyei versenyek 1-3. helyezettjének

orszagos versenyek 1-20. helyezettjének

tobbszori alkalommal torténd, az iskolaért végzett kiemelkedd kozosségi
munkaért

megyei €s varosi rendezvényeken iskolankat képviseld csoportban végzett munka
(nemzeti tinnepeink varosi és megyei rendezvényei, pedagégus-nap, kulturdlis és

sportrendezvények)

Nevelétestiileti dicséretet kap, aki:

5 tantargybol dicséretes jeles érdemjegyet szerez év végén

4 éven at kitiind tanulmédnyi eredményt elért példds magatartasi €s szorgalmu
tanul6 (egész iskolakozosség eldtti elismerés, diszoklevél)

Az ,,Akikre biiszkék vagyunk™ elismerést kiérdemld, kitind tanulmanyi eredményt
elérd tanuld.

A jutalmazé intézkedéseket a KRETA—ba, a tanul6 ellendrz6 konyvébe és az

osztilynapldba be kell irni.
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Az egész évben kiemelkedd munkét végzo tanuldk tantargyi dicséretét a bizonyitvanyba
kell bevezetni. A tanuldk szorgalmukért, magatartisukért, kiemelkedd tanulményi
eredményiikért a tanév végén konyvvel és oklevéllel jutalmazhatok.
A jutalmak odaitélésérol — a pedagégusok és az osztilykozosség javaslatdnak
meghallgatdsa utdn — az osztalyfonok dont. A jutalmazédsra a didkonkormdnyzat is
javaslatot tehet.
Konyvjutalom:
* kitlind vagy legalabb 4,5 (9 elokészitd évben legaldbb 4,7) tanulmanyi
eredményért példas (5) magatartas mellett;
* az osztalykozosségben végzett folyamatos munkéért vagy kiemelkedd szervezési
tevékenységért;

* tobb sportagban elért kiemelkedd sporteredményekért.

OKklevél:

* valamely tantargybdl kiemelkedd tanulményi eredményért;
* sporteredményekért

* hidnyzdsmentességért.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked6 a teljesitménye (tanulményi és
kulturdlis versenyek gyOztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskoldért végzett
kiemelkedd tarsadalmi munka részese), jutalmat a ranévzdro iinnepélyen, az iskola
kozossége elott nyilvanosan veszi at.

A jutalmazasokat az intézmény falidjsagjan ki kell hirdetni.

Csoportos jutalmazasi formak

Jutalomkirandulds, kulturdlis hozzajarulds (szinhaz vagy kiallitas latogatasahoz)

7.5. Fegyelmezo intézkedések

Az a tanuld, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmezd intézkedésben

részesitendo.

7.5.1. A fegyelmez6 intézkedések a kovetkezok lehetnek:
»  szaktandri figyelmeztetés

»  osztalyfonoki figyelmeztetés
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»  foigazgatéi figyelmeztetés

A fegyelmezd intézkedéseket a KRETA-ba, a tanulé ellendrzd kinyvébe és az

osztdlynaploba be kell irni.

Szaktanari figyelmeztetés adhato:
* az adott tantdrgy elsajdtitdsa sordn tanusitott elutasitdé magatartds (hdzi feladatok
sorozatos elmulasztasa, figyelmetlenség, az 6rai munka ismétlédd zavardsa)
* kozosséget hitradnyosan érintd magatartas
* tanulmadnyi- €s sportversenyeken val6 szandékos tdvolmaradas esetén

* testnevelésordkon 3 felszereléshiany

Osztalyfonoki figyelmeztetést érdemel:
* hdarom szaktandri figyelmeztetés utan
* az osztalykozosséget érintd negativ magaviselet (rendbontds, rongalds, méasok testi
épségének veszélyeztetése)
* sorozatos (5 6ra) igazolatlan mulasztas

e 5 tandrardl valo késés

Foigazgatoi figyelmeztetés:
* hdarom osztalyfénoki figyelmeztetés utan
* az egész iskola hirnevét rontd, kiilondsen sulyos magatartasi vétség
* bilncselekmény elkovetése
* nagy értékben elkovetett szandékos rongalas
» sorozatos (10 6ra) igazolatlan mulasztas

¢ 10 tandrardl valo késés

7.5.2. A fenndll6 jogszabalyi keretek maradéktalan figyelembevételével rendezi iskolank a

fegyelmi tigyeket.

7.5.3. A fegyelmi vétség a tanuldi jogviszonybol szarmazo kotelezettségek €s szabalyok silyos
megszegését, a kozosségi normdkat sértd magatartds tanudsitasit jelenti. Az iskola fegyelmi
vétségek esetén alkalmazott elveket, szankcidkat, eljarasi rendet az iskola alapdokumentumaiban
rogziti, és a sziilok szdmara megismerhetdvé teszi. Fegyelmi vétség elkovetése esetén kétféle

felel0sség fordul eld: fegyelmi feleldsség €s kartéritési feleldsség.
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7.5.4. Kartéritési felelosség: Ha a tanuldé tanulmdanyi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefiiggésben a nevelési-oktatdsi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének
jogellenesen kért okoz, a Btk. szabalyai szerint kell helytallnia. A kartéritési feleldsség alapelve
tehat az, hogy az okozott kart meg kell tériteni a jogszabdlyban eldirtak alapjan. Az igazgaté
koteles a karokozas koriilményeit megvizsgdlni, az okozott kir nagysagat felmérni, és lehetdség

szerint a kdrokozo6 és a feliigyeletét ellaté személyét megéllapitani.

7.5.5. Fegyelmi felelosség: A fegyelmi felelosség szankcidja az elmarasztalas és a fegyelmi
biintetés. A fegyelmi biintetés megallapitdsandl a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyét, koriilményeit figyelembe kell venni. A vétség két alapesetét
kiilonboztetjik meg: szandékossag, illetve gondatlansag. A szandékossag esetén a tanuld eldre
latja a cselekedete kovetkezményét €s eldsegiti vagy belenyugszik annak bekovetkeztébe. A
gondatlansag esetén a tanul6tdl elvarhaté gondossaggal elkeriilhetd lett volna az esemény, de

ezt a gondossagot elmulasztotta.

7.5.6. A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljards, és a fegyelmi
biintetés pedagdgiai célokat szolgal. A tanul6 fegyelemi vétség esetén a fegyelmezo intézkedés
sordn elmarasztalds, illetve a fegyelmi eljards és fegyelmi targyaldson meghozott fegyelmi
biintetés alkalmazhat6. Mindkét intézkedés célja a tanuld visszatartisa a tovéabbi
fegyelemsértéstdl, tovdbbd annak kifejezésre juttatdsa, a didktarsak eldtt, hogy a szabdlyok
megsértése mindenesetben kdvetkezménnyel jar. Fontos feladat a sziild tdjékoztatdsa a vétségrol
és az intézkedésr6l. Minden iigy kivizsgdlasdban, szankcidkban kovetkezetesen, egyenld
elbirdlassal, ardnyosan jarjon el az iskola. A vétség ismétlése kiemelt sillyal szamit az iigy

megitélésében.

7.5.7. Elmarasztalas: A kisebb silyd fegyelemsértés esetén elmarasztalast kell adni. Ezen
fegyelmezd intézkedések fokozatait alapesetben be kell tartani, azonban silyos, Kkirivod
fegyelmezetlenség esetén a fokozatok atléphetdk. Osztalyfonoki figyelmeztetés esetén a tanuld
nem vehet részt az iskola altal szervezett kiranduldson.
A szoébeli elmarasztalds formdi:

- Szoébeli figyelmeztetés a vétség befejezése érdekében

- OsztalyfOnoki 6rdan — amennyiben a szabdlysértés az adott kozosség sérelmére

tortént - az osztalykozosség elott tanulsdgos, de nem megaldzé helyzetben

Az irasbeli elmarasztalas formai:
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- KRETA elektronikus napléba bejegyzett
- A biintetési fokozatrol szo10, sziilot értesitod levél

Az elmarasztalas fokozatai:

Szaktanari, szakoktat6i, gyakorlati oktat6i, iigyeletes tandri, osztilyfonoki
figyelmeztetés

- Osztalyfonoki intés, megrovas,

- Igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas

- Tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas

- Fegyelmi eljarés
7.5.8. Az iskolai biintetések kiszabasandl a fokozatossag elvét érvényesitjik. A sulyos
kotelezettségszegés esetén — a fokozatossagtdl eltekintve — a tanuldval szemben magasabb
elmarasztaldsi fokozatot alkalmazunk, illetve fegyelmi eljdrast inditunk a torvényi el6irdasok
szerinti eljarassal. A fokozatossag elve értelmében az Ujonnan megszerzett fegyelmi fokozatok

egyre sulyosabb fegyelmezd intézkedést vonnak maguk utén.

7.5.9. Kiemelten fontos a sziillokkel valé folyamatos kapcsolattartas. Minden esetben
ellendrizni kell, hogy az irasbeli értesitéseket latta-e a sziild. Az ellendrzésen tul, a vétség
megismétlddésekor kiilonosen, a vétséget ismerd pedagdégussal az osztidlyfénok feladata a
sziilovel val6 kapcsolatfelvétel és a torténtek megbeszélése. A tanuld fegyelmezetlenségei miatt
0sszegyllt fegyelmi fokozatok stlyosabb intézkedésre vald atvéltasdnak ellendrzése, félévkor €s

évvégén, az osztalyfonok feladata.

7.5.10. Silyos kotelességszegés: A sulyos kotelezettségszegés esetén — a fokozatossagtol
eltekintve — a tanuléval szemben fegyelmi eljardst inditunk a torvényi eldirasok szerinti
eljarassal. Ha az eljards sordn bizonyitdst nyer, hogy a tanulé a kotelességeit vétkesen €s
sulyosan megszegte, fegyelmi eljards alapjan, irdsbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd, indoklassal. Fegyelmi biintetés csak fegyelmi eljards alapjan szabhat6 ki. Az eljarés
meginditdsardl és felfliggesztésének lehetdségérdl magasabb jogszabdly hataroz.

Az a tanuld, aki kotelességeit szandékosan €s sulyosan megszegi — fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal — fegyelmi biintetésben részesitendo.

A fegyelmi eljards lefolytatdsdra €s a fegyelmi biintetés kiszabdsdra a nevelOtestiilet
megbizdsabdl a Fegyelmi Bizottsdg jogosult. A feleldsségre vonds eljardsmoddjara nézve a

koznevelési torvény rendelkezései az iranyadoéak.
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A koznevelési torvény alapjan a kovetkezo fegyelmi biintetés szabhat6 ki:

- megrovas,

szigord megrovas,
- kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetdleg megvondsa,

- ha mdd van ré athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba.

7.5.11. Azonnali fegyelmi targyalast, vizsgalatot von maga utan:

- A rongélés. A hazirendben foglaltak szerint az okozott kart meg kell tériteni.

- A tanulétarsakkal szembeni erdszak, megaldzas.

- Az iskola dolgozdjaval szemben megnyilvanul6 agresszid, akér tettleges, akar szobeli.

- Az iskola teriiletén tobbszorosen visszaesd dohdnyzas.

- Drog és alkohol fogyasztédsa és drusitasa.

- Koztorvényes biincselekményben valé részvétel.

- Iskolai rendezvényen és az iskolat képviseld egyéb rendezvényen az iskola megitélését rontd

megnyilvanulas.

7.5.12. Azonnali féigazgatéi fokozatot von maga utan:
- A rongélasban val6 segité magatartds, annak eltusoldsdban valé részvétel.
- Szerencsejaték

- Az iskola teriiletén mdsodik alkalommal torténd dohdnyzas.

7.5.13. Azonnali osztalyfénoki fokozatot von maga utan, folyamatos elkovetés esetén a sziilé
értesitése:

- Az iskolai kotelezettségek sorozatos elmulasztdsa. (pl. hdzi feladat).

- Az iskolai munkdhoz sziikséges felszerelések sorozatos hidnya. (Pl. tornafelszerelés, tankonyv,
irészer, fiizet, munkaruha).

- A tanulds sorozatos megzavarasa.

- Az iskolai munka, tanulds megtagadasa.

- Sorozatos hidnyzds, melyrdl nem értesitette az osztalyfonokot, vagy indokolatlan volt.

- Tobbszori késés, melyet a didk nem tudott igazolni.

- Az tigyeletes tandr utasitdsanak megtagadasa.

- A tanuldshoz nem sziikséges eszk6zok orai hasznélata. (Pl. sminkkészlet, jatékok).

- Az iskola teriiletén dohanyzés.
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7.5.14. A fegyelmi iigyek az iskola nyilvdnossdgara tartoznak, a személyiségi jogok megsértése

nélkiil. Az osztalyfonokok segitségével az osztalykozosségben megvitathatok.

Fegyelmi biintetést kezdeményezheti:

- atantestiilet barmely tagjanak,

- anevelotestiilet,

- adidkonkorményzat,

- aszildi kozosség tagjainak javaslatara, az iskola igazgatdja.
7.5.15. A szandékos rongalas és a lopas — okozott kar értékétdl fiiggetleniil — valamint a
tettleges bantalmazds, verekedés elkovetdinek, résztvevdinek sziileit az intézmény vezetése

koteles értesiteni.
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VIII. A didkonkormanyzattal, osztalykozosségekkel kapcsolatos rendelkezések
8.1. A didkonkormdnyzat sajat szabdlyzata alapjdn miikodik. A szabdlyzat elkészitésekor,

modositasakor a neveldtestiilet az iskola miikodési szabalyzatidban meghatdrozott rend szerint

nyilvéanit véleményt.

8.2. Az iskola a didkonkormédnyzat milkodéséhez az alabbi feltételeket biztositja: helyiség az

onkorményzat megbeszéléseihez, onkormanyzati falijsag.

8.3. A didkonkormdnyzat évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok

szervezésében, tervezésében, 6ndllo programokat szervezhet.

8.4. A didkonkormdnyzat évenként egy tanitds nélkiili munkanap programjarél dont, melyrol a

neveldtestiilet az éves program elfogaddsakor nyilvanit véleményt.
8.5. A koznevelési torvényben meghatdrozott kérdésekben a neveldtestiilet a didktanacson

keresztiil kéri ki a didkonkormanyzat véleményét. A véleménykérés szempontjabdl a tanuldk

nagyobb csoportjdnak szamitanak a tagozatok: alsé tagozat, felsd tagozat, szakiskolai tagozat.
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IX. A tanulodk és a sziilok tajékoztatasa, vélemény nyilvanitasa

9.1. A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis tudnivaldkrol

az iskola féigazgatdja:

. minden hénap eldre kijelolt napjan az iskolagytilésen,

. didk-onkormanyzati gytilésen félévente legalabb egy-egy alkalommal,
. az iskolai falitjsagon keresztiil folyamatosan,

. az iskola honlapjan folyamatosan tdjékoztatja,

az osztalyfonokok:

. a KRETA elektronikus naplon és az lizend fiizeten keresztiil,
. az osztalyfénoki 6rdkon folyamatosan tdjékoztatjak.

9.2. A tanul6t fejlédésérél, egyéni haladdsarél a nevelék folyamatosan széban, KRETA

elektronikus naplén €s az iizend fiizeten keresztiil irdsban tajékoztatjak.

9.3. A sziiléket az iskola foigazgatdja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az

aktudlis feladatokrol:
. a Sziil6i munkakozosség értekezletén minden tanév elején,
. az iskola honlapjan folyamatosan,

. az osztélyok sziildi értekezletein alkalmanként tajékoztatja.

9.4. A sziiloket a neveldk a tanulok egyéni haladasardl az aldbbi médon tdjékoztatjak:
. KRETA elektronikus naplon,
. a sziil6i értekezleteken,
. a nevelok fogad6 6rdin,

. a nyilt tanitdsi napokon széban, illetve irasban az tizend fiizeten keresztiil.
9.5. A kotelezden eloirt taneszkozokrol a sziiléket minden tanév végén, a bizonyitvanyban
elhelyezett taneszkozlistaval tdjékoztatjuk. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok

kotelessége.

9.6. A tanuldk a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsé szabédlyzataiban biztositott jogaiknak

az érvényesitése érdekében — széban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
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tisztségviselok utjdn — az foigazgatdhoz, foigazgatd-helyetteshez, az osztalyfonokiikkhoz, az

iskola neveldihez, a didkonkorméanyzathoz vagy a Sziil6i Munkak6zosséghez fordulhatnak.

9.7. A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az foigazgatdval, a foigazgato-

helyettessel, neveldikkel, a nevelGtestiilettel vagy a Sziil6i Munkako6zosséggel.

9.8. A sziilok a tanuldk és a sajit — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabdlyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében széban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok tutjan az iskola fdigazgatdéjdhoz vagy a fdigazgato-
helyetteshez, az adott iigyben érintett gyermek osztalyfdnokhoz, az iskola nevel6ihez, a

didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

9.9. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola fdigazgatdjaval vagy a

foigazgato-helyettessel, neveldivel vagy a Sziiléi Munkak6zosséggel.

9.10. A gyermek-és ifjusdgvédelmi feladatot ellaté személy elérhetdségének meghatarozasa,
kozzététele.

e Iskolankban a gyermek é&s ifjusdgvédelmi feladatokat valamennyi pedagégus, de
kiemelten az osztalyfonokok latjak el, kozremikodnek a gyermek és ifjusdgvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek, tanulé fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében. Az 6 munkdjukat koordindlja a gyermek
és ifjusdgvédelmi felelds.

* Iskolank informdcios tabldjan értesiilhetnek a sziilok és a gyermekek, a gyermekvédelmi

és szocialis intézmények elérhetdségeirdl.
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X. Szakiskola

Tand{jat az elsd két részszakképesités megszerzéséért a rendelet alapjdn iskoldnk tanuldja nem

fizet.

10.1. A tanulo

A szakiskolds tanul6t munkaruha illeti meg, melynek atvételét alairasaval igazolja.
A szakiskolds tanulénak joga van a megfeleld kéziszerszam haszndlatdra, ha erre tandraitdl
utasitast kap.
Joga van az 6ltoz6t és a mosdot hasznélni.
A tanulénak joga van az 6rdnkénti 10 perces pihendre, amelyet a szakoktato rendel el.
A szakiskolds tanulénak - ha problémadja van vagy sérelem éri - joga van panasszal fordulni:
- szakoktat6jahoz,
- osztalyfénokéhez,
- DOK vezetéjéhez,
- féigazgatdjdhoz és helyetteséhez,

- gyermek és ifjisagvédelmi feleloshoz.

10.2. A tanulo kotelességei

A szakiskolds tanuldnak kotelessége a munkaruhdt gyakorlati oktatdsra hordani. A munkaruha az
iskoldban keriil kimosasra, haza nem vihetd! Szdndékos rongdldsa anyagi feleldsséggel jar.

A szakiskolds tanul6 felelds a munkaeszkozeiért. Kotelessége munkaeszkozeinek
rendeltetésszerli haszndlata, tisztan illetve rendben tartdsa. Kartéritési kotelezettség terheli azok
szdndékos rongdlasa esetén.

Kotelessége a kialakitott rendszer szerint az 61t6z6t és a mosdot tisztan tartani.

A tanulénak kotelessége munkavégzés sordn sajat és tarsai épségére iigyelni, baleset
bekovetkezésénél azt azonnal jelezni a szakoktatonak.

A szakmai gyakorlati helyre kivitt értéktargyakért feleldsséget az iskola nem vallal.

10.3. Ertékelés:

Megegyezik az iskola tobbi tanuldjanak értékelésével.
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10.4. Tanulmadnyi osztondij:

A tanul6i szerzOdéssel rendelkezd szakiskoldsok Osztondijat a szerzodésben foglaltak szerint

kapnak.

10.5. A mulasztds igazoldsdnak rendje

A Szakképzési Torvény 39§ (1) A gyakorlati képzés foglalkozdsain valé részvétel
kotelezd.

2) A tanul6 koteles mulasztdsat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola
hazirendjében meghatdrozottak szerint: A hazirendiink IV. pontja szerint.. A tanuld
részvételét és mulasztisat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanuld
foglalkozasi napldjaba bejegyzi. A tanulé tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola
hazirendjében a mulasztas nyilvantartdsara és a mulasztds igazoldsara vonatkozé szabalyokat a
gyakorlati képzést folytatd szervezet is alkalmazza. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel tanuldszerzddéses jogviszonyban 4ll6 tanuldk egyidejiileg 6sszesen legaldbb hdrom
szakképzd iskoldval allnak tanuléi jogviszonyban, ugy a mulasztds nyilvantartdsdra és a
mulasztds igazoldsdra vonatkozdan a gyakorlati képzést folytato sajat szabdlyozast készithet. A
szabdlyozassal kapcsolatban a tanuld tanuldi jogviszonya szerint illetékes szakképzd iskola
igazgatdja egyetértési jogot gyakorol. A szabalyozas tartalmérdl a tanul6t a tanuldszerzodés
megkotésekor - frasban - tdjékoztatni kell.

3) Ha a tanulénak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo igazolt és
igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo osszes gyakorlati
képzési id6 (oraszam) husz szazalékat, a tanulé tanulmdnyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanulészerz6dés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd
szervezet hozzdjarulasa is sziikséges.

(4)  Ha a tanul6 szorgalmi iddszakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol valo
igazolt €s igazolatlan mulasztidsa meghaladja az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési ido
(6raszam) hudsz szédzalékat, a tanulé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb
évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az 6sszefiiggd szakmai
gyakorlati képzési 1d0 (6raszam) Ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztist a tanulé pdétolni

koteles.
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5 Ha a tanulé mulasztdsa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan
mulasztdsa nincs €s szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztidsat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az
évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aloli mentesités
kérdésében a szakképzd iskola neveldtestiilete a szakképzd iskola pedagdgiai programja részét
képezd szakmai programban meghatidrozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytatéd szervezet javaslatéra.
6) Ha a tanul6é igazolt és igazolatlan mulasztisa az Osszefiiggd szakmai gyakorlatrél
meghaladja az 0sszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszdm) hisz szazalékat, de

a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztidsa nem haladja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési
1d0 (6raszadm) 6t szdzalékat és az igazolatlan mulasztdsat potolta,

és a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a tanuld
magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A
magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatira a
szakképz0 iskola neveldtestiilete dont.

40. §

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya
szerinti szakképz6 iskolat a tanul6é gyakorlati képzésrdl valé elsé alkalommal tortént igazolatlan
mulasztisakor.

(2)  Ha a tanul6 gyakorlati képzésen vald igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a
tiz 6rat, a harminc orat, az 6tven Orét, a gyakorlati képzést folytaté szervezet a mulasztasrol
minden esetben djabb értesitést kiild a szakképzo iskolanak.

3) A szakképzd iskola az (1)-(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo rendeletnek a mulasztas
kovetkezményeire vonatkozé szabdlyai szerint jar el.

4) A gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatir6l sz6l6 rendelet szerint
meghatdrozott iskolai mulasztisokrdl haladéktalanul értesiti a tanulé gyakorlati képzését

folytatd szervezetet.
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XI. Az 6voda hazirendje

- A gyermekvédelemrdl és a gydmiigyigazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Torvény,

- A Koznevelési Torvény vonatkozo rendelkezései

-2011.évi CXC. Torvény,

-20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan, valamint az 6vodai nevelés alapprogramja és az
intézmény helyi programja valamint szervezeti és milkodési szabalyzata szerint, a sziilok és a
nevelOtestiilet véleménye alapjan késziilt. Tartalmazza a gyermekek Ovodai kotelességek

gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezéseket

11.1. Ovodai felvétel

Az 6vodai felvétel, atvétel szakértdi bizottsdgi kijelold alapjan torténik. A gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb
napi négy o6raban 6vodai foglalkozdson vesz részt.

Ot éves kortdl a gyermek, napi négy 6raban koteles az évodai nevelésben részt venni. Ha a
gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztdsat igazolni kell.

Az tjonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

Az 6vodai beiratashoz sziikséges a gyermek érvényes szakértdi véleménye sziiletési anyakonyvi

kivonata, a lakcim kdartya, Taj kartya, esetleges adokértya.

11.2. Az ovodai beiratkozds
Az 6vodai beiratkozds iddszaka elsdsorban a targyév dprilis 20-a és majus 20-a kozotti iddszak,
de a szakértd bizottsdg véleménye alapjdn folyamatos. A beiratkozds pontos iddszakit a

fenntart6 hatdrozza meg. A beiratkozas idépontjat a honlapon is kozz¢€ kell tenni.

11.3. Ovodai foglalkozdsok mulasztdsa

A kotelez6 Ovodaba jardsi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek 6vodai foglalkozasrol valé tdvolmaradasat, é€s annak igazolasat.

5-nél tobb igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6vodavezetdnek értesitési kotelezettsége van a
gyermekjoléti szolgalat felé.

10 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voddnak tdjékoztatnia kell a mulasztasrol az dltalanos

szabalysértési hatésagot.
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11.4. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év az adott naptéri év szeptember 1-tdl junius 20-ig tart, a mindenkori tanév
rendje rendelet szerint. A nevelési év folyaman nevelés nélkiili munkanapokat lehet szervezni.
Errél a sziildket idoben értesiteni kell. Sziildi kérésre gondoskodni kell a dolgozd sziilok
gyermekeinek feliigyeletérél. A nevelés nélkiilli munkanapokon nevelési értekezleteket,
tovabbképzéseket, szakmai napokat lehet szervezni.

A sziilok igényfelmérését alapul véve — az iskolai sziineteknek megfeleloen — a fdigazgatd
csoportdsszevondst, illetve sziinetet rendelhet el. Az O6voda nydri karbantartisara,
nagytakaritdsara, feldjitisdra a munkélatok jellegétdl fiiggéen négy hét vehetd igénybe. A

bezarasrol a sziiloket a torvényben eloirt idopontig tdjékoztatni kell.

11.5. Az 6voda nyitva tartdsa

Az 6voda hétfotdl péntekig 7.00 — 18-ig van nyitva

7—-7.45-ig, 15.30 — 18-ig 6sszevont ligyeletet tartunk a dolgoz¢ sziilok gyermekeinek.

A csoportok foglalkozdsdnak rendjét a csoportnapld tartalmazza a helyi programnak

megfelelden.

11.6. Az ovoda napirendje

Az 6vodaban napirend szerint folyik az oktaté-nevel6 munka. A napirend meghatdrozza a
gyermekek szamara megfeleld idokereteket a szabadon vdlasztott és kotelezd tevékenységek, a
gondozasi tevékenységek, az étkezés, a pihenés, a levegdzés szdmara. A napirend az adott
csoportba tartozd gyermekek életkori sajatossigait figyelembe véve késziil. Valtéruha mindig
legyen, sziikséges, ha megizzad, lednti, radmlik, Osszevizezi stb.

Jatékot csak a beszoktatds gyerekek az alvashoz hozzanak, a nagyobbak mar nem.

A sziil6i értekezletre és a nyiltnapra kis testvért lehetdség szerint ne hozzanak magukkal.

11.7. A gyermekek értékelése
A gyermekek egyéni fejlodését az oSvondk, gydgypedagégusok nyomon kovetik, egyéni
felméréseik és fejlesztési terviikk alapjan a nevelési évben két alkalommal szoveges értékelést

készitenek. (Ezt az elektronikus Kréta feliileten rogzitik)
11.8. Beiskoldzds

Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

Altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrél sz616 2016. évi CL. torvény
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Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

Pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérol szolo 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig, a hatodik életévét betolti,

tankotelessé valik.

I. Hatodik éviiket augusztus 31-éig betolté gyermek esetében a tankotelezettség kezdetének
halasztasa

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjdig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilo vagy
gyam kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben vehet részt.

A jogszabdlyok alapjdn nincs sziikség arra, hogy a sziild6 vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztasat az Oktatdsi Hivatalndl, ha az illetékes pedagogiai szakszolgalat
szakért6i bizottsaga janudr 31-e elott kiallitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a
gyermek maradjon tovdbbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben. Ebben az esetben a gyermek az
Oktatdsi Hivatalhoz benyujtott kérelem hidnydban is tovdbbi egy nevelési évig Ovodai
nevelésben vehet részt. A sziilonek ilyen esetben a szakértdi bizottsdg szakvéleményét a
gyermek 6voddjdban mielébb be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda a koznevelési
informdcids rendszerben (a tovdbbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt, é€s a tankotelezettség egy

évvel valo elhalasztasat.
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I1. A gyermek tankotelezettségének hatéves kornal korabban torténé megkezdése

A hatdlyos jogszabdlyok alapjan — fenntartva ezzel a kordbbi szabdlyozdst — arra is van
lehetdsége a sziillonek, hogy kérelmére a gyermek mar hatéves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését, feltéve, ha az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban
eléri. Ebben az esetben is az Oktatdsi Hivatalhoz kell a sziilonek benyujtani a kérelmet, amelyet
az Oktatasi Hivatal honlapjan december 31-én elérhetd formanyomtatvany kitoltésével €s ezt

kovetd aldirasdval lehet majd kezdeményezni.

Mind az I., mind a II. esetben meghatdrozott kérelmeket az Oktatdsi Hivatal az Akr. vonatkozé

szabdlyai alapjan biralja el.

11.9. Az ovodai elhelyezés megsziinése
Az 6vodai elhelyezés megsziinik, ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, ha a
sziilo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjellt napon. A gyermeket

felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

11.10. A gyermekekre vonatkozo védo-ovo eldirdsok, szabdlyok

11.10.1. Egészségiigyi elldtds

A védénd rendszeresen tisztasdgi vizsgélatokat végez. Evente egyszer fogdszati szlirévizsgdlaton
vesznek részt a gyermekek. A fogédszati kezelések megoldasa a sziilok feladata.

Az 6vodaba — a fertozések elkeriilése miatt - 1azas, beteg gyermeket nem fogadunk.

A dolgozok nem fogadhatnak el gyogyszert (az dllanddan adagolandé gydgyszerek kivételével) a
gyermekek részére. Betegségbol felépiilt gyermek csak orvosi igazoléssal jarhat 4jbol 6vodéba.
Az 6vodabdl a gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irdsbeli kérelme
alapjan adhato ki.

A gyermek elvitelekor az 6vondnek szdlni kell. A gyermek érkezésekor és elvitelekor a sziilok,
hozzatartozok nem mehetnek be a csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor pl. a beszoktatasi
id6szakban (el6zetes megbeszélés alapjan), akkor is benti cipében vagy papucsban. Ovodénkban
az Ovodai kornyezettel, dolgozdkkal valé ismerkedésre kijelolt id6 a beiratkozott gyermekek

szdmadra, a nydri honapok.

49



50

11.10.2. Baleset megeldzés

Minden O6vodai dolgozé kotelessége a balesetek megeldzése, a balesetvédelmi eldirdsok
betartdsa. Az udvari eszkozoket csak feliigyelet mellett lehet haszndlni. A sportszereket is
alland6 felnétt feliigyelete mellett hasznélhatjdk a gyermekek. Tit, oll6t, barkacsfelszerelést
feliigyelet mellett, a helyes haszndlat és a baleset veszélyére torténd felhivds mellett
haszndlhatnak a gyermekek. A gyermekek nem hozhatnak az &vodédba testi épségiiket

veszélyeztetd eszkozoket, anyagokat. Sétara csak megfeleld szdmu kisérd mellett keriilhet sor.

Baleset esetén torténé intézkedések

Az 6vodéban tortént baleset esetén az 6vono kotelessége az orvos €s sziild értesitése, sziikség

esetén mento hivasa.

11.11. Tavolmaradds

A gyermek tdvolmaradédsat (csalddi, egyéb okok) a sziilé is kérheti és igazolhatja, mely
nagycsoportos gyermekek esetében ez nem lehet tobb tiz napndl.

Az igazolatlan mulasztds esetén a nevelok és a foigazgaté tegyen meg mindent a gyermek

érdekében, keresse az okokat, segitsen azok megsziintetésében.
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XII. Zaro rendelkezések
A hazirend a kihirdetést kovetéen 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

12.1. Az elfogadott vagy mddositott hazirendet nyilvanossdgra kell hozni. A hdézirend
elfogaddsit, modositasat kovetden egy-egy példanyt a didkonkormdnyzatnak és a sziil6i
szervezetnek 4t kell adni, az iskola konyvtardban és a falitjsagra ki kell fiiggeszteni, valamint az
iskola honlapjan k6zz¢€ kell tenni igy, hogy azt barki szabadon megtekinthesse. E feladatokért az

iskola féigazgatdja a felelds.
12.2. A hazirend kivonatdnak 1 példanyat beiratkozaskor a tanulonak és sziiljének 4t kell adni.

12.3. A hazirend moédositdsara barmely tanuld, pedagégus, dolgozé irdsban tehet javaslatot a
didkonkormanyzatndl, vagy az iskola féigazgatdjandl. Az igy beterjesztett javaslatrél 30 napon

beliil a nevelotestiilet dont.

12.4. Jelen hazirend tartalméval és értelmezésével kapcsolatosan bérki fordulhat kérdéssel az

intézmény foigazgatdjahoz, helyetteséhez, valamint a didkonkormanyzat vezetdjéhez.

12.5. Jelen hazirend 2024. szeptember 01-t6l 1€p életbe, egytttal az eddig hatdlyban 1évo

hazirend érvényét veszti.
12.6. Jelen hazirend jovdhagydsat az intézmény féigazgatdja kezdeményezi a fenntart6 szervnél.

12.7. Jelen hazirend kihirdetésérél az intézmény foigazgatdja, a joévahagyast kovetd 35

munkanapon beliil az osztalyfénokokon keresztiil gondoskodik.
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Kiegészités

Etikai kodex

Azokat az erkolcsi, viselkedési és esztétikai elvardsokat sorolja fel, amelyek betartdsat az iskola

minden tanul6jétdl elvarja.

Iskolank tanuloi

tiszteljék sziileiket, tandraikat és az iskola feln6tt dolgozoit, valamint tartsdk tiszteletben
tarsaik emberi méltdsagat;

becsiiljék meg masok munkédjat és eréfeszitéseit;

tanusitsanak megértést egymds irdnt, hallgassdk meg és tiszteljék a tolik eltérd
meggy6zddésii, mas vallasi és mds gondolkoddst tanuldtarsak véleményét. Legyenek
segitdkészek egymdssal;

érdekeik érvényesitése kozben ne felejtsék el masok €s a kozosség érdekeit, torekedjenek
az eltéro érdekek egyeztetésére és Osszehangoldsara;

életviteliikben érvényesitsék a kornyezettudatos, kornyezetvédd gondolkodast,
torekedjenek egészségiik megdvasara;

legyenek biiszkék és elkotelezettek iskoldjuk irdnt.

viselkedését, magatartasat a kulturdlt emberekre jellemz0 j6 modor, udvariassag, izlés és
onkontroll jellemezze;

a napszaknak megfeleléen koszontsék tandraikat, az iskola dolgozdit és latogatoit;
legyenek tudatdban annak, hogy az iskoldn kiviili magatartdsuk nemcsak magukat, hanem
iskoldjukat is mindsiti, ezért az iskoldn kiviil is tartsdk be a kulturdlt viselkedés
szabdlyait;

az iskoldban és tagabb kornyezetiikben se szemeteljenek, tartsak rendben osztalyukat, azt
a tanitds utdn olyan tisztdn hagyjak el, ahogyan azt reggeli érkezésiikkor taldltak;
tarsaikkal és mindenki massal szemben is keriiljék a durvasagot, az agressziv
magatartdst, ne hasznéljanak tragar kifejezéseket;

megjelenésiikben és ruhdazatukban legyenek mértéktartok, keriiljék a hivalkodd, feltiind,
szélséséges Oltozkodést és hajviseletet. Unnepélyekkor megkovetelt viselet: fehér bliz,

ing, sotét szoknya, hosszu nadrag.
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Elfogadé nyilatkozat

A koznevelési torvény 2011. évi CXC. 71. § (2) bekezdése értelmében a hdzirend médositasdhoz
a sziiléi szervezet €s az iskolai didkonkorményzat véleményezését beszereztiik, a torvényben
biztositott jogunknal fogva a Méri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto  Iskola, Fejleszté  Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes

Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény hazirendjének tartalmat véleményeztiik.

Moér, 2025. augusztus 27.

A nevelOtestiilet nevében:

A neveldtestiilet képviseletében
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Véleményezés sziiloi munkakozosség

A 20/2012. évi EMMI rendelet 119. § értelmében biztositott jogunkndl fogva kijelentjiik, hogy a
Moéri  Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto
Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézmény hazirendjének tartalmat véleményeztiik.

Moér, 2025. augusztus 27.

A sziil61 munkak6zosség nevében:

Sziil6i munkakozosség elnoke
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Véleményezés Didkonkormanyzat

A koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tv. 48. § (4) bekezdése értelmében biztositott jogunknal
fogva kijelentjik, hogy a Moéri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalinos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes

Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény hazirendjének tartalmat véleményeztiik.

Moér, 2025. augusztus 27.

A didkonkormdanyzat nevében:

Didkonkormédnyzat munkdjat

segitd pedagdgus
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