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1. Altalianos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mukodésére, belsé és Kkiils6 kapcsolataira vonatkozo

rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti

koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan

torténik. A szervezeti és miikodési szabdalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény

szervezeti felépitését, tovabbd a miikodésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket

jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és

feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s folyamatok dsszehangolt mitkddését, raciondlis és

hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,

kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1999. évi XLIL. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérol

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol,

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

2012. évi . torvény a munka térvénykonyveérdl

202/2012 (VIL.27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrol
110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl
¢és alkalmazasarol

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasarol

2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2011. évi XLI. torvény, és a 2012. évi XXVI. térvény a nemdohanyzdok védelmérdl
¢és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo

1999. évi XLII. torvény modositasarol
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20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

17/2014. (I11.12.) EMMI rendelet a tankdnyvveé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas,

a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

e 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé

nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
sz616 17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet mddositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

229/2012. (VIIL 28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény

végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

326/2013 (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szold 12992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

A tanév rendjérol sz616 EMMI rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény

A pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szo1o

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet



1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a tanulék, sziileik, a munkavallalok és mas
érdeklédok megtekinthetik a foigazgatéi irodaban munkaidében, tovabba az intézmény
honlapjan. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete 2024. junius 26.

hatarozataval fogadta el.

Az SZMSZ hatalya:

A SZMSZ hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit. A
SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba,

¢és hatarozatlan idore szo6l.



2. Az intézményi alapadatok

2.1 Az intézmény szakmai alapdokumentuma

%,

Az inémmdny seckhelye srerinti vimmegye neve: Fejér virmegyve
Ferntarts ankerileti kiizpont megreverése: Saékesfehdrvdr Tankerileth Koepont
M aromosith: (38490

Miri Gardomyi Géza, Ovada, Altalinos Iskola, Seakiskola, Késestgfejlesets Iskoka, Fejlesstd Nevelés-Okeutiist
Vipad lskola, Egyvséges Guagypedagigiai Madscertani Intézmény
szakmai alapdokementuma

A nemzeti kienevelfandl sxdlé 2001, évi CXC, Wirvdny 21 § (3) bekerdése seerini larialommal, Ngyelemmel a nevelédsis
aktalisi imdamények mdkaddséedl ¢s a kiiznevebisi inéemeények névhasenalatirdl sz 2002002, (VI 31.) EMMI
remdebel 123, § (1) bekeadésdben beinakra, oz alabhi szakmai olapdakamentumed adom ki:

A kGznevelési intézmény

I. Megmevezdsel
L.1. Hivatalos neve: Miiei Cidrdoayi Gdea, Ovoda, Alalinos lskola, Szakiskola,
Kodazsiy fefleaznd 1skola, Fejlesad Mevelés-Okiatis Végad Iskoln,
Egystges Oydgypodagigiai Modsaerani Imézmény
1.2, Rivid neve: M EGYMI
L. Feladatelbagisi helyed
2.1, Sedkhely: Biwdl Mir, Vértes uica 67,

2.1, Taginkézmények megneverdse és h:'l:l,\h:l_\.':i
2.2.1 Tagintézmdny hivatalos neve: Miri Gardoryi Géza, Ovoda, Afraldmas frkola, Szakisbol,
Kérégfeilessii lokoda, Folleszid Nevelfs-kundsr Fégzd inkola,
Epyadges Gydgypedigdgiol Widcenanl Tndzméme Biceked

Topthtdzmdspe
2211, Ogyviteli telephelyve; 2060 Bicske, Hbsik were 5'b
I Alapild és a fenntartd neve és seékhelve
3.1, Alapith szerv neve: Embseri Eniforrasok Minisziériuma
3.2, Alapithi pogkile pyakoskija: emberi enorrisck minisziere
3.3, Alapith székhelye: 1054 Budspest, Akadémia ulea 3.
3 4. Fennarié meve; Sadkeslehérvdn Tankeriiled Kiepon
3.5, Fenndarit seékhelye: BOOD Sxtkesfehérvir, Petidli Sindor utca 5.
4, Tipusa: egységes grigypedagdpgiol. kondubkitiv pedagagiai mddazerani
intéemsny
£, OM azomosiig: LR

&, Kienevebisi alapfeladatai
& [, B0 Vidr, Ffrres o 87,

6.1.1. dvodai nevelés
6.1.1.1. nappali rendszeri | felvebetd maximilis gyesmek|ldtszim: & 6)
6.1.1.2. sajldeos nevelési igényid gyemmebek, lanubik gyvdgypedagdgini nevelése-akeabsa (halmozoitan
fogyatékos, autizmus spektrumaavar, delmi fogyandkos - enybe drelmi fogyatckos, érielmi fogyatskos
= kiledpsilyos énelmi fogyarékos)
rusppali rendszerd | felvehetd maximdlia gyermeklészim: B @)

61,2, dlnldnos iskolod nevelés-okinids
1.2, 1. mappali rendszeni ( felveheti masimalis tanuléi Maszdm: 57 @)

6.1.2.2. alsd tagoeal, felsh tagoeat
6.1.2.5. 1 éviolyamiil B éviolyamig



G024, sajinos nevelés ipdnnd gyermekek, tanaldk gydpy pedagdgial moveldse-akiaiss (halmozotian
logyatekos, sulizmus spekirumzavar, énclmi fogyalékos - enyvhe érvelmi fogyanékos, értelmi fogyatékos
= kifizépsilyos érelmi fogyobékos)
napipali repdszerd (febvehetd maximélis weubdi Idesmim: 57 @)

1.}, smkiskelai nevelés-oktaids
.1.3.1. nappali rendseen (felvehetd maximalis tanuldi [éeszim: 23 f@)
6.1.3.2. éviolyamok szdima: kelth

6.1.3.3. snjdans neveldsi igényd gyvermekek, lanubik gydgypedogdgini nevelése-okiatisa (halmozotian
fogyatékos, awlizmus spekinsmazavar, drelmi fogyatékos - eayhe Erielmi fogyatékos)
nappali rendsoerd (felvehetd maxindlis tanaldi 1Eazam: 25 @)

Senkmak o 20000202 | . lasévidl Felmend remdsrerben

A B i 1] E F
Kdpets Aparattanulminyi  Képes  Programkdverelmény Sajdvos nevelésd ipdny Képadsi
megnevendse Lerlibet ananasild srdm idd (év)
sramin
I Arasykalisees  Meadgazdasip ds 2 Enyhe driclmi fogyatdkossip. ]
garda endéane Halldsi fogyadkasadg
2. Kertimunkis  Meiigazdasig és I8. Enyhe értelmi fogyalékossdg, 2
erdésre Hallisi fngvatékossig
3. Mezdgardazagl  Mesbgardashp ds 21. Enyhe drtelmi fogyaidicoaskg, 2
munkis erdésnet Halldsi fogyanékossdy
4. Parkgendozd  Mezigardosig ds 2, Enyhe értelmi fogyatékossdg, 2
endésaet Hallisi fogyatéknssig
5 Srimivigepes Crapdilkodis &5 04153001 Envhe drvelmi fogyatékossdg, 2
sdulrdigaits menedesment Hallisi fisgyatékoasig, Litisi
fogyoékossig, Morgissrervi
Togyasckossig
Szakomdk g 20132004, 1anévedl kifurd rendszerben
A B C D E
Szakképesilés Srakképesités Agazat Srakmiscsoport (k] rendelet seerinti
megneverdse azmncsitisrima srakkipeh évinlyamok
s#ima
1. Aranykalisros Jlazioz Xxxn. 20, Meshgardasig 2
ganda Menbgardasig
1 Keri munkis 2162201 XXXIV. Keriésret és 20, Menhgardasig 2
parkiphtds
1. Konyvhai kisegith 21B01M XXVIL 18 Vendéglitds- F
Vendéglitdipar lurissika
4, Mezhgazdasigi 2062102 XXX 20, Menbgardasig 2
maunkis Memhgazdasig
5. Parkgordos 2162202 XXXIV. Kemészet ¢s 20 Mepbgardasig 2
parképités
Szukmik a 20142015, tandévidl Kiluld rendsaerben
A n C n E
Seakkdpeshds Szakkipesints Agara Sraknracsopon QKT rendelet srerint
mEghtyeRtae apnnoaildarinma arakképed dvfolyvamok seima
I. Lidpoli és gondoen 2162101 XMXIL i} F

Merfigardos=ig M::ﬁgu;d.uﬂj



Seabomadk a 20002020, candvidl kifuth rendseerben

A B C (i) E
Seukképesités Sankképesivds Agozat  Seakmacsoport OB rendelel secrinti szakképei
megnevesése aromosiidsrima évinlyamak srima
I Sadimindpe pes 134602 XXV, 16, Cgvvitel i
adalriigrili [gwvitel

6,14, készséplejlesmb skolad nevelds-okiatis
6,14, 1, nappali remdzeend (felvehetd maximalis lanulGi Bssim: 20 @)

6.1.4.2, sajlinos nevelds] igényi gvermekek, wanulék gyagypedagigiai nevelése-okintdsa (halmozatian
Togyaidkos, sutiemus spekirumznvar, énebmi fogyatékos = enyhe érelmi fogvatdios, érelmi fogyatékos
= kliidpsdlyos érielmi fogyaiékos)
nappali rendszend (felvehetd maximalis tarmibds léseim: 20 [@)

6.1.4.3. smkképzéshen részt venni nem tudd dmelmi fogyatekos-envhe énelmi fegyatikos: munkdba f11st
lehetbnd levd egyareni betanu st igény 16 munkafiolyamatok elsijititdsa specidlis keretiantery seering

6.1.5. fejbeszii nevebEs-okistis
6.1.5.1. nappali rendszeri (felvebetd nuasimlis wnaldl IGaedm: 10 (3)

.16, uland gydgypedsgigusi. utazd kondukiori hikizat mikadicidse

A1 206 Ricxke, Hidrok rere 58

621, dhakimos iskolai nevelés-aktatis
6.2 1.1. msppali rendsren (felvehetd maximdlis tanubii lessim: 72 @)
6.2.1.2. als tagoear, lelsd wagoeat
622,13, 1 éviolysmis] 8 évlolyamig
6204, sajitos nevelésl ipényi prermekek, lanulik gyogypedagdgini nevelése-okiniza (halmozoitan
fogyatékos, autizmus spekirumezsvar, értelmi fogyatdkos - enyhe Enclmi fogvaldkos, énelmi fogysickos

= kiizépsiilyos énelmi fogyaékos)
nappali rendszerd {felveheld maximdlis analdi Wiseam: 72 (@)

6.2.2. srakiskolai nevelés-aktatis
6.2.2.1. nappali remdszerd (felvebetd maximdlis tanaldl Maszbm: 27 (o)
.22, sajdtos nevebési igényi gyermekek, tanuldk gydgypedagiglal neveldse-olnatksa (nntizmus
spekimumzavar, énelmi fogyaidkos - enyhe dmelmi fogyandkos)
nappali rendszen (felvehetd masimdlis anults ktssim: 27 6)

Srakmik a 20207202 1. 1andtdl Felmend rendszerben

A B C (i) E F
Képaéa Agazatanulimdnyi Képeés  Programbivelelmény  Sojdtos neveldsi igény  Képadsi
mcgRevesise teriilet arnosith szim i (v}
srdma
1. Mol elikészied  Kereskedelem 4. Enyhe értelmi 2
frgyatékinssig
1. Hizmamisveeeid Spociilis 13. Enyhe éreimi 2
fogvaickoasig
3 Parkgondozé  Mesigazdasig és . Enyhe érelmi 2
erdészet fogyatékossig, Hallisi
fogvaidionasig

Srakmik a 20133014, tanéviGl kifind rendszerben
A B C (k] E



Saakkiépesiids Sznkképesités Agazut Senkmacsopor OKJ rendelet szerinti
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7.2.4. Fennlartd jogktine: vagvonkeselfi jog

8. Villalkozdsi tevihenysiget nem Folytaihat,
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Az intézmény hivatalos neve: Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségtejlesztd Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagogiai

Modszertani Intézmény

Cime: 8060 Mor, Vértes utca 67.
Oktatasi azonositéja: 038490

Az intézmény alapitasanak idépontja: 1974.

Tagintézmény megnevezése: Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai

Modszertani Intézmény Bicskei Tagintézménye

Cime: 2060 Bicske, Hosok tere 5/b
Intézményatszervezés ideje: 2020.09.01.

Az intézmény fenntartdja: Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont

Az intézmény jogallasa: Az intézmény 0nalld jogi személy, képviseletét teljes hataskorben a
miniszter altal kinevezett foigazgato latja el. Az intézmény szervezeti egységgel, gazdalkodo
szervezettel, hozzarendelt koltségvetési szervvel nem rendelkezik. Az intézmény vallalkozasi

tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény vezetdje: Kinevezett féigazgato, akit a miniszter nevez ki/ biz meg.

Az intézmény tipusa: egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény, mely 6 alapfeladatot

lat el:
1. 6voda
2. Altalanos iskola
3. szakiskola
4. készségfejlesztd iskola
5. fejlesztd nevelés-oktatas
6. utazo gyogypedagodgiai halozat mitkddtetése
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2.2 Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo szakfeladatok

Szakégazati Alaptevékenység
besorolas
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
091212 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
092112 Sajatos nevelési igényll tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
092222 Sajatos nevelési igényti tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai
szakképz6 iskolakban
092232 Sajatos nevelési igényti tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok
092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval
Osszefiiggd mitkodtetési feladatok
098051 Utaz6 gyogypedagogusi, utazd konduktori tevékenység szakmai
feladatai
098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai
910121-1 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
931204-2 Iskolai didksport tevékenység és tamogatasa

2.3 Az intézmény bélyegzdinek szovege:
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23.1

Bélyegzo lenyomata

Bélyegzo felirata

Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézmény

8060 Mor, Vértes utca 67.

OM. 038490

Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézmény

8060 Moér, Vértes utca 67.

OM. 038490

A kor alaku bélyegzd kdzépen tartalmazza a Magyar Koztarsasag cimerét.
A bélyegzOk nyilvantartasat és hasznalatat az intézmény vezetdje szabalyozza.
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3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

3.1 Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos jogkore

Onalldan miikddd koltségvetési szerv. Pénziigyi, gazdalkodasi egységgel nem rendelkezik, a

pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont 1atja el.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:
A feladatellatast szolgald vagyon és a felette vald rendelkezés és hasznalat joga:
8060 Mor, Vértes utca 67. Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont jogkore: vagyonkezeldi,

intézményé: ingyenes hasznalati jog.
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4. Az intézmény szervezeti felépitése, feladat és hataskorok

4.1 Az intézmény vezetdje

4.1.1 A Kkoznevelési intézmény vezetéje, a foigazgaté — a Koznevelési torvény eldirdsai
szerint — felelds az intézmény szakszerld és torvényes miikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miitkodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A
munkavallalok foglalkoztatasara, ¢élet- ¢és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a foigazgato felel tovabba a pedagogiai munkaért,
az intézmény belsé ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld €s oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuldo- €s gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanulok

rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A Koznevelési intézmény vezetdje, a féigazgaté jogosult

- az intézmény hivatalos képviseletére, jogkorét esetenként, vagy az ligyet meghatarozott
korében helyettesére, atruhdzhatja.

- A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 éves teljesitményértékeléséért.

- A koznevelési intézmény féigazgatdja a pedagodgiai munkaért valo feleldssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld ¢és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiils6 szakértdvel torténd értékelése celjabol.

- A fOigazgatd gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az
illetményeltérités szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatodi jogot.

- A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is —
megallapitdsat, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatisai jutalma
megallapitdsat érintd munkaltatd jogkort a tankeriileti kozpont vezetdje a foigazgatod
egyetértésével gyakorolja. Egyetértés hianyaban a dontést az oktatasi kozpont vezetdje hozza
meg.

- A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkordk (sajat)

Az intézményilinkben a munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az
értekeld vezetd gyakorolja. Mivel intézményiink két intézményegységgel rendelkezik, az
alabbiak szerint torténik a vezetdk értékelése:

- az féigazgatot a fenntarto
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- a féigazgato-helyettest/intézményegység-igazgatot a féigazgato,
- a tagintézmény dolgozdit a tagintézmény-igazgato értékeli.

A pedagogusok teljesitményértékelési folyamataba a munkakozosség-vezetoket is bevonjuk.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: a
foigazgatd ¢és az fdigazgatd-helyettes minden iligyben, a munkakori leirdsukban szerepld
tigyekben, a szakmai vizsgabizottsag jegyzbje, az osztalyfonok év végi osztalyzat

torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitobe vald beirasakor.

4.1.2 Az foigazgato akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében (ebben a sorrendben) a féigazgato-helyettes, az 6 tavollétében a
munkakozosség vezetok. Az foigazgatd-helyettes hataskore a foigazgatd helyettesitésekor —
sajat munkakori leirdsukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld
dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. A fdigazgato
dontési és egyéb jogait, feladatait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben
atruhazhatja a fOigazgato-helyettesre, az iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A
dontési jog, valamint a feladatellatds atruhdzasa minden esetben irasban torténik, kivéve a

foigazgato-helyettes felhatalmazasat.

4.1.3 A Foigazgato altal atadott feladat- és hataskorok

A foigazgato a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibél atadja az

alabbiakat.

e a fOigazgatd-helyettes szamara a tanulok felvételi ligyeiben valé dontést,

e a fOigazgatd-helyettes szamara az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat

4.2 A foigazgato kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

A f6igazgato feladatait kozvetlen munkatarsa kozremiikodésével latja el.

A f6igazgato kozvetlen munkatarsa a féigazgatdo-helyettes, tagintézmény-igazgato.
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A f6igazgatd kozvetlen munkatirsa munkajat munkakori leirdsa, valamint a féigazgatd
kozvetlen iranyitisa mellett végzi. A fOigazgatd kozvetlen munkatdrsa a foigazgatonak
tartozik kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

A fOigazgatd  a helyettesét, valamint atagintézmény  igazgatdjat, a tagintézmény
igazgatoja a tagintézmény apedagogus  ésapedagogus  szakképesitéssel — vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segité (NOKS) munkakdrben

foglalkoztatott teljesitményét értékeli.

A foigazgato-helyettes ¢s a tagintézmény-igazgaté a megbizasa hatarozott, 5 év idotartamra
szol. A fdigazgato-helyettes és tagintézmény-igazgato feladat- és hataskore, valamint egyéni
felelossége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirdsa tartalmaz. Személyileg

felel a foigazgato altal ra bizott feladatokért.
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4.3 Az intézmény szervezeti felépitése
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Az intézmény dolgozoinak a jogviszonya:
- kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
- koznevelési dolgozo.
Az intézményi kozosségek, szervek jogosultsagaik alapjan vesznek részt az intézmény
vezetésében és miikodésében. Az egyes kdzosségeket, illetve azok képviseldit
jogszabalyokban meghatarozott esetekben:

- részvételi

- véleményezési

- egyetértési

- dontési jog illeti meg.

A pedagdgusok alkotjak az intézmény neveldtestiiletét. A neveldtestiilet (tantestiilet)

hatdrozza meg az intézmény szakmai tartalmi munkajat.

4.4 Az intézmény vezetésége

4.4.1 Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyitd, tervezd, szervezd, ellenérzo, értékeld
tevékenységét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és

kotelezettségekkel. A kozépvezetok az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetdségének tagjai:
e a fligazgato,
e a fOigazgato-helyettes,
e tagintézmény-igazgato
e aDOK segitd tanar

e amunkakdzdsség vezetok

4.4.2 Az intézmény vezetdsége mint testiilet konzultativ, véleményezé és javaslattevé joggal
rendelkezik. Az iskola vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény mas kozdsségeinek
képviseldivel, igy a szilil6i munkakdzdsség valasztmanyaval, a didkonkormanyzat vezetdjével, a
szakszervezeti képviselovel. A didkonkormanyzattal valo kapcsolattartas a foigazgatd feladata.

A fOigazgato felelés azért, hogy a didkdonkormanyzat jogainak érvényesitési lehetségét
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megteremtse, meghivja a didkonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre,

amelyekhez kapcsolodoan a didkdonkormanyzat véleményét be kell szerezni.
A szervezeti egységek feladatai:

Feladata: A kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 7 § (1) pontja szerint:

- gybgypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény.
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4.4.3 Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott

iratoknak és szabalyzatoknak alairasara a foigazgato egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszerl alairasa: a foigazgato aldirasaval €s az intézmény pecsétjével érvényes.

4.5 A pedagogiai munka ellenérzése

Az intézményben folyd pedagodgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése a foigazgatd feladata. Az intézményben az ellenérzés a
foigazgato kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerti miikodéshez azonban rendszeres
¢s jol szabdlyozott ellenérzési rendszer mikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak munkakdri leirdsa,
valamint az intézmény teljesitmény értékelési rendszer szabdlyzatdban megfogalmazottak

teremtik meg.

A munkakori leirasokat évente at kell tekinteni. Munkakéri leirasuk kotelezoen szabalyozza
az alabbi feladatkort ellito vezetok és pedagogusok pedagoigiai és egyéb természetii
ellendrzési kotelezettségeit:

e atagintézmény-igazgatd

o a fOigazgatd-helyettes,

e az osztalyfonokok,

e apedagdgusok.

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az aldirt példanyokat vagy azok
masolatat az irattdrban (személyi anyagokban) kell Orizni. A tagintézmény-igazgaté, a
foigazgato-helyettes elsésorban munkakori leirasa, tovabba a féigazgaté utasitisa és a
munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesz az ellendrzési feladatokban. Az
intézmény vezetdségének tagjai és a munkatervben, a pedagdgus oOnértékelésében vald
kozremiikddéssel megbizott pedagoégusok sziikség esetén — a foigazgatod kiilon megbizasara —
ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai

jellegtiek lehetnek.
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A tanév soran végrehajtand6 ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell
meghatdrozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszerliség és az integrativitds a

meghatarozo elem.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:
e tanitasi ordk ellendrzése (foigazgatd, tagintézmény-igazgatd, foigazgatd-helyettes,
munkak6zdsség vezetok),
e tanitasi 6rak latogatasa szaktanacsadoi, szakértéi kompetencidval,
e az igazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzasok ellendrzése,
e az SZMSZ-ben eldirtak betartasdnak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari

intézkedések folyaman,
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5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

5.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —

alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Szakmai alapdokumentum
e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Pedagobgiai program
e Hazirend
Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatd mitkodésének részeként funkciondlnak az aldbbi
dokumentumok:
- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),
- egyeb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznélatanak rendje).

5.1.1 A Szakmai alapdokumentum

A Szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény Szakmai

alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

5.1.2 A Pedagégiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény

szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallésagot.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 6. § (1) Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan pedagdgiai programot készit, vagy az ily mdédon készitett pedagdgiai
programok koziil valaszt.

(2) Az 6voda pedagogiai programja meghatarozza

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,
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b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal minden gyermek eljut az
iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettséghez,

¢) a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagodgiai tevékenységet,

e) a szllo, a gyermek, a pedagogus egyiittmitkodésének formait,

g) * az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

h) a gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

1) a nevelOtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

7. § (1) Az iskola pedagégiai programja meghatarozza

a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil

aa) az iskoldban foly6 nevelé-oktato munka pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

ac) az alapfoku miivészeti iskola kivételével a teljeskorii egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd
feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,
ae) a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztdlyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rend;jét,
ag) a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorldsanak
rendjét,

al) a tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit és az
alkalmassagi vizsga szabalyait, valamint kozépfoku iskola esetében a szobeli felvételi vizsga
kovetelményeit,

aj) az ¢érdemjegyek tanulméanyi rendszerben torténd rogzitésével kapcsolatos értesitési

kotelezettség szakmailag indokolhato hataridejét,
b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil

ba) a valasztott kerettanterv megnevezését, ideértve barmely, a miniszter altal kiadott vagy

jovéahagyott kerettantervek koziil valasztott kerettanterv megnevezését,
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bb) a valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelezd tandrai foglalkozasok,
tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem kotelezd tandrai foglalkozasok
megtanitando €s elsajatitando tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztando
vagy szabadon valaszthato tandrai foglalkozasok megnevezését, oraszamat,

bd) a Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyait,

be) az alapfoku miuvészeti iskola €s a kollégium kivételével a mindennapos testnevelés,
testmozgds megvaldsitasanak modjat, ha azt nem az Nkt. 27. § (11) bekezdésében
meghatdrozottak szerint szervezik meg,

bf) a valaszthatd tantargyak, foglalkozésok, tovabba ezek esetében a pedagdgusvalasztis
szabalyait,

bi) a tanuld tanulmanyi munkdjdnak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait, valamint a magatartds ¢és
szorgalom mindsitésének elveit,

bj) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,

bk) a nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség kulturdjanak
megismerését szolgald tananyagot,

bm) az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

bn) a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

bo) a tanul6 jutalmazasaval 0sszefiiggd, a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak értékeléséhez,
mindsités¢hez kapcsolddo elveket,

bp) a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,

d) amennyiben az altalanos iskola egész napos iskolaként miikodik, a miniszter altal kiadott,
vagy sajat maga altal kidolgozott és az Nkt.-ben meghatarozottak szerint jovahagyott nevelési-
oktatasi programot.

(2) Az iskola valamennyi évfolyamat atfogo helyi tantervet hasznal.

(3) Az Nkt.-ban nevesitett iskoldk pedagodgiai programja meghatarozza az iskolavaltas,
valamint a tanuld atvételének szabalyait, sziikség esetén kiilonbozeti vizsgaval, egyéni
segitségnyujtassal, tiirelmi 1d6 biztositdsaval vagy évfolyamismétléssel.

(4) A nevelGtestiilet és az igazgatd dontése alapjan a pedagdgiai program tartalmazza az
iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszereket, beleértve a témanapokat, témaheteket €s
a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a
tanulok érdeklodésére, a tanulok és a pedagdgusok kozds tevékenységére, egylittmiitkodésére

¢épiil a probléma megoldasa és az 0sszefiiggések feltarasa utjan.
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(5) Az iskola pedagodgiai programjaban meg kell hatdrozni

a) az iskolai irasbeli, szdbeli, gyakorlati beszamoltatdsok, az ismeretek szdmonkérésének
rend;jét,

b) az otthoni, napkdzis, tanuldszobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatdrozasanak elveit és korlatait,

¢) a tanuld magasabb évfolyamra Iépésének feltételeit.

(7) Az iskoldban folyo szakképzés szakmai programjanak elkészitésére a szakképzésre

vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

7/A. § (1) Az iskola a kerettanterveket tanév szerinti tagolasban €piti be a helyi tantervébe, €s
kiegésziti azt az iskola helyi sajatossagai alapjan. A két évfolyamos kerettantervi szakaszokra
meghatarozott fejlesztési feladatokat és tanuldsi eredményeket az iskola oly modon kételes
beépiteni a helyi tantervébe, hogy az adott tanévben az adott kétéves kerettantervi szakasz
fejlesztési feladatainak ardnyos elvégzése, valamint a tanuldsi eredmények aranyos elsajatitasa
megvalosuljon.

(2) Az iskola és a pedagdgus az adott tanuldcsoportra igazitva hatdrozza meg a témakorok
tananyagéanak feldolgozasahoz, az ismétlésre és a gyakorlasra forditott idokeretet.

(4) Az iskola a magyar nyelv ¢és irodalom tantargyat magyar nyelv, valamint irodalom

tantargyakra bonthatja.

7/B. § (1) A szakiskoldban olyan képzés folytathatd, amelyre a miniszter a kerettantervet
kiadta.

(2) A sajatos nevelési igényll tanulok szamara kidolgozott szakiskolai kerettanterv szakmai
Oraszama az Osszefliggd gyakorlat Oraszadmaval és a szabad szakmai savval egyiitt két

évfolyamos szakképzés esetén 1703 ora, négy évfolyamos szakképzés esetén 3482 ora.

8. § (1) Az Osszetett iskola, a kozds igazgatasti koznevelési intézmény, a szakképzesi centrum
¢és az altalanos miivelddési kdzpont a kiilonbozo iskolatipusok nevelési €s oktatasi céljainak
megvalositdsdhoz kiilon-kiilon helyi tantervet alkalmaz. Az egységes iskola a kiilonb6zd
iskolatipusok nevelési és oktatasi céljainak megvalositasdhoz egy helyi tantervet alkalmaz,
amely tartalmazza a minden tanuld részére atadasra keriild6 kozos, tovabba az egyes
iskolatipusok nevelési és oktatdsi céljaira épiild kiegészitd tananyagot és kovetelményeket,
valamint azokat a tanulmanyi feltételeket, amelyek alapjan be lehet kapcsolodni a kiegészitd

tananyag és kovetelmények elsajatitasaba.
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(2) * Ha az egységes iskola az altalanos iskola feladatai mellett a kdzépfoku iskola feladatai
kozil legalabb egyet ellat, meghatarozza a tanuld részére a folyamatos tovabbhaladas
feltételeit, aminek tartalmi és szervezeti kovetelményeit pedagogiai programjaban rogziti. Ezt a
rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a nyolc évfolyamnal kevesebb évfolyammal miik6do
altalanos iskola az — altaldnos iskola és a kozépiskola feladatait ellatdé — egységes iskola

tagintézményeként mikddik.

11. § (1) A sajatos nevelési igényili gyermekek, tanulok

a) ovodai nevelése esetén az dvoda pedagodgiai programja a sajatos nevelési igénybdl eredd
hatranyok csokkentését szolgald specialis fejlesztd tevékenységet,

b) iskolai nevelése és oktatdsa esetén a helyi tanterv a fogyatékossag tipusahoz ¢és fokéhoz
1gazodo fejlesztd programot is tartalmazza, figyelemmel a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelvében és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelvében foglaltakra.

(2) * A helyi tanterv az egyes évfolyamok kdvetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél
hosszabb 1ddt, sajatos nevelési igényli tanulokra adaptalt kerettanterv az egyes tantargyak
tekintetében a Nat-tol eltéré megnevezést és 6raszamot is megjelolhet.

(3) A sajatos nevelési igényl tanuld részére, a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan
az iskola igazgatoja a tanuld egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elérehaladasa
nevelést és oktatast engedélyez. Az engedélyben meg kell hatdrozni, melyik targybol, melyik
évfolyam utolsoé tanitasi napjaig kell a tanulonak a tanulmanyi kdvetelményeket teljesitenie. Az
egyéni tovabbhaladas — valamennyi vagy egyes tantargyakbol — kiilonbozé évfolyamokig, de
legkésdbb — az e bekezdésben foglalt kivétellel — a negyedik évfolyam végéig tarthat. A stlyos
¢s halmozottan fogyatékos tanuld esetében az egyéni elérehaladdsu nevelés és oktatds a

fejlesztd nevelés-oktatas teljes idétartamara engedélyezhetd.

A felsorolt tevékenységek szabdlyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az

érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciokat.

A Pedagogiai programot a neveldtestiilet véleményezi, és az a fenntartéo jovahagyasaval
valik érvényessé. Az iskola Pedagogiai programja megtekinthetd a foigazgatol irodaban,
tovabba olvashatd az intézmény honlapjan, konyvtaraban. Az iskola vezetdi munkaidében

barmikor tajékoztatassal szolgalnak a Pedagdgiai programmal kapcsolatban.
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5.1.3 Az éves munkaterv
A munkaterv

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az igazgato kikéri a neveldtestiilet, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az
ovodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kdzosség, az intézményi tandcs, a tanuldkat érintd
programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkénkorményzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés
nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.
(2) Az o6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi
rendjében kell meghatarozni
a) az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,
b) az iskolai sziinetek idétartamat,
c) az iskoldban a nemzetliink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példdjat 6rz0, az aradi vértantk (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
diktatarak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti iinnepek, valamint az iskola
hagyomanyai 4apolasa ¢érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
id6pontjat,
d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolddé tinnepek megiinneplésének idpontjat,
e) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjat,
f) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
1d6épontjat,
g) a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat iddpont;jat,
h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
j) az iskolai sportkdr szakmai programjat,
k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi
eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az &shonos dallatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd iddszakat.
(2a) Az iskola munkatervében kell meghatdrozni azoknak a tanulményi versenyeknek az
id6épontjat, amelyekben az iskola a tanuloival részt kivan venni. Ha a tanulmanyi versenyt a
munkaterv elfogaddsakor még nem hirdették meg, az iskola a felkészitést a munkatervben valo
feltiintetés nélkiil is elvégezheti. Ha a versenyek anyagi raforditast igényelnek, ahhoz a

fenntarto egyetértése sziikséges.
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(2b) Az iskolai nevelés-oktatas mellett

b) az Nkt. 19. § (2) bekezdés f) pontja szerinti orszagos pedagogiai-szakmai szolgaltatasok
keretében szervezett tanulmanyi versenyek,

e) a 183. § alapjan szervezett orszadgos tanulmanyi versenyek

a kerettantervek végrehajtasat szolgaljadk. Az a)-e) pont szerinti események tartalmi
kovetelményeinek alapja az adott évfolyamokra vonatkozd kerettantervi, kozmuveltségi
tartalom.

(3) Az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjardl az iskola a vele tanuldi jogviszonyban
allo tanulok elhelyezését biztositd kollégiumot, a gyakorlati képzés folytatdjat és szervezdjét,
valamint a vele kapcsolatban 4ll6 alapfoku miivészeti iskolat tajékoztatja. A kollégiumban az
iskolai tanitds nélkiili munkanapokkal 6sszhangban az adott iskoldval tanuldi jogviszonyban
allo tanuldk vonatkozéasaban kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanap tarthato.

(4) Az iskola és a vele tanuldi jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztositd kollégium
kolesonosen tajékoztatja egymast a tanév elfogadott helyi rendjérél. Ha az iskolaban rendkiviili
tanitdsi napot tartanak, ennek id6pontjardl az érdekelt kollégiumot, a gyakorlati képzés
folytatoit és szervezodit lehetdség szerint legalabb hét nappal kordbban irdsban tajékoztatni kell.
(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok
szdma egy nevelési évben vagy egy tanitidsi évben az Ot napot nem haladhatja meg. Az
iskolaban a tanév rendjérél sz6ldo miniszteri rendelet hatdrozza meg a tanitds nélkiili
munkanapok szdmat. A tanitas nélkiili munkanapok szamat az iskola igazgatdja a fenntartd
egyetértésével megnovelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)—(3) bekezdéseiben
meghatarozottak megtartdsaval az ehhez sziikséges 1d0t megteremti.

(6) Az ovodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitds nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon — a sziilé igénye esetén — az dvoda, az iskola és a
kollégium ellatja a gyermek vagy kiskort tanul6 feliigyeletét.

(7) Az oOvodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilodk — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és
hazavihessék. Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februdr tizenotodikéig, a nevelés
nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megelézden a sziiloket tajékoztatni

kell.
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5.2 A Tankoényvrendelés soran figyelembe vett torvények, rendelkezések

A tankonyvek Kivalasztasa soran az alabbi jogszabalyi rendelkezéseket kell figyelembe
venni:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

93/E. § (1) Az iskola az iskolai tankonyvrendelés keretében a NAT szerinti kerettantervi
tantargyhoz kizarolag a tankonyvjegyzéken szereplo tankonyvek koziil valaszthat.

96. § (6) A tanulok tankonyvellatasat szolgdld kozponti koltségvetési tdmogatds terhére
a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasdhoz a szakmai munkakdzosség €s az
iskolai sziildi szervezet egyetértésével a pedagdgiai programban foglaltak megvaldsitasat
szolgélo, a tankdnyvjegyzékben nem szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, eszk6zok
¢és digitalis ismerethordozok is beszerezhetok tankonyv helyett, ha az iskolaban a neveld és

oktatd munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak tankonyvet.

Az allami tankonyvtamogatasban alanyi jogon részesiilok kore

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése, valamint a
téritésmentes tankonyvellatasnak a koznevelés nappali rendszeri iskolai oktatds 10-16.
évfolyamaira torténd Kkiterjesztésérdl szolé 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatarozat alapjan
valamennyi, a nappali rendszeri alap- és kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanulod

ingyenes tankonyvellatasban részestil.

Az ingyenesen biztositott tankonyvek finanszirozasanak modja

A tankonyvellatas finanszirozasanak és az allami tankonyvfejlesztés folyamatanak hosszu tava
biztositasaval kapcsolatos korményzati allasfoglalasrol szolo 1431/2019. (VIL. 26.) Korm.
hatérozatban foglaltaknak megfelelden az ingyenes tankonyvellatas finanszirozasa valamennyi

koznevelési intézmény esetében - fenntartotol fiiggetleniil - kozvetleniil valosul meg.

Fejleszté eszkozok rendelése a sajatos nevelési igényi tanulok részére

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 96. § (6) bekezdésében meghatarozott
esetekben az allami tankOnyvtamogatés terhére a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-
oktatdsdhoz a tankonyvjegyzéken nem szerepld fejlesztd eszkdzok is beszerezhetdk tankonyv

helyett.
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5.3 Az elektronikus és az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

5.3.1 Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével az Oktatasi Hivatal honlapjardl elérheté Kozoktatasi
Informéciés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) eldirasainak
megfelelden.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a

foigazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Digitalis bizonyitvany

A digitalis bizonyitvanyokra vonatkozé iratdllomanyt nem kell atadni. A jogutdod nélkiil
megsziind koznevelési intézmény esetén a fenntartd, a fenntartdé jogutdod nélkiili megsziinése
esetén a hivatal az arra jogosult kérelmére a tanulmanyi rendszerben kiallitott, tarolt és
nyilvantartott digitlis bizonyitvanyt tovabbitja a kérelmezd részére.

Az 6vodai és iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérol
kiallitott bizonyitvany kivételével — a tanulmanyi rendszer alkalmazasaval, a személyiségi,
adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények megtartdsaval elektronikus Gton késziilnek el.
Az allami vizsga teljesitésérdl sz0l6 bizonyitvany kiallitdsanak alapjaul szolgéld nyomtatvanyt
ebben az esetben is el kell allitani nyomtatott formaban és meg kell drizni.

Az iskolai bizonyitvany az iskola igazgatdjanak elektronikus aldirdsaval ellatott digitalis
biztonsagi okmany forméjaban keriil kiallitasra. A digitalis biztonsagi formdban kiallitott
bizonyitvany kozokiratnak mindsiil. A digitalis bizonyitvanyt a tanulmanyi rendszerben —
miniszteri rendeletben meghatarozott ideig — kell megdrizni azzal, hogy a hosszi tavu
megorzéserdl is gondoskodni kell.

A tanulmanyi rendszerben kiéllitott, tarolt és nyilvantartott digitalis bizonyitvanyrdl kizarolag
az arra jogosult tanuld vagy a tanuld sziil6jének — a tanulméanyi rendszeren keresztiil is
eléterjeszthetd — kérelemére hiteles papir alapi masolatot (a tovabbiakban: diszpéldany) kell
kiallitani. A diszpéldanyon fel kell tiintetni a tanulmanyi rendszer A&ltal generalt és
nyilvantartott egyedi azonositot és azt, hogy a papir alapi hiteles masolat a digitalis
bizonyitvany hiteles masolata. A papir alapu hiteles masolatot eredeti alairasaval hitelesitenie

kell a kiallitonak és az intézmény igazgatdjanak, tovabba a diszpéldanyt az intézmény hivatalos
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korbélyegzdjével el kell latni. A diszpéldany elsé példdnya ingyenes, a masodik példanyért
korményrendeletben meghatarozott téritési dijat kell fizetni.

A digitalis bizonyitvanyokat elsé alkalommal a 2025/2026. tanévben az iskoldk elsd
évfolyaman, az elOkészitd évfolyammal szervezett nevelést-oktatast végzd iskolak kezdd

évfolyaman, majd ezt kovetéen minden tanévben felmend rendszerben kell alkalmazni.

5.4 Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai
Az iskolan beliil barmilyen reklamozashoz a féigazgatd engedélye sziikséges.

Csak olyan reklamtevékenység engedélyezhetd, ami az iskola pedagdgiai programjahoz kotheto.

5.5 A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket 1éptetjiik
életbe.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar, esetenként
az iskola takaritd személyzete, a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az
¢épiiletben rendkiviili targy, bombdra utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek

személyesen vagy telefonon a féigazgatonak, vagy helyettesének jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az aldbbiak:

Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkdonnyebben elérhetd vezetdjének. Az értesitett vezetd a  bejelentés
valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonléan a kolomp megszolaltatasaval, valamint a

riado felkialtasokkal torténik.

Az iskola épiiletében tartozkodo tanulok és munkavéllalok az épiiletet a tlizriadod tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni, majd az osztalyokat sorakoztatni a tlizriadd
tervben megjelolt helyen, a jelen 1€vé és hianyzo tanuldkat haladéktalanul megszdmolni, a
tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanulocsoportokkal a gyiilekezd helyen tartozkodni.

A bombariad6t elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6 tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben

tartdzkodni tilos!
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Amennyiben a bombariad6 a szakmai vizsgdk idétartama alatt torténik, az iskola féigazgatdja
haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak és a Kormanyhivatalnak bejelenteni, valamint

gondoskodni a szakmai vizsga miel6bbi folytatasanak megszervezésérol.

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az lizenetet, a hivast fogadé munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszelgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb

tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
A bombariad6 lefjasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariad6

altal kiesett tanitasi idot az iskola vezetdje potolni kdteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy

potldlagos tanitasi nap elrendelésével.
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6. Az intézmény munkarendje

6.1 Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény foigazgatéjanak, tagintézmény-igazgatojanak vagy helyettesének az
intézményben kell tartézkodnia abban az id6szakban, amikor tanitasi 6rak, tanuldink szamara
szervezett iskolai rendszeri délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért a foigazgatd vagy
helyettese koziil legalabb egyikiik hétfotdl péntekig 7.30 és 16.00 ora kozott az intézményben
tartozkodik. Az féigazgatd munkaidejének a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon tal
fennmarado része a 2023. évi LIL torvény A pedagdgusok 1j életpalyajarol 77 § (2) bekezdés

alapjan az eldirt tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil kotetlen.
6.2 A pedagégusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagdgusai heti 40 o6rds munkaiddkeretben végzik munkajukat. A heti
munkaiddkeret elsé napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hidnydban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utols6 napja a hét utols6 munkanapja. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 pedagdgus munkarendje részben kotetlen.

A pedagogusok napi munkaidejilket — az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartdsaval — altaldban maguk hatdrozzdk meg. Az értekezleteket,
fogaddorakat havonta valtozd napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-
oranal hosszabb, 4 6ranal révidebb nem lehet, de legfeljebb azonban 12 6ras munkaidére kell
szamitani. A munkaltatd a munkaidOre vonatkozé eloirasait az orarend, a munkaterv, a havi
programok kifliggesztése, illetve a helyben szokdsos modon kifliggesztett hirdetés utjan
hatdrozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaidé-beosztast egy pedagdgus
esetén, vagy pedagogusok meghatirozott csoportja esetén is. A munkaidd-beosztas

kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az irdnyadok.

6.2.1 A pedagogusok munkaidejének Kkitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a tanuldkkal,
gyermekekkel valdé kozvetlen foglalkozassal Osszefiiggd, a 2023. évi LIL tv. 80 §-ban
meghatarozott feladatok, annak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidon feliili részében

végrehajtasi rendeletben meghatarozott feladatok rendelhetdk el.
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6.2.2 A munkaidé feladatok szerinti felosztasa

28. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott szdmara a
kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi 6rak elokészitése,

2. a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, tanuldk teljesitményének
értékelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének
megszervezese,

4. heti egy oOrat meghaladd részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanérai és egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilé — feliigyelete,

6. a tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- ¢€s ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartds, sziildi értekezlet, fogaddorara torténd felkésziilés és
annak megtartésa,

12. az osztalyfoénoki, kollégiumi tanuldcsoport-vezetdéi munkaval osszefiiggd tevekenység heti
két 6rat meghalado része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. pedagogusjelolt szakmai segitése, mentoraldsa heti egy orat meghalado része,

15. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkajaban torténd részvétel,

16. a munkakozosség-vezetés, tanszakvezetés heti két orat meghaladé része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodés,

18. kdrnyezeti neveléssel osszefliggd feladatok ellatasa,

19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartsa,

20. taneszko6z €s hangszerkarbantartas megszervezése,

21. kiilonbozd feladatellatasi helyeken torténd alkalmazés esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

22. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai

vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,
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23. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

24. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel rendelheto el.

(2) Az (1) bekezdés 4., 12., 14. és 16. pontjaban meghatarozott tevékenység O0sszesen ¢€s
egylittesen legfeljebb heti négy ora erejéig szamit be a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal
lekotott részébe.

(6) Az iskolaban foglalkoztatott vezetd megbizassal rendelkezd pedagdégus heti tanodrdinak,
foglalkozasainak szama az altala az intézményben tanitott tantargynak — a miniszter altal
kiadott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerinti — heti 6raszamaval azonos, ha olyan
tantargyat tanit, amelynek a helyi tanterv szerinti 6raszdma magasabb, mint a Puétv. 2.
mellékletében az adott intézményre és vezetdre meghatdrozott heti tanorak, foglalkozasok
szama.

(7) Az eseti helyettesités 6raszamat havi bontasban kell megallapitani és ellendrizni.

6.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

6.3.1 A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a foigazgato,
tagintézmény-igazgatd, vagy a foigazgaté-helyettes allapitja meg az intézmény
orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan mitkodésének biztositasat kell elsdédlegesen figyelembe venni. Az
intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett

javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

6.3.2 A pedagégus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztiasa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tivolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésObb az adott munkanapon 7.20 oOraig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl
intézkedhessen. A hianyz6 pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hiinyzasanak
kezdetekor tanmeneteit a féigazgaté-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatisa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti eldrehaladéast. A
tappénzes papirokat legkésobb a tappénz utolsé napjat kovetdé munkanapon le kell adni az

iskolatitkari irodaban.
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6.3.3 Rendkiviili esetben a pedagogus a foigazgatotol vagy a fdigazgatod-helyettestdl kérhet
engedélyt legalabb két nappal elobb a tanitasi éra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettol

eltéro tartalmu tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasara.

6.3.4 A tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszerd helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy
nappal a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, tigy koteles szakszeri oOrat
tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat

megiratni és kijavitani.

6.3.5 A pedagdgusok szamara — a neveléssel-oktatassal lekotott oraszamon feliili — a neveld—
oktatd6 munkaval 0Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy

kijelolést a foigazgaté adja a foigazgato-helyettes javaslatainak meghallgatasa utan.

6.3.6 A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
érdemjegyekkel, szovegesen, vagy szoban értékelje, valamint szdmukra a szdmszerii
érdemjegyeken kiviil visszajelzéseket adjon eldérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb

tanulés érdekében elvégzendd feladatokrol.

6.3.7 A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatélyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény 4altal elrendelt
neveléssel-oktatassal lekotott és le nem kotott orakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl,

valamint a nevel6-oktatdo munkaval dsszefiiggé tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok, illetve,
egyes iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek iddpontja és iddtartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok iddétartamanak és
1dépontjanak meghatarozéasa a neveld-oktatdé munkaval 6sszefliggd egyeb feladatok ellatasdhoz
elismert heti munkaidd-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembevételével a nem
kizardlag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatasakor a pedagdégus munkaidejének
felhasznéalasarol maga dont, igy ennek idOtartamardl — ezzel ellentétes irdsos munkaltatoi

utasitas kivételével — munkaidé-nyilvantartast nem kell vezetnie.
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6.4 Az intézmény koznevelési dolgozoinak munkarendje

Az intézményben a koznevelési dolgozok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az
intézmény zavartalan miitkodése érdekében a féigazgato allapitja meg. Munkakori leirasukat a
foigazgatd, tagintézmény-igazgatd és a foigazgatd-helyettes kozosen késziti el. A torvényes
munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi
munkarend osszehangolt Kkialakitasara, megvaltoztatdsara, ¢és a munkavallalok
szabadsaganak kiadasara. A napi munkaidé megvaltoztatasa a féigazgato, adminisztrativ és
technikai dolgozok esetében a féigazgato, tagintézmény-igazgatéo vagy a foigazgato-

helyettes szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

6.5 Munkakori leiras-mintak

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz610, feladataihoz szabott munkakori leirasa van,
amelyet az alkalmazéds elsd napjan megkap, atvételét alairdsaval igazolja. Munkaszervezési

okokbol az osztalyfonokok munkakori leirasat kiilon készitjlik el az osztalyfonokok szamara.

6.5.1 Tanar munkakori leiras-mintaja

A munkakor megnevezése: gyogypedagogiai tanar/ szakoktatd tanar

Kozvetlen felettese: a foigazgatod/tagintézmény-igazgatod

Pedagoégus

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése, oktatdsa, a kerettantervben eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése.

Kotelessége, hogy a neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét. Egyiittmiikodjon a nevelést-oktatast segité mas szakemberekkel. A
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli tanul6 felzarkozasat eldsegitse. Segitse a tehetségek
felismerését, kiteljesedését. Nyilvantartsa a tehetséges tanulokat, eldmozditsa a gyermek,
tanul6 erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és
torekedjen azok betartatdsdra. Egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek

megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiikodésre nevelje a gyermekeket.
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Legyen nyitott munkatarsaival és a sziilokkel vald egylittmiikddésre, tekintse hivatdsnak
munkajat. Kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre neveljen, a szilot
(torvényes képviseldt) rendszeresen t4jékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol.

Az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érint§ lehetdségekrdl, a sziilokkel valo
kapcsolattartasat pedagdgiai tapintat és diszkrécid jellemezze.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést:

- felvilagositassal,

- a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval és betartatasaval,

- a veszély helyzetek feltarasaval és elharitasaval,

- a szll6— és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

A tanuldk és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon. Az ismereteket
targyilagosan, sokoldaluian és valtozatos modszerekkel kozvetitse.

Nevel6-oktatd munkajat éves és tandrai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze. Iranyitsa a tanulok tevékenységét, a kerettantervben, és a pedagogiai
programban meghatarozottak szerint.

Erdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaliian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a
tanulok munkajat. Részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

iranyitsa.

A Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse.

A tanul6 érdekében egylittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

Pontosan ¢s aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az iskolai
tinnepségeken, rendezvényeken.

Hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket. Hivatadsdhoz méltd magatartast tantsitson,
megdrizze a hivatali titkot.

A pedagogust munkakorével 0sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

- személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék,

- emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- nevelodi, oktatdi tevékenyseégét értékeljek €s elismerjék,
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- a pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds modszereit
megvalassza,

- a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosséggel egyiittmiikodve megvalassza az
alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati ¢és mas
felszereléseket,

- hozzéjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi, fenntart6i, miikodtetoi
informacidokhoz,

- a nevelotestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében,

- gyakorolja a nevel6testiilet tagjait megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,

- részt vegyen a kdznevelési rendszer mitkddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei
¢és orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkéban,

- szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és

orszagos kozneveléssel foglalkozo testliletek munkajaban.

A pedagdgus munkarendje:

A pedagdgus kotott munkaideje: 32 dra/hét.

A neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje: 20 ora/hét.

A pedagdgus a kotott munkaidOben koteles a nevelési-oktatasi intézményben tartézkodni,
kivéve, ha kizarolag az intézményen kiviil ellathato feladatot 14t el.

Munkajat az éves tantargy felosztas (Oratervi orak, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidobe

beszamithato feladatok - egyéb foglalkozasok - 6raszama) alapjan végzi.

Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd rendszeres nem tanorai foglalkozas,

amely:

° szakkor,

° érdeklodési kor,

° Oonképzokor,

° sportkor, tomegsport foglalkozas,

° egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozas,
° egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

° egésznapos iskolai 6ra, tanuldszoba,

° tanuldast, iskolai felkésziilést segité foglalkozas,
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° palyavalasztast segitd foglalkozas,

° didkonkormanyzati foglalkozas,

° tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny,

° hazi bajnoksag,

° iskolak kozotti verseny, bajnoksag, valamint az iskola Pedagogiai Programjaban

rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valosithatd osztaly - vagy csoportfoglalkozas lehet.

A pedagogus szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében, mely
havi szinten csoportosithato:

- foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

- a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

- az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos
eltoltésének megszervezése, a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezédésének
segitésével Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

- eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai és
egy¢eb foglalkozdsnak nem mindsiilé— feliigyelete,

- a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- a gyermek- &s ifjusdgvédelemmel 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

- eseti helyettesités,

- a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadddra megtartésa,

- osztalyfonoki munkaval osszefliggd tevékenység,

- pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralésa,

- a neveldtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkajaban torténd részvétel,

- munkakdzosség-vezetés,

- az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés,

- kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

- tanmiihelyi gépek karbantartasanak megszervezése,

- gyakorlati oktatok tanév elején kiosztjak a munkaruhdkat, leadminisztraljak, majd tanév
végén visszaszedik azokat.

- valamint a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben

rogzitett, tanorai vagy egyeéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa rendelhet6 el.
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A napi munkarendet, a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott részét, a feliigyeleti
¢és helyettesitési rendet a foigazgatd helyettes/tagintézmény-igazgato allapitja meg, a foigazgato
jovahagyasaval, az intézmény miikodési rendje, illetve az aktualis feladatok fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan
miikddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Felkésziilten érkezik az iskolaba, az elsé foglalkozas kezdete el6tt 15 perccel. A tandrak kezdo,
illetve befejez6 idOpontjat (melyet csengetés jelez) pontosan betartja.

Az o6rakozi sziinetekben beosztés szerint ligyeletet 14t el.

Tanoran kiviili foglalkozast csak a féigazgatod/tagintézmény-igazgatd engedélyével tarthat.

A tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokrol (szakkor, énekkar stb.) foglalkozasi tervet készit,
mely tartalmazza a foglalkozas 6éraszdmat, témadjat, a sziikséges eszkozoket.

Iskolan kiviili program szervezése esetén a részt vevok névsordt, a tavozas és érkezés
idépontjat, helyszinét és a programmal kapcsolatos egyéb tudnivalokat leadja a

foigazgatonak/tagintézmény-igazgatonak/féigazgatd helyettesnek.

A munkabol valo rendkiviili tdvolmaradasat és annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon 7.20 oraig bejelenti a foigazgatonak/tagintézmény-igazgatonak/foigazgatod
helyettesnek.

Minden eldrelathatd tavollétet a fOigazgatonak/tagintézmény-igazgatonak/ fOigazgatd
helyettesnek irasban legaldbb 5 nappal elébb jelez. A tdvolmaradast csak az
foigazgato/tagintézmény-igazgatod engedélyével kezdheti meg.

Tavollétekor a tananyagot, a sziikséges eszkozoket az iskolatitkarnak elzetesen leadja vagy
eljuttatja.

A pedagdgus sziiloi értekezletet, fogaddorat tart.

Részt vesz az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken, az alkalomhoz 1118 61t6zeékben.
A gyermekekkel, sziildkkel, munkatarsakkal wvalé kapcsolatdban szeretetre, tiirelemre,
tolerancidra torekszik, példamutaté magatartast tanusit.

Munkéba allasaval az intézmény belsd ligyeire vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget vallal.
Munkakori leirasban megjelené feladatok lehetnek:

. A Komplex Alapprogram keretében ordinak 30%-4dban alkalmazza a DFHT

modszertanat, ,, Komplex orat” tart. Ezek tartdsdra a tematikus tervek és oratervek alapjan
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felkészilil. Az osztalyra/csoportra vonatkozoan alkalmazza az elkésziilt oOraterveket, sziikség
esetén yjat készit. Vezeti a ,,Rdhangolodo orakat”.

. A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami foglalkozasokat
tart, a tanévre vonatkozoan a csoportjara szabott tematikus tervet és foglalkozasterv-
illusztraciokat készit.

A Komplex Alapprogram keretében ,,Te 6rad” foglalkozasokat tart, melyre elkésziti a tanévre
sz0l06 tematikus tervét és a foglalkozasterveket.

. A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megvalosulo
mérésekben, miithelyfoglalkozasokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.

. A Komplex Alapprogram keretében sziikség esetén mentoralja kollégait, segiti a

bevezetést, megvaldsitast.

Egyéb intézményi szabalyok:

Pedago6gus sajat tanuloit magantanitvanyként nem tanithatja.

A pedagogus az altala atvett eszkozoket megdrzi, tanév végén azokkal elszamol, hidny esetén
anyagi felelsséggel tartozik.

Személyi adataiban tortént valtozast lehetleg azonnal jelenti.

Mobiltelefonon a tanuldk korében tanitisi iddben nem beszélhet, kivéve, ha segitséget hiv,
illetve ha a féigazgat6tol engedélyt kapott ra.

Az intézmény a tanuldktol, azok hozzatartozo6itol - a mindennapi életben szokasos figyelmesség

kivételével - ajandékot, jogtalan elényt nem fogadhat el.

Neveld-oktatd munkajat tervszerlien végzi, tanmenet/foglalkozasi terv alapjan dolgozik, melyet
az fOigazgato altal meghatarozott szempontok szerint készit el:

- az adott tantargy /foglalkozas adott évfolyamra meghatarozott kovetelményrendszerét,
céljat, feladatat,

- a tandra/foglalkozas szamat, témajat, az 0j fogalmakat, ismereteket,

- a szemléltetd eszkozoket,

- a koncentraciot, a fejlesztendd kompetencidkat,

- a folyamatos ismétlést,

- a csoportok helyzetelemzését.
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A tanulok szdmara a témazard dolgozatot minimum egy héttel annak megiratasa el6tt irasban
elore jelzi a KRETA feliileten.

Az irasbeli dolgozatokat, felmérd és témazard feladatlapokat legkésObb a megiratasat kovetod
egy héten beliil kijavitja, a tanulok és sziileik szdmara megtekinthetdvé teszi.

Elemzi, értékeli a tapasztalatokat, elvégzi a sziikséges korrekciot.

A tanulokat folyamatosan értékeli, az altala adott érdemjegyeket naprakészen vezeti az
elektronikus naploban.

Havonta legalabb egy érdemjegyet ad az elektronikus naploba bejegyez. (Alsé tagozaton az
eléirasoknak megfeleld évfolyamokon, valamint a pedagodgiai program alapjan a szovegesen
értékelt tantargyak esetében félévente szovegesen értékeli a tanuldkat.)

A tanulok filizetét rendszeresen lattamozza és jelzi az esetleges hidnyokat.

Félévenként minden flizetet ellendriz (helyesiras javitas minden targybol javasolt).

A hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egyiitt értékeli.

Az also tagozaton az irdsgyakorlatokat a kovetkezd orara kijavitja.

A havi magatartas és szorgalom értékeléshez segitséget ad az osztalyfondknek.

A délutéani tanulasi idoben biztositja a tanulok részére a masnapi felkésziilést:

- 6nall6 tanulasra nevel,

- szlikség esetén segitséget nyujt a felkésziiléshez,

- rendszeresen ellenorzi a hazi feladatokat,

Segiti az iskola munkatervében nem rogzitett, ¢v kozben adddo feladatok megoldasat. A
fentieken kiviil elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az féigazgatd/tagintézmény-igazgato
vagy a féigazgato helyettese megbizza.

A munkakozosség vezetdk részt vesznek a pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos

feladatok ellatasaban, az éves munkaterv és értékelési terv szerint.
6.5.2 Osztalyfonok kiegészité munkakori leiras-mintaja

A kiegészité munkakor megnevezése: Osztalyfonok

Kozvetlen felettese: a foigazgatd/tagintézmeény-igazgatod

Megbizatédsa: a féigazgato bizza meg egy tanév idétartamra

Jelen munkakori leiras a pedagégusok munkakdri leirasanak kiegészitéseként értelmezendo.
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A fébb tevékenységek Osszefoglalasa

*  Munkgjat a pedagbdgiai program és az intézményi kiilsé és belsd elvaras-rendszer
szellemében, az intézményi szervezeti ¢s muikodési szabalyzatban meghatarozottak, és az
iskolai dokumentumok (pl. éves munkaterv) betartasaval és (pl. hazirend) betartatasaval végzi.

* Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi onértékelés elvarasrendszerét.

* Személyes feleldsséggel tartozik a tanulokkal kapcsolatos adatok, taniigyi dokumentumok
pontos vezetéséert.

* Nevelomunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a foglalkozasi

terv/tanmenet.

. Felelds a tanuldi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

. Bizalmasan kezeli a kollégéakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidkat.

. Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozé szabalyait.

. Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. oralatogatas).

. A hataskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi a

foigazgatonak/tagintézmény-igazgatonak, vagy helyettesének.
Osztalyfonoki feladatok:
L. Adminisztracios jellegii feladatok:
. A tanuldk személyi adatait beirja a dokumentumokba, Osszesitéseket készit, statisztikai

adatokat szolgaltat.

. Kitolti a torzslapot, bizonyitvanyokat, értesitdket.

. Hetente ellendrzi az osztalyara vonatkozo elektronikus naplo kitoltését.

. Ellendrzi az érdemjegyek, hidnyzasok beirasat és az elektronikus naploban.

. Eldkésziti és megszervezi osztalya tanulmdnyi kirandulasat, az eldirt idében leadja a

kirandulési tervet.

. Felelosséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges eszk6zok, CD-k, konyvek, stb.
rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasaért.

*  Rogziti és 0sszesiti az igazolt és igazolatlan tavolmaradasokat, mulasztasokat és késéseket.
A hazirend eldirdsai szerinti értesitéshez rendszeresen ellendrzi a tanuldi hianyzasok mértékét,
modjat, a vezetOknek jelzi az osztdlyozhatdsag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok tanulmanyi elémenetelét, sziikség esetén elektronikus iizenetben vagy
levélben értesiti a sziiloket.

. A hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén

elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.
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. Elektronikus {izenetben, illetve az iizend fiizetbe torténd beirdssal, vagy egyéb modon
értesiti a sziiloket a tanuldval kapcsolatos problémarol.
Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal, esetjelzések, pedagdgiai jellemzések megirdsa,

esetkonferenciakon valo részvétel.

. Folyamatosan nyomon koveti a didkok adatainak valtozasat, majd jelzi a féigazgatonak.
. Elvégzi a tanulék tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztracidos teenddket,

tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszerlien és pontosan tovabbitja.

. Rendszeresen ellendrzi az iizend fiizetbe tortént bejegyzések sziiléi alairassal vagy
egyeb uton torténd tudomasulvételét.

. Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszk6dd tanulodkat,
segitséget nyujt szdmukra.

. Segiti, nyomon koveti €s adminisztralja osztalya orvosi vizsgélatait.

. Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a pedagogustarsai elé terjeszti.

Kiosztja tanév elején a tanuloknak a tankdnyveket, majd év végén visszaszedi azt.

. Elvégzi az osztalyfénok egyéb adminisztracios feladatait.

I1. Iranyito, vezeté jellegii feladatok:

. Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a pedagdgiai program hataskorébe
utal.
. A helyi tantervben meghatarozott 6rakeretben rendszeresen osztalyfonoki orat tart. Az

ora tartalma €s vezetése, mint a pedagogiai munka kiemelt szintere az osztaly éves tanmenete
alapjan valdsul meg, amely sordn a tanuldk tanulméanyi eredményeinek a nyomon kdvetése
mellett, évente tobb alkalommal, valtozo tematikaval, relevans tarsadalmi témakat is érintve
sajat maga, vagy meghivott eldadokkal foglalkozasokat tart.

. Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, kozosségi ¢letiik iranyitdsara, Ontevékenységiik, Onkormanyzd
képességiik fejlesztésére.

. Egyiittmiikddve az osztaly tanuldival segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

. Minden tanév elsé napjan ismerteti osztdlyaval az iskolai hazirendet, vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira.

. A tanév elsé napjan osztdlya szdmara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi

tajékoztatdt, az oktatasrol szolo feljegyzést alairatja a tanulokkal.
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. Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, valamint kdzremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

. Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi
osztalya szabadidds foglalkozésait.

. Kirandulasokat, kozos kulturdlis programokat szervez osztalya tanuldi szamdra. Ezek
tervérdl, programjarol és tapasztalatairdl tdjékoztatja az féigazgatdt/tagintézmény-igazgatot,

vagy/és helyettesét, valamint a sziiloket.

. Részt vesz osztalyat érintdé iskolai rendezvények el6készité munkalataiban és a
rendezvényeken.

. Folyamatos figyelmet fordit osztalyanak dekoraciojara, a falinjsadg karbantartisara.

. Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitiintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében is

Jutalmazza (pl. osztalyfonoki dicséret).
. Fegyelmez6 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.
. A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandran kiviili szabadidds

foglalkozasokat is értékeli, kialakitja benniik a realis onértékelés igényét.

III.  Szervezd, 6sszehangolo jellegii feladatok:

 Segit abban, hogy a tanuld otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskoldban. Ennek
érdekében tajekozodik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban, egyéb kozosségben
elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kornyezetérol.

+ Kapcsolatot tart az intézményben miikodd civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremiikodését segitdé eszkozként hasznalja (pl.
iskolai alapitvany).

* Munkdja soran figyelembe veszi a didkonkormanyzat programjat, felelosséggel vesz részt
annak szervezésében, tervezésében, iranyitasaban. Biztositja az osztaly képviseldinek a
didkonkormanyzati megbeszéléseken valo részvételét.

* Koordindlja a tanulasban lemaradok felzarkoztatasat.

* Gondot fordit a helyes tanuldsi modszerek elsajatittatasara.

* A tanulokrol gylijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a szakérti bizottsdg véleményét és javaslatdt az osztalyban tanito

pedagdgusokkal ismerteti, ezeket kozosen elemzik, és a tovabbhaladasi célokat meghatarozzak.
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» Kapcsolatot tart az osztalyaba jard tanulok sziileivel, a diakonkormanyzat vezetdjével, az
osztaly sziil6i munkakdzosségével, a tanitvanyaival foglalkoz6 neveld- tanarokkal, a tanulok
¢letét, tanulmanyait segitd személyekkel (pl. logopédus, pszicholdgus, gyogytestneveld stb.).

* A hatranyos helyzetli ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése érdekében
egylittmiikddik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval, gondoskodik szdmukra
szocidlis és tanulmdnyi segitség nyujtasarol.

» Kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken.

» Koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat, és latogatja oraikat.

* Tevékenyen részt vesz a munkakozosség munkajaban.

* Sziikség esetén - az fOigazgatd hozzdjaruldsdval - az ligyben érintett pedagdgusokat
tanacskozasra hivja dssze.

* Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez.

* Az intézményi munkatervben meghatarozott idokozonként sziiloi értekezletet, illetve
fogadoorat tart.

 Sziil6i értekezletek, fogadoordk keretében a tanuld pedagogiai jellemzését a gondviseldkkel
egyezteti, a tovabbtanulasi lehetoségekrdl tajékoztatja Oket, tandcsot ad és segitséget nyujt
felvételi jelentkezésiikhoz, tudatosan fejleszti az életpalya- kompetenciakat.

* A sziil6di értekezletek tapasztalatairdl tdjékoztatja az féigazgatot vagy helyettesét.

» Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkajanak Osszehangolasara, egyiittmiikodik a
sziilokkel.

* A tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét,
megbeszéli veliik a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes tanulok
fejlesztésére vonatkozodan.

* Az osztalyozo értekezlet el6tt ellendrzi, hogy minden tanuldnak le van-e zarva az osztalyzata,
valamint a lezart osztalyzat nem tér-e el jelentdsen az osztalyzatok atlagatol a tanuld karara.

» Kozremiikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitdsaban.

» Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagogiai, szervezési

feladataira.

6.5.3 Az iskola gyermek- és ifjusagvédelme
Iskolankban a gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat valamennyi pedagogus, de kiemelten az
osztalyfonokok latjak el, kozremitkddnek a gyermek és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a

gyermek, tanuld fejlodését veszélyeztetd korilmények megelézésében, feltarasaban,
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megsziintetésében. Az 6 munkajukat koordindlja a gyermek és ifjusdgvédelmi feladatokkal

megbizott pedagdgus.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok:

az iskolank tanuldival kapcsolatos adatok nyilvantartasa mellett,

a pedagbdgusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliikk folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében a
sziikséges 1épések megtétele,

a veszélyeztetettség prevencidja, gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai
eszk6zokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén
kezdeményezni, hogy az féigazgaté értesitse az illetékes gyermekjoléti szolgélatot,

a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt venni a megrendezésre keriildo szakmakozi
megbeszéléseken, az esetmegbeszéléseken,

a jelzérendszer tobbi tagjaval valé folyamatos kapcsolattartas, segitségnyujtas,
informacidcsere,

az iskolaban a tanulok és a sziilok altal jol lathatd helyen kdzzétenni a gyermekvédelmi
feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat,

az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében  egészségnevelési, dohanyzéds, kabitdszer-ellenes stb.  eldadasok
megszervezeése, lebonyolitasanak segitése,

az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, havi kimutatasdnak elkészitése,
kimutatasok leadasa minden honap végén a gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelds részére,
sziikség esetén jelzési kotelezettség teljesitése az illetékes szervekhez,

egyéb adminisztracios tevékenység elvégzése,

kapcsolattartas a kiils6 intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalat, Szakszolgalat,
Gyamhatosag, Onkormdnyzat, szervezetek, egyesiiletek, védénd, iskolaorvos,
pszichologus).

egyiittmiikddési €s jelzési kotelezettség a gyermekjoléti — gyermekvédelmi rendszernek,
tanuloi nyilvantartasok, egyeztetések.

hatdsagi intézkedés kezdeményezésére iranyulod kotelezettség,

javaslattétel alapellatas és védelembevétel altal biztosithato ellatasra,
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palyazati forrasok keresése,

szakirodalom, torvények valtozasanak tanulmanyozasa,

estemegbeszéléseken, évkozi tanacskozasokon valo részvétel,

nyilvantartdsok naprakész, folyamatos kezelése.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szakember aktiv bevondsa az egészségfejlesztéssel,
prevencioval, illetve a felmeriild életvezetési €s szocidlis problémak megoldasaval

kapcsolatosan kialakult helyzetek kezelésébe.
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6.5.4 Diakonkormanyzatot segito pedagogus

A munkakor célja:

Az iskolai didkonkorméanyzat mikodtetése, a demokratikus iskolai kozélet szervezeti
feltételeinek, a gyermeki jogok iskolan beliili érvényesitésének biztositasa, a neveldtestiilet €s a

gyermekkozosségek igényeinek 6sszehangolasa.

Alapvet6 felel6osségek, feladatok:

. Szervezi, iranyitja a didkonkormanyzati valasztasokat.

. A DOK képviseld tanulokkal egyiitt megtervezi az éves programot, benne egy iskolai
rendezvény szervezését és lebonyolitasat.

. Biztositja a diakonkormanyzat hataskorébe utalt dontések alapos eldkészitését, eldsegiti
az iskolaban a képviseleti €s a kdzvetlen demokracia érvényesiilését.

. Képviseli a didkonkormanyzatot a neveldtestiilet, intézményi tanacs és a fenntarto elott.

. Eves beszamolot és munkatervet készit a nevelétestiileti értekezletekre.
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6.5.5 Utazo gyogypedagogus munkakori leiras mintaja

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A munkakor felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja a foigazgato.
A munkakor, munkaid6 beosztasat (utazd gyogypedagogiai ellatas helyszine, draszama) a féigazgato
hatarozza meg a Székesfehérvari Tankeriiletben ellatand6 sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztési

igényei alapjan.

1. A munkakor célja
Az intézménnyel Szakmai Egyiittmiikodési Megallapodast kotott, kdzoktatasi intézményekben
integraltan nevelt sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok utazd gyogypedagogusi, utazod

konduktori halozat keretében torténd ellatisa a szakértdi vélemény javaslatai alapjan.

2. Helyettesités rendje
e a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:
- pedagogus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok
e a munkakort az alabbi munkakdrok helyettesithetik:

- pedagdgus és szakvizsgazott pedagdogus munkakorok

3. A munkakorre vonatkozé legfontosabb eléirasok
e 2011. évi XCX. Torvény a koznevelésrol
e 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e  Szakmai alapdokumentum
e  Pedagdgiai program, SZMSZ
e A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve, és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve

4. Heti munkaideje: 40 6ra

5. Kotelezo oraszama:
20 ¢6ra, melybdl utazd gydgypedagodgiai feladatokat az évi tantargyfelosztas

alapjan lat el.

6. A munkavégzés helyszinei
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° Az intézmény székhelye Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté  Iskola, Nevelés-Oktatast Végzo  Iskola, Egységes
Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény 8060 Mor, Vértes utca 67.

. Az intézménnyel Szakmai Egyiittmiikodési Megallapodast kotott kdznevelési

intézmények.

2. AMUNKAKOR TARTALMA

MUNKASZERVEZESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Tanév elején oOnalldban vagy a fOigazgatdval, helyettesével felkeresi a tobbségi
intézmény vezetdjét, felveszi a kapcsolatot a tobbségi intézmény kijelolt SNI
koordinatoraval. Megismerkedik az integraldé pedagogusokkal, egyeztetik az
elvardsokat, a gyogypedagdgiai megsegités f0 teriileteit, a foglalkozasok heti rend;jét
és helyszinét.

2. A megbesz¢élt id6pontnak megfelelden pontosan érkezik a fogado iskolaba, 6vodaba és
munkaidejének végéig tartdozkodik ott. Tavozasa eldtt, orarendjének fliggvényében
elvégzi adminisztracios kotelezettségeit (Betétiv, Forgalmi Naplo, Elektronikus naplo)

3. Elorelathaté hianyzasat harom nappal elére koteles bejelenteni, indokolni, a
tavolmaradas utan a munkavégzés székhelyén az intézmény vezetdjének, vagy
helyettesének igazolni. Varatlan hianyzas esetén koteles értesiteni a foigazgatot, és a
tobbségi intézmények SNI koordinatorat, jelezni munkaba allasanak varhatd
idépontjat.

4. E-mailben jelzi a féigazgatonak, ha a fejleszt6 foglalkozas megtartasa barmilyen okbol
akadalyba iitkozik (tanulé nem jelzett hidnyzasa, nem jelzett tobbségi intézményi
program stb.).

5. KeresOképtelenség esetén a tappénzre jogositd dokumentaciokat azonnal juttassa el az
iskolatitkari irodaba.

6. Els6 izben az augusztusi alakuld értekezleten, majd ezt kdvetden az év folyaman
valamennyi értekezleten, megbeszélésen részt vesz. Hidnyozni csak igazoltan lehet.

7. Lehetdség szerint, a tobbségi intézménnyel egyeztetett idopontban részt vesz a sajatos
nevelési igényl gyermek foglalkozasan, tanulé tanorajan.

8. A fejleszt6 foglalkozasok heti o6rarendjét a fogado pedagogusokkal egyeztetve az utazod
gyogypedagogus osztja be (habilitacio, hospitalas, konzultacio, szakmai tanacsadas,
szakvélemények attekintése, egyéni fejlesztési terv készitése stb.).

9. Munkajat feladatkorének megfeleld ruhazatban koteles végezni.

53



10. Kotelessége, hogy az iskola vagyontargyaira, szemléltet eszkdzeire vigyazzon, az
épiilet allagat, berendezését ovja, példajaval a tanuldkat is erre nevelje.

11.Munkaviszony megsziinése vagy hosszabb tavollét esetén el kell szdmolni a
konyvtarbol kolesonzott konyvekkel, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel, elektronikus
eszkozokkel (laptop, tablet, pendrive), leltarban névre sz616 eszkdzokkel, kulcsokkal.

12.A  pedagégusok munkajukkal kapcsolatos informacidokat az utazé tanari

megbeszéléseken €s e-mailben kapnak.

UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI TANARI FELADATOK

A) Altalanos szakmai feladatok

1. Munkajahoz kapcsolddd elméleti és gyakorlati ismereteit folyamatosan boviti, napi
fejlesztd gyakorlataba épiti.

2. Segiti a sajatos nevelési igényli gyermeket, tanulot személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban, a sziiloket, csaladot gyermekiik elfogadasaban, a
felmeriilo viselkedési, tanulasi, étkezési stb. problémak kezelésében. Gondoskodik
az integraltan nevelt-oktatott sajatos nevelési igényii tanuldk és sziileik koznevelési
torvényben foglalt jogainak biztositasarol.

3. Szakmai segitséget kérhet a fOigazgatotdl, foigazgatd-helyettestdl, barmelyik
kollégajatol. Elfogadja az fOigazgatd-helyettes szakmai feliigyeletét, modszertani

iranyitasat, az egységes banasmod érdekében koveti ezeket a szabalyokat.

B) Az utazo tanari munkakorhoz tartozo sajatos, egyedi feladatok

1. A sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé diagnoézisanak, személyiségének,
képességeinek alapos megismerését kovetden, a szakértdi véleményben foglalt
sajatos fejlesztési feladatok figyelembevételével, szakmai igényességgel késziti el
habilitacios oraira sz0olo egyéni fejlesztési tervét, mely része a tobbségi intézmény
pedagdgusai altal team munkaban készitett fejlesztési tervnek. Segiti a tobbségi
pedagdgust, sziil6t a szakértdi vélemény értelmezésében, igény esetén
egyiittmiikodik a team munkéban késziilo, tobbségi intézményi egyéni fejlesztési
terv elkészitésében.

2. A gybdgypedagogiai fejlesztési folyamat tervezése, szervezése soran alkalmazkodik
a tanulok eltéré képességeihez, tanuldsi sajatossagaihoz. Segiti a tObbségi

pedagogust, sziil6t a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld egyéni
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banasmodjanak, fejlesztési igényeinek meghatarozasaban, sériilés specifikus
modszerek, eszkozok, felszerelések kivalasztasaban.

3. Fejleszto munkajat felkésziilten, szakszerlien latja el a sajatos nevelési igényll
gyermekek oOvodai nevelésének ¢€s a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelvének figyelembevételével.

4. Jelzi a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk o&vodapedagogusanak,
osztalyfénokének, ha veszélyeztetettségének jeleit észleli (éhezés, testi, lelki
fenyités stb.).

5. A fogado pedagdgus hozzdjarulasaval, egy napos elorejelzéssel hospital a sajatos
nevelési igényli gyermek tandrai viselkedésének, tanuldsi eredményességének
érdekében. Javaslatot tesz a differencialt foglalkoztatis formaira (SNI megfigyelési
szempontsor, fejlesztd feladatsorok, oktatdsi és terapids eszkozok, szakirodalmi
ajanlas stb.).

6. Lehetéség szerint rendszeresen konzultdl az integrald pedagdgusokkal, heti
kapcsolatot tart az SNI koordinatorokkal, problémairdl, munkdjanak eredményeirdl
tajékoztatja a fogadd intézmény megfelelé pedagogusat, SNI koordinatorat, a
gyermek tanulo sziileit, a féigazgatot, foigazgato-helyettesét.

7. Munkajat a székhelyintézmény, tagintézmény és a fogadd intézmény legfontosabb
dokumentumainak ismeretében és figyelembevételével végzi (Pedagdgiai Program,
Helyi Tanterv, Eves munkaterv stb.)

8. Fejlesztd munkajat érintd visszajelzések nyoman, sziikség esetén legyen nyitott a

valtozasra, valtoztatasra.

C) Adminisztracids feladatok

1. Az 6rak naplozasa, naprakész rogzitése az anyaintézményben és a fogado
intétmény KRETA-jaban is megtorténik.

2. Egyéni fejlesztési tervet készit adott hataridore, eljuttatja elektronikus formaban az
foigazgatohoz, vagy féigazgatd-helyetteshez. Jovahagyas utan egyéni fejlesztési tervét a
fogadd intézménybe juttatja. Evente legalabb egy alkalommal (a fejlesztési idSszak
végén v. tanév végén) Fejlesztést lezard értékelést készit, melyben rogziti fejlesztd
munkdjanak eredményeit, a fejlesztés tovabbi irdnyanak, lehetdségeinek
meghatdrozasaval. A fejlesztési idoszak végén a gyermek haladasarol késziilt naplot a
KRéTA-bol kinyomtatva eljuttatja a fogadé intézménybe.

3. Kérés esetén Pedagogiai véleményt készit.
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Rendkiviili esetben a munkakori leirasan tul egyéb, szakmai kompetenciajaba

illeszkedo feladattal is megbizhato.

Felelosségvallalas

Az utaz6 gyogypedagogus feladatellatasa soran felelosséggel tartozik:

1. A tanulokkal szembeni magatartasaért, a fejlesztés, rehabilitacio szakmai
mindségéért

2. A tobbségi pedagogussal, intézményi SNI koordinatorral, féigazgatoval torténd
egylittmiikodésért, pontos, lelkiismeretes munkavégzésért

3. Anyagi feleldsséggel a rabizott oktatasi eszkozokért, fejlesztd jatékokeért,
tankonyvekért, szakkonyvekért (leltar)

4. Munkavégzése soran kiilonos felelosséggel tartozik tanarhoz méltdban megjelenni,

etikus, példamutaté magatartast tantisitani.

Jogok, hataskor

Az utazd gyogypedagogiai tanari beosztasban a dolgozdt a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban, Utazo gyogypedagdgus munkakdri leirdsban megfogalmazottak szerinti jogok
illetik meg.

Hatéaskore a rabizott sajatos nevelési igényll tanuld fejlesztése soran a legjobb szakmai
tudasanak megfeleld fejlesztési modszer, eszkoz, eljards megvalasztasa a hatékony
gyogypedagdgiai tevékenység, magas szinvonalu utazo ellatas érdekében.

A munkakori leirasban foglaltak sziikség esetén feliilvizsgalatra keriilnek.

MUNKAKORI LEIRAS
FOIGAZGATOHELYETTES MUNKAKOR

I. A munkakorre vonatkozd fontosabb jogszabalyi eldirdsok és intézményi

dokumentumok:
l. a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
a pedagogusok 11j életpalydjarol sz616 2023. évi LIL torvény
3. a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LIIL térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
4. a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazasarol szolo 110/2012.
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(VI. 4.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szol16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

az iskola pedagdgiai programja és helyi tanterve

az iskola szervezeti és miikodési szabalyzata

az iskola hazirendje

DX

az adott tanév iskolai munkaterve

II. A fOigazgatohelyettes jogszabalyokban rogzitett feladatai és kotelezettségei, a
munkakor ellatasaval kapcsolatos f6 feladatai:

A fOigazgato-helyettes alapvetd feladata a féigazgatd munkdjanak tdmogatdsa, részvétel az

intézmény operativ iranyitdsdban az iranyado jogszabalyok, valamint, a Puétv. 2.§-aban

megfogalmazott alapelvek mentén.

Alapvetd feleldsségek ¢és feladatok:

1.

2
3.
4.
5

10.
11.

A fOigazgato utasitdsdnak megfelelden részt vesz az intézmény operativ irdnyitasaban.

Az SZMSZ-ben eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesiti.

Részt vesz az iskola pedagdgiai programjanak kialakitasaban, végrehajtasaban.
Felel6sséggel jar el az atruhazott feladatkorokben.

Tantestiileti értekezleten a teriiletéhez tartozd nevelés-oktatasi témakorben altalanos
beszamolot tart, statisztikai adatokat elemez, s javaslatot tesz az esetlegesen jelentkez6
feladatok megtételére.

Szervezi és feliigyeli a kiilonféle vizsgakat, egyéb méréseket, tanulmanyi versenyeket és
felel azok zavartalan lebonyolitasaért.

A foéigazgatoval egyeztetett oralatogatasi terv szerint latogatja a tanitasi orakat, ellendrzi
az egy¢b foglalkozasok tevékenységét.

Ellendrzi a sziil6i értekezletek és a fogadoordk megtartasat.

A munkakozosségek bevondsaval tervezi, szervezi, ellen6rzi a szakmai, pedagogiai
munkat.

Részt vesz a neveldtestiileti értekezletek megszervezésében.

Szakmai, gyakorlati segitséget ad a palyakezdd, kevés gyakorlattal rendelkezd
pedagdgusoknak, pedagogus jelolteknek.

Ugyviteli iranyito feladatai:

1.

Gondoskodik a mulasztok helyettesitésérol, vezeti a helyettesitéssel kapcsolatos
adminisztraciot.

Minden honapban Osszesiti a tobbletfeladatokat, az eseti helyettesitést és a rendkiviili
munkavégzéseket.

Részt vesz a tantargyfelosztas elkészitésében, az eKRETA rendszerbe feltdlti azt.
Elkésziti az drarendet €s részt vesz a helyettesitési rend kialakitdsaban.

Az eKRETA rendszerben folyamatosan nyomon koveti a bejegyzéseket, a
tantargyfelosztassal, orarenddel, pedagdégusok munkaiddbeosztasaval kapcsolatos
feladatokat elvégzi, sziikség esetén modositja azokat.
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6. Megszervezi a tanulmanyok alatti vizsgékat.

7. Iranyitja, ellen6érzi a neveldk adminisztraciés munkdjat (naplok, torzskonyvek,
bizonyitvanyok, stb.).

8. Elkésziti a kiilonféle honap végi, tanév végi és tanév kozbeni jelentéseket, statisztikakat.

9. Iranyitja a munkakozosségek tagjainak szakmai fejlodését.

10. Feliigyeli a tantervek ¢és tanmenetek szerinti elérehaladast.

11. Segiti az iskolai didkonkormdnyzat munkéjat, részt vesz tiléseiken €és az aktualis iskolai
kérdésekrdl folyamatos tajékoztatast ad.

12. Biztositja az iskola épiiletének, tantermeinek, udvaranak rendjét, biztonsagat, az ehhez
sziikséges ligyeleti rendet megszervezi, és sziikség esetén intézkedik.

13. Tanulmanyi versenyek, palyazatok figyelemmel kisérése.

14. Az iskolaorvossal, véddndvel, iskolafogaszattal valod kapcsolattartés.

15. Felel6s az informacio-aramlas gyors és pontos koordinalasaért.

Pedagodgiai feladatok:

1. Osszefogja és iranyitja a munkakdzdsségek munkéjat,

2. A fdigazgatd iranymutatasa alapjan részt vesz a tanév el6készitésében és lezarasaban,
valamint a tanévet értékel6 munkaban.

3. Részt vesz a félévi és év végi osztalyozod vizsgakon.

4. Hazirend elokészitése.

5. Felmérések elokészitése és elemzése.

6. Tanuldi tigyek folyamatos intézése, rendezése, kimutatas, statisztika.

7. Fegyelmi ligyek esetén elokészités, egyeztetés.

8. Feladata az intézmény kapcsolatrendszerének apoléasa, fejlesztése és e tevékenység
bonyolitasa.

9. Javaslatot tesz a pedagdgusok teljesitményének értékelésére, jutalmazasara, kitiintetésére,

szliikség esetén fegyelmi feleldsségre vonasukra, kozremiikodik a pedagdgusok
teljesitményértékelésében (TER).

III. Nevel6-oktaté munkajaval kapcsolatos feladatai és kotelezettségei:

Foéigazgatohelyettesi feladatainak ellatasa kapcsdn a szdméara meghatarozott nevelés-

oktatassal lekotott munkaido mértékét a Puétv. 2. sz. melléklete tartalmazza.

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, a

kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése. Ezzel Osszefliggésben

kotelessége kiilondsen, hogy
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1. neveld és oktatd munkéja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdéle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének {itemét,

szociokulturalis helyzetét,

2. segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kovesse a tehetséges

tanulokat,

3. eldmozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

4. egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  ¢letmddra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

5. a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval s
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziilé — és sziikség esetén

mas szakemberek — bevonasaval,

6. a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

7. iskoldban az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatd munk4jat éves és tandrai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

8. iskoldban a kerettantervben ¢és a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a

tanulok munkajat,

9. részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
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crer

iranyitsa,

11. a pedagogiai programban ¢és a koznevelési intézmény szervezeti ¢és milkodési

szabalyzataban eldirt pedagogiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,

12. pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az

intézményi tinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

13. megdrizze a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara juto titkot,

14. hivatasdhoz méltd, a Nemzeti Pedagogiai Kar Etikai Kdédex (a tovabbiakban: Etikai

Kodex) szerinti magatartast tanusitson,

15. a gyermek, tanul6 érdekében miikddjon egyiitt munkatérsaival és mas intézményekkel.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koteles

a) a munkaltato altal eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

c¢) munkdjat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitasok és az Etikai Kodex szerint végezni,

d) a munkakdrének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tantsitani,

e) munkatarsaival egyiittmiikodni,

f) a gyermek, tanul6 sziileivel, torvényes képviseldivel egyiittmitkodésre torekedni.

A munkaltatd hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a
kotott munkaidében a nevelési-oktatdsi intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket
az intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési jogkorében
— a kotott munkaidon feliili — szabad felhasznalasu munkaidd tekintetében is eldirhatja az

intézményben torténd munkavégzést.
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Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehetd rendes munkaidé alatt a pedagdgus a munkaltato

feladatellatéasi helyén koteles tartdzkodni.

IV.Jelen munkakori leirasban rogzitett neveld-oktatdé munkajaval kapcsolatos konkrét

feladatai, kotelezettségei kiillonosen:

1. Nevel6-oktatd munkajat tervszertien végzi az iskola pedagogiai programjaban foglalt
pedagogiai alapelvek, értékek, célok figyelembevételével, a hatékony modszerek,

taneszk6zok megvalasztasaval.

2. Az iskola pedagdgiai programjaban foglalt helyi tanterv alapjan — az el6zd évi mérések
eredményeit is figyelembe véve — tanmenetet készit, amelyre alapozva, de a tanuldk
sajatossagaihoz igazodoan sajatittatja el a kerettantervi torzsanyagot, tovabba szabadon

tervezhet6 idokeret felhasznalasaval a helyi tantervben tervezett kiegészitd ismereteket.

3. A tanmeneteket a tanév kezdetét kdvetd 15 napon beliil bemutatja, a tanév sordn az egy

honapnal nagyobb lemaradast jelzi a szakmai felettesének (foigazgato).

4. Tanorait és egyéb foglalkozasait felkésziilten, szakszerlien és pontosan tartja meg.

5. A tanuldkat tervszeriien €s lehetdleg egyenletesen terheli.

6. A témazaro dolgozatok idépontjat eldre kozli a tanuldkkal és bejegyzi az e-naploba, hogy
tanartarsaival elkeriiljék az osztalykozosség talterhelését (az irdsbeli szdmonkérések napi

mennyisége ne haladja meg a pedagdgiai programban meghatarozott mértéket).

7. Rendszeresen ellendrzi az irasbeli hazi feladatokat, a tanuldk teljesitményét, megtartja az

irasbeli, és szobeli szdmonkérés egyensulyat, objektiven és indoklassal értékel.
8. A tanuldoknak adott érdemjegyeket szobeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnal a

kijavitast kovetd oran ismerteti a tanulokkal, az érdemjegyeket folyamatosan bejegyzi a

naploba.
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9. Tanitasi orajat és egyéb foglalkozasait legkésobb kozvetleniil azt kdvetden bejegyzi a

naploba, nyilvantartja az 6rarol hianyzo6 vagy késé tanuldkat.

10. NevelO-oktato munkdaja sordn figyelmet fordit az atlagostol eltéré tanulok tanulmanyi
elérehaladédséara. Az intézmény finanszirozott 6rakeretének felhasznalasa sordn javaslatot tesz
a lassabb tempodju tanulok felzarkoztatasat, illetve a kimagaslo teljesitményli tanulok

tehetségének kibontakoztatasat szolgaléd foglalkozasok megszervezésére.

11. A tanuld jogainak tiszteletben tartdsa mellett, illetve a tobbi tanuld jogainak biztositasa
érdekében sziikség esetén €l a hazirendben foglalt fegyelmezod intézkedések lehetéségével, a
tanuld kotelességének vétkes €s sulyos megszegésének gyantja esetén fegyelmi eljarast

kezdeményezhet a tanul6 ellen.

12. Ismeri és nevel6-oktatd munkaja soran alkalmazza a tevékenységére iranyado, 1. pontban

felsorolt jogszabalyokat és intézményi dokumentumokat.

13. Nevel6-oktatd munkajat a Nemzeti Pedagogus Kar Etikai kodexében megfogalmazott

hivataserkolcsi norméknak megfelelden végzi, annak tartalmat ismeri és alkalmazza.

14. Magatartasa példamutaté a tanulok szdmara nemcsak a tanordk, hanem a tanitasi
sziinetekben, illetve a nevelési-oktatdsi intézményben tartozkodas, valamint a nevelési-

oktatasi intézményen kiviil megvalosul6 intézményi programok idétartama alatt is.

15. Sziikség esetén — a jogszabalyban meghatarozott mértéken beliil — a foigazgatd utasitasa
alapjan eseti helyettesitést 14t el. Az eseti helyettesitésre igénybe vehetd rendes munkaidd alatt

az iskolaban koteles tartozkodni.

16. A f6 igazgatd dontése esetén ellatja a mellé beosztott gyakornok vagy pedagogusjeldlt

mentoralasat.
17. Részt vesz az intézményi dokumentumok készitésében, atdolgozasaban (szervezeti €s

miikddési szabalyzat, pedagdgiai program, hazirend, intézményi munkaterv, tovabbképzési

program).
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18. A fOigazgatd utasitdsa szerint - elére tervezett beosztds szerint vagy alkalomszerlien -

ellatja a gyermekek, tanuldk tanitasi 6ran vagy egyéb foglalkozason kiviili feliigyeletét.

19. A f6igazgatd utasitasa szerint részt vesz a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével

kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

20. Az intézmény pedagogiai programjaban, illetve munkatervében szerepld iinnepélyek,
iskolai rendezvények szervezésében ¢és megvaldsitasaban aktiv szerepet vallal. Jelen van az
intézményi programokon, ¢és beosztas alapjan feliigyel. Ezek megvaldsitasa érdekében
indokolt esetben a foigazgatd a szabad felhaszndlast munkaidd tekintetében is eldirhatja a

meghatarozott helyen térténdé munkavégzést.

21. A sziiloket tajékoztatja gyermekiik tanulmanyi el0menetelérdl, fejlodésérol.
Egylittmiikodésre torekszik a sziilokkel, tajékoztatja dket a gyermekiikkel kapcsolatban észlelt
tanulmanyi vagy magatartdsi problémdakrol, iranymutatast, igény esetén tajékoztatast ad a
tanulmdnyi munka hatékonyabba tételének és a magatartasi elvardsok teljesitésének

lehetséges modjairdl, eszkozeirdl.

22. Jelzi a féigazgatonak, ha valamely tanul6 esetében a tanuldsi képességek vagy magatartési
rendellenességek miatt pedagogiai szakértdi vizsgélatot, vagy iskolapszicholdgiai megsegitést

tart sziikségesnek.

23. Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermekjoléti szolgalat
kezdeményezése és a fOigazgatd kijelolése alapjan - a kotott munkaidonek a neveléssel-

oktatassal le nem kotott részében - esetkonferencian, esetkonzultacion vesz részt.

24. Az intézmény €ves munkatervében meghatarozott tanitds nélkiili munkanapokon ellatja a
foigazgatd altal meghatarozott munkafeladatait (pl.: nevelGtestiileti értekezlet, kornyezeti
nevelésre irdnyuld program, intézményi dokumentumok készitése, atdolgozasa, iskolai szertar

fejlesztése, karbantartasa, taneszkdzkarbantartds megszervezése, stb.)

25. Az intézmény éves pedagdgus beiskolazési tervében foglaltak vagy a koznevelésért
felelés miniszter altal eldirt képzés(ek)en, tovabbképzése(ke)n vesz részt, hétéves

tovabbképzeési kotelezettségét hataridore teljesiti. A munkaltatd megsziintetheti a pedagogus
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koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyat, ha a torvényben eldirt tovabbképzési
kotelezettségét onhibajabol nem teljesiti (a sziikséges mennyiségli tovabbképzésen nem vesz

részt, vagy a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges tanulmanyait nem fejezte be sikeresen).

GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRAS MINTAJA

Kozvetlen felettese: foigazgatd, foigazgato-helyettes

A munkakor célja:

A gybgypedagogus mellett, vele egyiitt a rabizott gyermekcsoport feliigyelete; az egészséges
¢letmodnak megfeleld szokasrendszer kialakitasa; a szabadidd szervezése. A nevel6-oktatod
munkéban hasznélatos eszk6zok készitése; felszerelések eldkészitése; a tanitdé munkajanak
technikai segitsége.

Alapveto felelosségek, feladatok:

- Feltigyeli a tanulok tizoraizasat, ebédeltetését, uzsonnaztatasat. Veliik egyiitt étkezik.

- Ugyel a személyi és kornyezeti higiénés szabalyok betartisara, a helyes szokasok
kialakitasara.

- A tanérék alatt a gyogypedagogus utmutatasa alapjan vagy egyéni felzarkdztatassal segiti a
tanitds-tanulds eredményességét, tanuldsban haszndlatos eszkozoket készit, sokszorosit a
pedagdgus utmutatasa alapjan.

- Az ebédeltetéstdl a tanuldsi 1d0 kezdetéig gondoskodik a rdbizott tanulok szervezett
foglalkoztatasarol: levegdztetés, jaték, sport.

- Felelos a feliigyeletére bizott gyerekek testi, érzelmi és moralis épségéért. Feleldssége
kiterjed teljes munkakorére, és tevékenységére.

- A tanulasi 1d6 alatt a pedagogussal kialakitott munkamegosztds alapjan egyénileg
foglalkozik a tanulokkal, vagy foglalkoztatja azokat a gyerekeket, akik mar befejezték a
tanulast. Rendszeresen tdjékoztatja az osztalyfonokot a tanulok fejlédésérdl, magatartasukrol,
az eredményekrdl. Sziiloi kérést, lizenetet tovabbitja az osztalyfonoknek, pedagdgusnak.

- Aktivan részt vesz az iskolai programok el0készitésében és szervezésében: a
kiranduldsokon, tanulmanyi versenyekre valdo kisérésben ¢és egyéb intézményi
rendezvényeken segiti a programok megvalositasat.

- Szerepet vallal a kulturalis programokban.

- Uszodaba kisér és feliigyel.
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- Sziikség szerint kozremiikddik a tanuldk iskolaorvosi vizsgalatanal, ill. fogészati sziirésre
kisér) Kisebb sériilés esetén elsdsegélyt nyjt.

- Anyagi feleldsséggel tartozik az iskola felszerelési targyainak épségéért, a rabizott targyak
szabalyos kezeléséért.

- Kapcsolatot tart a sztilokkel, munkatarsaival.

- Minden, iskolaval kapcsolatos tevékenységérdl koteles tajékoztatni az iskola féigazgatojat.

- Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellatja a munkajaval kapcsolatos adminisztraciot.

- Minden, iskolat érint6 informaciorol tajékoztatja az iskolavezetést.

- Rendszeresen részt vesz a nevel0testiileti értekezleteken.

- Részt vesz a leltarozasi és selejtezési munkakban.

Munkakoriilmények:

Munkarendje 7%°-15%; 739-15%9; 8%0.16% 6raig tart, amennyiben a tanulokat kiséri az
iskolabuszon 60-14%0; 830-16%0 oraig, ettél eltéré munkarendje a féigazgatd kérésének
megfelelden, eldzetes tdjékoztatas alapjan torténik. A munka kezdése el6tt 15 perccel elobb
meg kell érkeznie a munkahelyre.

Napi 8 orads munkaidejének 87,5%-a (35 ora) a gyerekekkel vald kozvetlen foglalkozés, a
fennmaradé idében a tanitds-tanulds eszkozeinek elokészitésével, foglalkozasaira vald

felkésziiléssel, onképzéssel foglalkozik.

6.5.6 Iskolatitkar és gazdasagi ligyintéz6 munkakori leiras-mintaja
Munkakdore: iskolatitkar

Kozvetlen felettese: a féigazgatod

Munkaideje: naponta 8 — 16

Iskolatitkar és gazdasagi iligyintézo munkakori feladatainak osszefoglalasa

Kezeli az iskola hazipénztarat. A hazipénztarbol kifizetést csak az iskola fdigazgatoja,
foigazgato-helyettese engedélyével végezhet. Anyagi feleldsséggel tartozik a hazipénztarban
kezelt valamennyi eszkoz és egyéb értékek kezeléséért.

A szamlak mellé csatolja a teljesitési igazolast, gondoskodik a felhasznalas bizonylatolasarol.
Kezeli az intézmény munkavallaldinak személyi anyagat.

Munkatigyi feladatai részeként:
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uj felvétel esetén eldkésziti a munkaszerzddéseket az foigazgatoval torténd egyeztetést
ko6vetben,

elkésziti a személyi anyagot, gondoskodik arr6l, hogy a bérszamfejtés minden adatot
1dében megkapjon a biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez,

munkaviszony megsziintetésekor a féigazgatoval torténd egyeztetetést kdvetden elokésziti
a megfeleld dokumentumokat és eljuttatja a bérszamfejtd részére,

elkésziti a megbizasi szerzddéseket, gondoskodik a hozzd tartozd nyilatkozatok,
dokumentumok elkészitésérol,

kimutatést készit a tavollét adatokrol és rogziti, 6sszegylijti a tdppénzes dokumentumokat,
szabadsagengedélyeket, fizetés nélkiili szabadsag engedélyeket, majd ezeket megkiildi a
bérszamfejtd részére,

folyamatosan vezeti a dolgozok szabadsag nyilvéantartasat,

elkésziti a rendszeres €s eseti helyettesités elrendeléseket,

az foigazgatd-helyettes altal készitett tilmunka, helyettesités stb. elszamolast tovabbitja a
megfeleld kimutatdson keresztiil a bérszamfejtd részére,

gondoskodik a technikai dolgozdk jelenléti ivének havonkénti zarasarol,

részt vesz az iskola vagyonanak leltarozasaban, selejtezésének, hulladék hasznositasanak
lebonyolitasaban,

megrendeli, bevételezi és kiadja a tisztito- €s takarito eszkozoket,

a ki- és beérkezd leveleket iktatja, alairas ellenében tovabbitja az illetékes kolléganak,

A postazasra elokésziti a sziikséges dokumentumokat, gondoskodik az iratok iktatasarol,
postazasarol.

felelds a tanulo- és dolgozoi nyilvantartds részletes vezetéséért, a KIR részére torténd
naprakész adatszolgaltataseért,

gondoskodik a balesetek pontos jegyzokonyvezésérdl, eleget tesz az ezzel kapcsolatos
jelentési kotelezettségnek,

intézi a didkigazolvannyal kapcsolatos feladatokat,

vezeti az értekezletek, taniligyi és egyéb hivatalos megbeszélések jegyzdkonyveit,

tanulok be- és kijelentésének adminisztraldsa (beiratdsi napld, KIR rendszer, KRETA
rendszer stb)

vezeti a tovabbtanulassal kapcsolatos nyilvantartasokat,

intézi az osztalyozo-, a javitovizsgakkal kapcsolatos és egyéb kimend értesitéseket,

lebonyolitja a beiratkozassal kapcsolatos szervezési €s adminisztracids tevékenységet,
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bizalmasan kezeli a dolgozok személyes adatait, az intézmény vezetdjével folytatott
beszélgetések témait,

egylittmikodik az iskolaorvossal €s védondvel,

kozremukdodik az oktober 1-1 statisztika elkészitésében,

részt vesz a tanév elOkészitésében, lezarasaban: tantargyfelosztas, osztalyoz6 és javitd

vizsgak.
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6.5.8 Takarito munkakori leiras mintaja

A munkakOr megnevezése: takarito

Kozvetlen felettese: foigazgato

Kinevezése, munkaideje:

e hatarozatlan id6tartamra,

e naponta 6.30-14.30, valtotarsa 12-20 o6raig tart

1. Legfontosabb munkakori feladatainak 6sszefoglalasa

e a fligazgatd kozvetlen utasitdsai szerint jar el az épiilet takaritasi munkéalataiban

e napi gyakorisaggal kitakaritja a teriiletéhez tartozo tantermeket, padlozatukat
felmossa,

e napi gyakorisaggal kitakaritja a teriiletéhez tartozo folyosorészeket,

e naponta lemossa a WC-kagylokat és az iilokéket, naponta fertOtleniti azokat, sziikség
szerint tisztitja az ajtokat, falburkoldkat, csaptelepeket,

e atanuldk iskoléba érkezését kovetden felsepri a folyosokat,

e mindennemi olyan takaritasi munkat sziikség szerint elvégez, amely biztositja az
épiilet allando tisztan tartasat,

o sziikség szerint elvégzi az ajtok lemosasat, napi gyakorisaggal tisztitja a
villanykapcsolokat, fert6tleniti az ajtokilincseket,

e napi gyakorisaggal takaritja a tanuldi és tanari asztalokat és székeket, rendszeresen az
asztalok lapjat fert6tleniti,

o kotelessége a tantermekben és a folyosokon elhelyezett szemétgyiijtd edényzet
rendszeres Uritése, tisztitasa,

e porszivozza a szOnyegeket,

e sziikség szerint 6ntdzi a tanteremben, udvaron és a folyoson 1évd viragokat,

e nagytakaritast végez a nyari, téli és tavaszi sziinetben, elvégzi folyoso teriiletének
surolasat, a fliggdnyok mosasat, a padok €s falburkoldk surolasat, ablakok tisztitasat,

e anagytakaritdsok idészakéaban az egész épiiletben elvégzi az ablakok tisztitasat

e a hasznalaton kiviili tantermekben lekapcsolja a villanyt, becsukja az ablakokat,

takarékosan banik a vizzel, elektromos energiaval,
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e folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi miikodése soran keletkezett, a
biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd hibakat, azt jelzi a karbantartonak, sziikség
esetén a féigazgatonak

e atlizjelzd berendezés napi ellendrzését elvégzi, és azt rogziti a naploban,

e naponta takaritasi naplot vezet.

6.5.9 Karbantarté munkakori leiras mintaja

A munkakor megnevezése: karbantartd
Kozvetlen felettese: féigazgatd
Kinevezése, munkaideje:

. hatarozatlan idétartamra, 0,5 allashely

Karbantartoi feladatok ellatasara és ezzel dsszefliggésben a kovetkez6 munkakori feladatokkal

bizzuk meg:

. Ajtok, ablakok, butorok zarszerkezetének javitasa, karbantartésa.

. Vizes helyiségek tisztasagi meszelése.

. Vizes berendezések (vizcsapok, WC kagylok, iilokék, vizoblitd tartalyok, szifonok)
kisebb javitasa.

. Az iskola épiiletének, felszerelésének rendszeres ellendrzése, a hibak feltarasa.

. Az iskola vezetdje altal rangsorolt hibak javitasa.

. A szakembereknek a hiba megmutatisa, a javitds elvégzésének ellendrzése, kérés

szerint felligyelete.

. Az iskolaban folyé munkalatok figyelemmel kisérése és segitése.
. Az iskolai dekoracio készitésében valo részvétel.
. A megrendelt berendezési, felszerelési targyakat szallitaskor atveszi, azok esetleges

Osszeszerelését elvégzi.

. Anyagi feleldsséggel tartozik a szamara kiadott szerszamokért, gépekért, eszkozokért..

. Részt vesz a leltarozasi és selejtezési munkakban.

. Tervezi és elvégzi a munkajahoz sziikséges anyagok beszerzését.

. Az intézmény allagaban, berendezéseiben jelentkezd hibakat és karokat az intézmény

vezetdjének haladéktalanul jelenti.
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. A gondjaira bizott épiilet felszerelési és berendezési targyait anyagi és fegyelmi
feleldsség terhe mellett megdrzi, és karbantartasukrol gondoskodik.

. Rendkiviili balesetmegel6z6 munkakat - kiilon utasitas nélkiil - azonnal elvégzi.

. Rendszeresen gondoskodik a 1étesitménynél talalhatd csapadék vizlevezetdk
tisztitasarol, kiilondsen Osszel. (Faleveleket Osszegylijti, viznyelOket Kkitisztitja, felszini
vizvezetd csatornakat kitakaritja).

. Az ¢épiilet villamossagi berendezésen és az arra csatlakoz6 fogyasztd késziilékeken
olyan karbantartas, tisztitds, amihez nem kell megbontani a burkolatot, vagy amelyet a késziilék

hasznalati utasitasa megenged.

. 1zz6 lampak és kisfesziiltségli fénycsovek cseréje.

. Kismegszakitok, &ram-véddkapcsolok onmiikddd kikapesolasuk utdni visszakapcsolasa.
. Vilagitasi aramkor D-biztosito cseréje (max. 63 A).

. Rendezvények, versenyek esetén a termek berendezésében segit.

. Az udvar rendben tartdsa (flinyirds, gyomirtas, metszés, sziikség szerint locsolas)

. Tlizjelzd berendezés, riasztd kezelése, esetleges meghibasodaskor jelzés, napi

feliigyelete, adminisztralasa.
. A gézkazan feliigyelete, ellenérzése.

. Kapcsolattartas tizemeltetokkel.
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6.6.1 Az oktatas és a nevelés a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal osszhangban levo heti orarend alapjan torténik a pedagdgusok
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitdsi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd
tanitasi orak megtartasa utan, rendkiviili esetben (féigazgato, sziildi szervezet engedélyével)

azok elott szervezhetok.

6.6.2 A tanitasi orak reggel 2 8 orakor az iligyeletes neveldk felengedik a gyermekeket az
emeleti folyosokra. A nevelok nyitjdk a termeket, és % 8-kor beengedik a tanuldkat a
tantermekbe. Az elsé tanitasi 6ra 8 orakor kezdddik, iddtartama 45 perc, a hazirend altal
meghatarozott csengetési rend szerint. A kotelezd tanitasi orak déleldtt, illetve délutdn vannak,

azokat legkésébb altalaban 15.15 oraig be kell fejezni.

rgr s r

tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra a féigazgaté adhat engedélyt. A tanitasi
orak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben a fOigazgatd tehet. A
kotelezo orvosi és fogorvosi vizsgalatok a féigazgatd-helyettes altal elore egyeztetett és
engedélyezett idépontban és modon torténhetnek, lehetdség szerint tgy, hogy a tanitast minél

kevésbé zavarjak.

6.6.4 Az oOrakozi sziinetek rendjét a beosztott pedagogusok feliigyelik. Dupla o6rak
(engedéllyel) sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatiras esetén, rendkiviili

esetben, valamint testnevelésorakon, az uszasoktatas alkalmaval.

6.6.5 A szakmai képzés, gyakorlat szabalyai

A szakképzés elméleti és gyakorlati oktatasa a tanuloszerzddés kivételével az iskola
szervezésében miikodik, tanmiihely/tankert kiegészitésében.

Az Osszefliggd nyari szakmai gyakorlat a mezdgazdasagi szakmacsoportban (Iétszdm
fliggvényében) csoportbontasban torténik.

A csoportbontas célja a nyari mezdgazdasdgi munkak (ndvénydpolas, betakaritas)
folyamatossaganak biztositésa.

Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Hazirendje teljes egészében érvényes ra.
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6.7 Az osztalyozo vizsga rendje

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz,
ha

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64 § (2) bekezdés

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele alol (a fejleszté nevelés-oktatasban
részt vevo tanulo kivételével)

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,

¢) 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (7) Ha a tanuldnak — az ideiglenes vendégtanuloi
jogviszony iddétartamanak kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa
egyluttesen

a) az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)) pontjdban meghatirozott pedagodgiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi orat,

b) az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti tanitési 6rak husz szézalékat,

bekezdésében meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevelOtestiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
eldtt tesz vizsgat.

(3) Egy osztalyozo vizsga — a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitisi év
lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

(5) Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivénja.

(6) A vizsgéazo potlo vizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol
neki fel nem rohatdo okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel
eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a
vizsgén vald részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd
vissza a vizsgazo6 szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a
vizsgdzo a potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A

vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

(7) Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
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a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztdlyozd vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgardl szamdara felrohatdé okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

(8) A vizsgéazo javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus
15-ét6l augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet. Szakmai gyakorlatb6l akkor Iehet
javitdvizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

65. § (1) A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.
Javitovizsga letételére az augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig terjedd iddszakban, osztalyozo,
kiilonbozeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6zd harom honapon beliil kell a
vizsgaiddszakot kijeldlni azzal, hogy osztalyozo6 vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor
szervezhet. A vizsgak id6pontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.

(2) Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag elott, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanuld jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
(3) Az iskolaban tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtti vizsga esetén az illetékes korméanyhivatal vezetdje a vizsgazd — kiskoru
vizsgdz6 esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo az
(1) bekezdés szerint eldre meghatarozott idoponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

(4) Tanulméanyok alatti vizsgat legalabb haromtagli vizsgabizottsag el6tt kell tenni.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége
alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki
jogosult az adott tantargy tanitasara.

(5) A tanulményok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiillondsen az irasbeli, a szobeli, a
gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabdlyait az iskola pedagodgiai programjaban kell
meghatarozni. A tanulmdnyok alatti vizsga — ha azt az iskoldban szervezik —
vizsgabizottsaganak elnokét €s tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsdg elnokét €s tagjait
a tertiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.

66. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszer(i és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgézni

szandékozok kizarasat,
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b) vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a vizsga
iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatisaba a vizsgabizottsdg tagjait bevonhatja. A
kérdez0 tandr csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint
tanithatja.

(3) A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatdja késziti eld. Az igazgatod
felel a vizsga jogszeri elokészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.
Az igazgato e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggd ligyben, amelyet
a helyben meghatérozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

(4) * A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig — alapfokt
mivészeti iskoldban, mlivészeti szakgimndziumban husz 6raig — tarthat.

Az a), b), ¢), d,) f,) esetben, ha a tanuld kérésére jon létre akkor a tanuld koteles az osztalyozo
vizsga kitlizott idOpontja eldtt legalabb 10 nappal az fOigazgato-helyettesnél a vizsgéara
jelentkezni. Az fOigazgato-helyettes a jelentkezések Osszegzése utan kijeloli a

vizsgabizottsagot, meghatarozza a vizsga idejét €s helyét.

6.8 Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi idében reggel 7 oratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legfeljebb 18.00 6raig van nyitva. A korabban érkezd tanulokra az ligyeleti beosztds szerint az
tigyeletes neveldk feliigyelnek. Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart
nyitva munkanapokon 7.30 — 15.30-ig. Az iskolat szombaton, vasdrnap és munkasziineti
napokon — rendezvények hidnyaban — zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtoél valé

eltérésre — eseti kérelmek alapjan — a féigazgatoé ad engedélyt.
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A koznevelési intézménnyel munkavallaléi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve az
iskoldba jaro tanulok sziileit és a fenntartd képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak

kisérovel, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben.

6.9 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

6.9.1 Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztialytermeket és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogot, az Europai

Unio zaszlajat.

Az iskola minden munkavallaloja és tanuldja felelds:
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e akdzosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,
e aziskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

e asziikséges eljarasrendek betartasaért.

6.9.2 A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, kOnyvtarat, tornatermét,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a diakok elsosorban a kotelezd tanitasi oOrakon
hasznalhatjak. A foglalkozdsokat kdvetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tarto
pedagodgus feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A
szaktantermek, konyvtar, tornaterem stb. hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolodo
bels6 szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartisa tanuldink és a pedagogusok szamara

kotelezo.

6.9.3 Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak

a féigazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
6.9.4 Vagyonvédelmi okok miatt az iliresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A

tantermek, szertarak bezarasa az 6rat tarté pedagogusok, illetve — a tanitasi érakat kovetéen — a

technikai dolgozok feladata.
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6.9.5 A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — a féigazgato, vagy

helyettesével vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.
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6.10 A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat, a fobejarat elétti 5 méteres teriiletrészt és
az iskola parkolgjat is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben ¢és az iskolan kiviill tartott iskolai rendezvényeken
tanuloink szdmara a dohanyzas és az egészségre karos ¢€lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban,
iskolai rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog stb.) hatasa alatt 4ll, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit,

a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkodd vendégek szamara a dohanyzas tilos.
A nemdohényzok védelmérdl szol! torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi

dohanyzas szabélyainak végrehajtasaért felelds személy a féigazgato.

6.11 A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanuldk szdmara minden tanév elsd napjan az osztalyfonok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét
és tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a didkok aldirasukkal igazoljak. Az

1skola szamitogépeit a tanulok csak neveldi feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast kell elvégeznie minden dolgozonak

a tanév elején.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szdmdra minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré korilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirandulds, munkavégzés stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd

pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni.

1Az 1999. évi XLIL. torvény a nemdohanyzok védelmérdl, megallapitotta a 2012. évi CCXIL. torvény 55. § (1). .
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A tanulébalesetek bejelentése tanuloink és a pedagdgusok szdmara kotelezd. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését a foigazgatd altal megbizott

személy végzi.

A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa
a fOigazgatd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az
eszkdz oOrai hasznalatat. A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegi pedagdgiai

eszkozok a tanitasi 6rdkon korlatozas nélkiil hasznalhatok.
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6.12 A mindennapos testnevelés szervezése

Didkjaink szamra a pedagdgiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, amelybdl az
altalanos iskolaban heti harom o6rat az orarendbe iktatva (felsé tagozaton) osztalykeretben,
tornateremben szerveziink, heti ketté orat Osszevonva osztalykeretben a helyi uszoddban

szerveziunk.

6.12.1 A konnyitett és a mozgasfejlesztés szervezésének és orara torténo beosztasanak rendje

e A tanuld, ha egészségi allapota miatt a testnevelési 6rak gyakorlatait csak részben
vagy egyaltalan nem tudja elvégezni — az orvosi szakvéleményben foglaltak szerint - a
kotelezd testnevelés ora keretében vagy helyett konnyitett testnevelésre / a
tovabbiakban: 1. kategoria / vagy a kotelezd testnevelés Ora helyett mozgésfejlesztésre
/ a tovabbiakban: II. kategoria / kell beosztani, illetve fel kell menteni /a tovabbiakban:
I11. kategéria / mindenféle testnevelés oran valo részvétel alol.

o Konnyitett testnevelési oran /1. kategorial/ vesz részt a tanuld, ha hosszabb betegség
miatt fizikai allapota leromlott, kismértékli mozgasszervi, belgyogyaszati stb.
elvaltozésa van, s emiatt a testnevelés ordk egyes gyakorlatait nem végezheti. A
konnyitett testnevelés a testnevelés ordk keretében vagy azok helyett is
megszervezhetd.

e Mozgasfejlesztés oran /II. kategéria / vesz részt a tanuld, ha mozgésszervi,
belgyogyaszati stb. elvaltozdsa miatt sajatos, az allapotat figyelembe vevd
foglalkozasokat kell részére szervezni. A tanuld orvosi javaslat alapjan testnevelés
oran is részt vehet.

e Fel kell menteni a tanul6t a testnevelés oran valo részvétel aldl /III. kategéria /, ha
mozgasszervi, belgydgyaszati stb. elvaltozdsa nem teszi lehetévé a mozgasfejlesztés
oréan valo részvételét sem. (orvosi javaslatra)

e Az orvosi szlir@vizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovetkezik be — méajus
15-ig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrdl nyilvantartast kell vezetni,
melyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrz6 vizsgalatok eredményét.
Abban az esetben, ha a sziikséges feltételek rendelkezésre allnak, a tanulok részére

heti egy tanorai foglalkozas keretében tszas orat kell szervezni.
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Mindennapos testedzés
Az iskola biztositja a lehetdségét annak, hogy a tanulok:
e aszabadban megfelel6 idot toltsenek;
e atornaszobat minden tanul6 hasznalja:
e testnevelés oran, sportkdron, szabadidds, délutani foglalkozas idején.
e tomegsport mitkddjon;
e ¢vi kirandulasokat szervez;
e sportszereket szerez be;
e tanuldink sportversenyen vegyenek részt;

e jatszanak a szabadban;

sétakat tegyenek.
Az iskola vezetése elvarja, hogy minden tanuld naponta legaldbb 45 percet sporttal,
testneveléssel, mozgassal, foglalkozzon. Lehetdleg a szabad levegdn. Ez minden pedagogus

napi munkéjaban tiikr6zdédjék.
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rer e r

Az iskola — a tanodrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tandran kiviili  egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és id6tartamat a fOigazgatd és helyettese
rogzitik a tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplot kell

vezetni.

¢ Tanulészoba/ egésznapos iskola A foglalkozas célja, hogy pedagogus irdnyitasaval

késziilhessenek fel a tanitasi Orakra, valamint a szabadid6é hasznos elt6ltésének
biztositasa, a foglalkozason vald részvétel lehetdségét igény szerint az iskola minden
altalanos iskolas tanul6janak biztositjuk.
A csoportokat az iskola pedagogusai vezetik, akiknek munkéjat pedagdgiai
asszisztensek segitik. A tanulok napi haromszori étkezésben részesiilnek. A délutani
tanulas mellett sport, kézmiives foglalkozas, jaték, szamitdégép, vided és szakkori
foglalkozasok szervezésével segitjiikk a tanulok szabadidejének hasznos eltoltését. A
foglalkozast délutan 15.15 oraig vehetik igénybe a tanulok.

¢ Szakkorok A képességek differencialt fejlesztését segitendd, a — tanuldk
érdeklédésének megfeleld — szakkordket inditunk minden tanévben. A szakkoroket
csoportba kell szervezni, létszamuk minimum 7 f6. Szakkorokon a tanuldk részvétele
onkéntes, de évkozben be- és kiiratkozas csak indokolt esetben lehetséges. Szakkort
pedagogus vezethet, vagy megfeleld szaktudasu kiilsé személy.

¢ A tehetséggondozias Kkeretéiil szolgald csoportokat a magasabb szintli képzés

igényével a foigazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit a foigazgatod
bizza meg. A foglalkozasok idOpontjarol €s a latogatottsagrol naplot kell vezetni.

¢ Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv

tartalmazza a misor elkészitéséért felelés pedagdgus megnevezésével. Az
tinnepségeken az iskola tanuloi a hazirend, az SZMSZ ¢és a szdbeli utasitasoknak
megfeleld 6ltozékben és rendben kotelesek megjelenni.

¢ A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését

célozza. A tanuldk intézményi, varosi, jardsi, megyei ¢€s orszdgos meghirdetésii
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett
orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi tanarok

¢és a foigazgato-helyettes felelosek.
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¢ A tanulmanyi kirandulds az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak és fejlddésének

szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes ¢€s

egyben koltséghatékony megszervezése és problémamentes lebonyolitasa érdekében.

6.14. Komplex Alapprogram

A kotott munkaido neveléssel-oktatassal kapcsolatos feladatai: a tantargyfelosztasban

tervezheto, rendszeres nem tandrai foglalkozasok

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
)

Komplex Alapprogram — alprogrami foglalkozasok,
Komplex Alapprogram —,,Te 6rad”,

szakkor, érdeklddési kor, onképzokor,

sportkdr, tomegsport foglalkozas,

egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd foglalkozas,
egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,
napkozi,

tanuldszoba,

tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,
palyavalasztast segitd foglalkozas,

kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

didk dnkormanyzati foglalkozas,

m) felzarkdztato, tehetségkibontakoztatd, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos,

kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltoltését szolgald csoportos, a
tanulokkal val6 torddést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

az iskola pedagogiai programjdban rogzitett, a tanitdsi 6rdk keretében meg nem

valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas.

A pedagogus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen

szovegesen ¢s osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szdmszerli osztalyzatokon

kiviil visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében
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elvégzendd feladataikrol. A Komplex Alapprogram keretében tartott DFHT-val tamogatott
orakon, ,,Komplex o6rdkon”, ,,Rdhangolédasokon”, alprogrami foglalkozasokon, ,,Te 6rddon”

csak szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés, fejleszto értékelés alkalmazhato.

Didkjaink szamara a pedagogiai programunk heti 0t testnevelési orat tartalmaz,
amelybol 1-2. évfolyamon heti 5, a tovabbi évfolyamokon heti 3 orat az orarendbe
iktatva osztalykeretben szerveziink. A 4. és 5. testnevelésorat didkjaink szamara az alabbi
rendben biztositjuk:

» az iskolai sportkorben sportold tanuldk szamdéra a valasztott szakosztalyban heti 2 6ras

kotelezo sportkori foglalkozason valo részvétellel,

* a tanulok 4altal a délutani iddszakban vdlasztott sportdgban biztositott heti 2 o6ra
foglalkozason torténd részvétellel, a valaszthatd sportagakat az intézmény igazgatdja a
tanév inditasat megel6zéen majus 20-ig nyilvanossagra hozza,

* a kiils6 szakosztalyokban igazolt, versenyszerlien sportold tanulok szaméra a
szakosztalyban torténd sportoldssal — a koznevelési torvényben meghatarozott

tartalommal beszerzett igazolas benyujtasaval,

» a kotelezd testnevelési oOrakon feliil szervezett heti 2 Oras gyogytestnevelési
foglalkozason torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola-
egészségiigyi szolgalat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési orakon is részt
vehetnek,

 a kotelezd testnevelési oOrdkon feliil szervezett Testmozgasalapu alprogrami

foglalkozasokkal heti 2 6raban.

rer e r

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédésének, igényeinek,
sziikségleteinek, valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével — tanoran kiviili
egyeb foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idOtartamat az iskolaépiilet-vezetok
¢s az altalanos igazgatohelyettes rogzitik a tandran kiviili 6rarendben, terembeosztassal

egylitt. A foglalkozasokrol naplét kell vezetni.

Alprogrami foglalkozasok:

Az alprogramok a délutani, komplex, képesség- és készségfejleszto tartalommal megtoltott

foglalkozasainkat dontéen nem egy adott tantargy koré szervezziik. Az adott alprogram,
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specialitasanak figyelembevételével tamaszkodik, épit a DFHT-stratégiara, annak elemeire,
technikdira, modszereire, eldtérbe helyezve a tudasban és szocializaltsdgban heterogén tanuloi
csoport fejlesztését, kiilonos tekintettel a kooperativ €s a kollaborativ technikak, modszerek
alkalmazasara. A foglalkozasokon a tanitasi-tanulasi stratégia nemcsak a tudasépitésben,
hanem a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozasban is szerepet jatszik. Minden tandran
kiviil szervezett alprogram hetente legalabb egyszer 45 percben minden évfolyamon
megjelenik. Az alprogrami foglalkozasokat az erre pedagdogus-tovabbképzeés keretében
felkészitett pedagdgusok iranyitjak. A foglalkozasok az elektronikus naploban keriilnek

dokumentalasra.

wle orad”:

Az alprogramok mellett a délutani id6szakban az érdeklédéshez és egyéni igényekhez
igazitott, szintén délutan szervezett foglalkozasok. A diakok altal szabadon valaszthato, a
tanul6 érdeklodéséhez €s az iskola lehetdségeihez igazitott foglalkozas. Ez lehet
beszélgetdora, jaték, egyéni differencialas, felzarkoztatas €s tehetséggondozas is, akar egyéni,

akar kiscsoportos, akar osztaly, korcsoport, érdeklddési kor szerint stb. szervezett foglalkozas.
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7. Az intézmény nevelotestiilete
7.1 Az intézmény nevelotestiilete

7.1.1 A neveldtestiilet — a kdznevelési torvény 70. §? alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskoz6 ¢€s hatdrozathozo szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagdgus munkakort betolté munkavallaloja, valamint a neveld és oktaté munkat

kozvetleniil segitd egyéb végzettségli dolgozoja.

7.1.2 A nevelési és oktatasi intézmény nevelOtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a
nevelési — oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos iligyekben a kdznevelési térvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és

javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

7.1.2.1 A nevelotestiilet feladatkorébe tartozd iigyek atruhdzasara jogosult. A tantestiilet
minden térvényes jogaval ¢€l, jogkdrt nem ruhaz at. Konkrét esetekben egyedi dontést hoz.
Dontéseit egyszeri tobbséggel hozza a tantestiilet és az alkalmazotti kor. Amennyiben
szavazati egyenldség van, a féigazgatd szava dont.

A neveldtestiilet altal 1étrehozottan a kdvetkezd bizottsdgok miikodhetnek:

- fliggetlen vizsgabizottsag

- alkalmi vizsgabizottsagok egyéni tanrendes tanuldk vizsgaztatasara

- pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasara

- taneszkozok, tankonyvek kivalasztasara

- tovabbképzésre, atképzésre vald javaslattétel

- jutalmazésra, kitlintetésre vald javaslattétel

7.1.3 Az intézmény pedagogusai az iskolai konyvtar kozremitkodésével kolcsonzés formajaban
megkapjak a munkdjukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat. A fdigazgato
dontése szerint az informatikdt kiemelkedd szinten hasznosité tovabbi pedagogusok is

kaphatnak laptopot. Ezeket a szamitogépeket az iskoldban kell tartani és hasznalni. Nem

2 Megallapitotta: 2012. évi CLXXXVIIL térvény 24. § (5). Modositotta: 2016. évi LXXX. torvény 45. § 18.
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szlikséges engedély a tanari laptopok és més informatikai eszk6zok iskolan kiviili, a pedagdgiai

programban szerepld rendezvényen, eseményen, kulturdlis miisorban torténé hasznalatakor.

7.1.4 A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb &t pedagoégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. Iskolakozi szakmai munkakozdsség szervezhetd az érintett iskoldk kozos
megallapodasaval, az érdekelt pedagdgusok kezdeményezése alapjan. Az iskolai szakmai
munkakozdsség meghatarozott idére 5 évre megvalasztja a munkakdzosség- vezetot, dont

miikédési rendjérdl, munkaterveérol.

7.2 A nevelotestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

7.2.1 A tanév soran a nevel6testiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,

o félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

e tdjékoztatd és munkaértekezletek (&ltalaban havi gyakorisaggal),
e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

7.2.2 Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd 0ssze az intézmény Iényeges
problémainak (fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai
¢életet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabol, ha azt a
neveldtestiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény foigazgatdja sziikségesnek latja. A
neveldtestiilet dontést igényld értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrdl, amelyet az
értekezletet vezetd személy, a jegyzokonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen

1év6 személy (hitelesitd) ir ala.

7.2.3 A nevelGtestiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkdjanak és neveltségi
szintjének elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az osztalykozosségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. A nevelétestiilet osztalyértekezletén csak az adott
osztalykozosségben tanité pedagégusok vesznek részt kotelezo jelleggel. Osztalyértekezlet
szlikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan barmikor tarthatd az osztaly aktudlis

problémainak megtargyaldsa céljabol.

86



7.2.4 A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenlOsége esetén a
foigazgatd szavazata dont. A dontések ¢és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba
kertilnek.

7.2.5 Augusztus végén tanévnyité értekezletre, juniusban a fOigazgato altal kijeldlt napon
tanévzaro értekezletre keriil sor. Az értekezletet a foigazgatd vagy helyettese vezeti. Félévkor
¢és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt idépontban — osztalyozo értekezletet tart a
neveldtestiilet.

Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevelOtestiileti értekezletre — tandcskozési joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez6 kozosség képviseldit is. A nevelOtestiileti értekezleten a tantestiilet minden

tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — a féigazgatd adhat felmentést.

Az intézményvezetés és a nevelétestiilet kapcsolattartasa
A foigazgatdsag az aktudlis feladatokrol a neveldi értekezleteken, a munkak6zdsség-vezetokon
keresztiil, a tanari szobaban elhelyezett hirdetotablan, az intézmény levelezési listajan, valamint

szobeli, irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti, tdjékoztatja a neveldket.

7.3. A nevelok szakmai munkakozosségei, kapcsolattartas

Az intézményi munka hasonlé feladatainak megoldéasara a tantestiilet tagjaibol szakmai
munkakodzdsségek alakulhatnak a féigazgatdsag dontése alapjan.

Legalabb 6t pedagogus hozhat létre szakmai munkakozdsséget. Az intézményben legfeljebb
tiz szakmai munkak6z6sség hozhaté 1étre.

A koznevelési torvény 71. § szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében és ellendrzésében, a szakvezetéi munka
szinvonaldnak emelésében. A munkakozosségek segitséget adnak az iskola pedagdgusainak
szakmai, mddszertani kérdésekben. A munkak6zosség alapfeladata a palyakezdd
pedagbdgusok, gyakornokok munkdjanak segitése, javaslattétel a gyakornok mentortanaranak
megbizédsara. A munkakozdsség — a féigazgatd megbizasara — részt vesz az iskola
pedagogusainak €s gyakornokainak belso értékelésében, teljesitményértékelésében, valamint

az iskolai hazi versenyek megszervezésében és lebonyolitasaban. A munkakozosségeken
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beliil a kollégak segitik egymast a Komplex Alapprogram moddszereinek alkalmazasaban,
oratervek, foglalkozastervek elkészitésében, megvaldsitasaban dralatogatasokkal, szakmai

megbeszélésekkel.

A szakmai munkakozosség feladatai a szakteriiletiikén beliil:
. részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,

tervezésében, szervezésében, ellendrzésében,

. szakmai, modszertani kérdésekben segiti a vezetdség munkajat,

. részt vesz az iskolai oktatd-neveld munka belso fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszertsités),

. részt vesz az egységes kovetelményrendszer kialakitasdban, a tanulok

ismeretszintjének folyamatos mérésében, értékelésében,

. segiti a palyakezdd pedagodgusok munkéjat,

. gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkéjanak
szakmai segitésérdl, mentoralasarol,

. segitséget nyujt a munkak6zosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkako6zosség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések elokészitéséhez.

- a miikodésiik szakmai segitése, tAmogatasa — a joggyakorlas biztositasa.

A nevel6-oktaté munka segitésének formai:

- a szakmai munkakozosségek onallo vagy mas munkako6zosségekkel kozosen tartott
értekezleteli,

- nevel6btestiileti értekezletek,

- bels6 szakmai eldadasok,

- kiils6 szakmai el6adok meghivasa,

- bemutat6 foglalkozasok — kiilsé szakmai munkak6zosségek meghivasa —, kiilsd
latogatasok szervezése — modszertani tapasztalatcserék,

- KAP belsé munkamegbeszélések.

A szakmai munkakozosséget munkakozOsség-vezetd iranyitja, a munkakori leirdsdban
foglaltak alapjan.
A munkak6zdsség-vezetdt a munkakdzosség véleményének kikérésével a féigazgatd bizza meg

legfeljebb 5 évre.
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A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara a pedagégusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkakodzosség is 1étrehozhato.

A szakmai munkakozosség az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve ¢és a
munkakodzdsség tagjainak javaslatai alapjan 6sszeallitott munkaterv szerint tevékenykedik.

Az intézményben az alabbi szakmai munkak6zosségek mikodnek:

1. tanuldsban akadalyozott tanulokat tanitok munkakozossége (also tagozat+felsod tagozat)

2. ¢értelmileg akadalyozott, halmozottan sériilt tanulokat tanitok munkakozdssége
(6vodatfejleszto iskola+alapfokon tanitok+készségfejleszto iskola) munkakozossége

3. szakképzési-szakmai munkak6zosség (pedagogusok 1étszamatol fligg)

A szakmai munkakozosség dont:

e mikddési rendjérdl és munkaprogramjarol,

e szakteriiletén a nevelOtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,

e aziskolai tanulmanyi versenyek programjarol.
A szakmai munkakdzosség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-oktatdsi
intézményben foly6 pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre.
A szakmai munkak6zdsség véleményt nyilvanit — szaktertiletét érintéen:

e apedagogiai program, tovabbképzési programrol,

e az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkozok, a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek

¢és tanulmanyi segédletek kivalasztasdhoz,

e atanulmanyok alatti vizsga részeinek ¢és feladatainak meghatarozasadhoz.
A munkako6zosségek szorosan egylittmiikodnek az iskolavezetéssel, egymassal, az intézmény
dolgozobival, a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése érdekében.

A munkakozosség-vezetd beszamolasi kotelezettséggel tartozik az intézmény vezetdjének.

Tankeriileti Intézménykozi Gyogypedagogus Munkakozosség

A szakmai munkak6zdsség jogkore

Az intézménykozi szakmai munkak6zdsség dont

a) miikddési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén (az SNI tanuldk oktatdsat-nevelését érintéen) a nevelOtestiiletek altal az

intézményko6zi munkakozosségnek atruhazott kérdésekrol,

89



c) a tankertiileti szinten az SNI tanuldk szamara megszervezett tanulmanyi, kulturalis és sport

versenyek programjarol.

Az intézménykozi szakmai munkakozosség véleményezi — szakteriiletét érintden (az SNI
tanulok oktatasat-nevelését érintden) —a nevelési-oktatasi intézményben folyd pedagogiai

munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

Az intézménykozi szakmai munkak6zosség véleményét be kell szerezni — szakteriiletét érintéen
(az SNI tanuldk oktatasat-nevelését érintden) —

a) a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) az oOvodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkozok, a taneszkozok,
tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kdvetelmények meghatarozasahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.

A szakmai munkak6z0sség tagja és vezetdje (az egylittnevelést segitdé pedagdgusok) az Oket
delegalo intézmény belso értékelésben és ellendrzésben akkor is részt vehetnek, ha kdznevelési
szakértéként nem jarhatnak el.

A szakmai munkakozosség — az egyiittmiikodésben résztvevd koznevelési intézmények
SZMSZ-ében meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott, egyiittnevelést segitd gyogypedagogusok neveld-oktatdé munkdjanak szakmai

segitéserol.
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8. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje
8.1 Az iskolakozosség

Az iskolakdzosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és

kuratdériumi tagjainak, valamint az iskoldban foglalkoztatott munkavallaloknak az dsszessége.

8.2 A munkavallaléi kozosség

Az iskola nevel6testiiletébdl ¢és az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban allo

adminisztrativ és technikai dolgozokbol all.

A fOigazgaté — a megbizott vezetok és a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapesolatot:

o osztalykozosségek,

e didkonkorményzat,

e munkak6zdsségek

e sziil6i munkak6zosség.

8.3 A sziil6i munkako6zosség

Az iskolaban miikddd sziiléi szervezet a Sziildi Munkakozosség (a tovabbiakban: SzM).

Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
e a képviseletében eljar6 személyek megvalasztasa (pl. a sziildi munkakozdsség elnoke,
tisztségviseldi),

e a sziil6i munkakozdsség tevékenységének szervezése,

Az SzM munkajat az iskola tevékenységével az SzM patronalo neveldtestiileti tag koordinalja.
A patronald kollégat a foigazgatd bizza meg egy tanév idotartamra. A SzM vezetdségével
torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SzM véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben

torténd beszerzéséért az intézmény féigazgatdja felelds.
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8.4 A diakonkormanyzat

2011. évi CXC. torvény 48 § a nemzeti koznevelésrol

A tanulok, didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre.
A didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves
id6tartamra.

(4) A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

b) a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhaszndlasakor,

d) a hazirend elfogadasa elott.

A didkdnkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott iddben —
diakkozgytilést tart, melynek 0Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgytilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése eltt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

A didkonkormanyzat szervezeti ¢s miikddési szabalyzatit az intézmény belsé miikodésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— a fOigazgatd-helyettessel vald egyeztetés utan — jelen szabalyzat 5.8 fejezetében irottak

szerint — szabadon hasznalhatja.
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8.5 Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd

csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsdganak és képviseldjének megvalasztasa,
o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfonokot a féigazgatd bizza meg, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe

véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztdlyban tanitdé pedagdégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét,
az osztaly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti. Sziiloi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: naplo vezetése, ellendrzése, félévi és
év veégl statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok, anyakonyvek megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hianyzasok kezelése, jelzések
kiildése.

Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi felligyeldjével.

Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikodik a tanordn kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
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8.6 A sziilok, tanuldk, érdeklédok tajékoztatasanak formai

8.6.1 Sziildi értekezletek

Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két
szlldi értekezletet tart. Ezen til a felmeriild problémdk megoldasa céljabol a foéigazgato, az
osztalyfonok vagy a sziildi munkakozosség elndke rendkiviili sziildi értekezletet hivhat dssze.

Osszevont sziil8i értekezletet a féigazgatd hivhat dssze.

8.6.2 Tanari fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagdégusa tanévenként eldre kijelolt és egyeztetett idopontban,
fogadoorat tart

Amennyiben a sziild, gondviseld a fogaddoran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszdmitva — telefonon, személyesen vagy

elektronikus levél Utjan torténd idopont-egyeztetés utan keriilhet sor.

8.6.3 A sziilok irasbeli tajékoztatasa
Az intézmény vezetOi, a szaktanarok és az osztalyfénokok az elektronikus napld vezetésével
tesznek eleget tdjékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziildvel vald kapcsolatfelvétel telefonon,

elektronikus iizenetben, vagy tajékoztaté flizet itjan torténhet.

Az osztalyfonok a naploba tett bejegyz€s, annak a tajékoztatd flizetbe torténd beirasa,
elektronikus levél, vagy KRETA- rendszer utjan értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy
hanyatld tanulmanyi eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfondk a
tanévkezdé kiadvany, és a tajékoztatd fiizet, KRETA rendszeren keresztiil, vagy elektronikus
lizenet utjan t4jékoztatja a sziiloket a fogadoordk, a sziiloi értekezletek idépontjardl és mas

fontos eseményekrol lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal az esemény elott.

8.6.4 A diakok tajékoztatasa

A pedagogus a didk tudasanak értékelése céljabol adott érdemjegyeket az értékelés elkésziiltét
kovetd két héten beliil, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval. A tudas
folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb a targy heti
oraszamanal eggyel tobb érdemjegyet adunk. E szabaly aldl a heti egy orés targyak kivételt
képeznek, e targyaknal is sziikséges a harom érdemjegy megléte a tanuld értékeléséhez. Az

érdemjegyek szamanak szadmbavétele naploellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok
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megirasanak idépontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt idépont eldtt
tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (lehetdség szerint csak egy) témazar6 dolgozatot
lehet iratni.

A tanulo6 egy irasbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztdlyzat adhat6. Tort osztdlyzatot nem adunk. Az irdsbeli szamonkérések,
dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazo intézkedésekrol.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrol, dontésekrdl tajékoztatast
kapjon osztalyfonokétol, szaktanaratol vagy a dontés hozojatdl. A didkkozosséget érintd
dontéseket iskolagyllésen, valamint kifiiggesztett hirdetés formajaban kell a didksag
tudomasara hozni.

Béarmelyik didkunknak lehetdsége van arra, aladirasaval ellatott kérdéseit, felvetéseit,
javaslatait eljuttassa a féigazgatohoz, és ezekre 30 napon belil valaszt kapjon. Az e
bekezdésben szabalyozott eljarast a féigazgatd elektronikus postafiokjanak igénybevételével is
le lehet bonyolitani.

A fOigazgat6 €s a neveldtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagytilésen tart kapcsolatot

a didkokkal. Az iskolagytilésen részt vesznek az iskola tanarai is.
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8.6.5 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

A vezet6ség és az alkalmazotti kozosségek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

A kapcsolattartas formai:

- tagintézmény-igazgatdval heti rendszerességgel, de sziikség esetén telefonon

- az iskolavezetdség iilései

- értekezletek

- megbeszélések.

Ezen forumok idépontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg, ahol jegyzokonyv késziil. A
vezetOség az aktudlis feladatokrol havi iitemtervet készit, melyrdl a tantestiileti szoba
hirdetétablajan, valamint elektronikusan tajékoztatja a dolgozokat.

Az iskolavezetGség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség llései utan tdjékoztatni a pedagogusokat az iilés dontéseirdl,
hatarozatairol,

- a pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az iskolavezetés felé.

Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasanak rendje

A kapcsolattartas formai: kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
gyltlések, stb.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét id6épontjai a munkaterv tartalmazza,
melyet a féigazgatoi irodaban, a tanari szobdban, és a konyvtarban kell elhelyezni. A belsd
kapcsolattartas altalanos szabéalya, hogy kiilonbozd dontési forumokra, neveldtestiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, &s
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegéalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat irdsban kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gylilését a fOigazgatd akkor hivja Ossze, amikor ezt a
jogszabaly eldirja. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

Egy tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- alakulo értekezlet,

- tanévnyito értekezlet

- félévi értekezlet

- 2 alkalommal nevelési értekezlet

- osztalyozo6 értekezlet

- tanévzaro értekezlet.

96



Rendkiviili nevelési értekezletet kell Osszehivni, ha a tantestiilet tagjainak legalabb
egyharmada kéri, illetve, ha az iskola vezetdje vagy vezetdsége indokoltnak tartja. A
neveldtestiilet dontéseit, ha err6l magasabb jogszabaly nem rendelkezik, nyilt szavazéssal,

egyszeri szotobbséggel hozza.

Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek rendszeres és eseti megbeszéléseken egyeztetik a munkaterv
elokészitését, megvalositasat €s a felmeriild problémakat.

A szakmai munkakozdsség-vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége

fel¢ és az iskolan kiviil. Beszamol a neveldtestiiletnek a munkak6zosség munkajarol.

A Diakonkormanyzat és az intézményi vezetok kozotti kapcsolattartas rendje

Iskolankban a tanuldink specialis allapota miatt a didkonkormanyzat a pedagogusok és a
szulok segitségével miikodik. A didkonkorményzati megbeszélések a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban = meghatarozottak  szerint  zajlanak,  melyeknek  hatarozatait a

diakonkormanyzatot segitd pedagogus ismertet az intézményi vezetokkel.

A vezetdk és az iskolai sziiloi szervezet kapcsolattartasanak formaja:

A sziil6i szervezet tagjai félévente egy alakalommal értekezletet tartanak, ahol az iskola
vezetése beszamol az aktudlis eseményekrdl. A sziiléi szervezet elndke rendszeresen
tajékoztatast kap az iskolai eseményekrdl, kapcsolatot tart a sziildi szervezet tagjaival. Az
intézményi értekezletekre a véleményezési joggal rendelkezd sziiléi szervezet vezetdje

minden alkalommal meghivast kap.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A pedagégusok kozosségei — tanulok kozosségei

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol a féigazgato az
iskola didkdnkormanyzat felé (évente 1 alkalommal) t4jékoztat.

Az osztalyfonokok tanorakon tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanarok kotelesek tajékoztatni a tanulot évkozi eredményeirdl. A tanulok kérdéseiket,
véleményiiket, javaslataikat ugyanezeken a forumokon, vagy képviseldik utjan kozolhetik az

iskola vezetdjével, neveldtestiilettel vagy az iskolai sziil6i szervezettel.
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A pedagogusok kozosségei és a sziiloi szervezetek

Az egy tanulocsoportba jaré gyerekek sziilei aktiv sziilokozosséget alkotnak. A sziil6k
kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyfonokkel és a csoportban dolgozd mas
pedagogusokkal és pedagogiai munkat segitokkel sziildi értekezleteken beszélik meg.

Az els6 (szeptemberi) sziil6i értekezleten az osztalyfonok tajékoztatast ad az iskola
feladatairol, tevékenységérol.

A masodik (februari) sziiléi értekezleten az osztalyfonok tajékoztatast ad a félév
eredményérdl, torténésérol.

A harmadik (méajusi) sziil6i értekezlet témaja a tanulok egész évi teljesitménye, fejlodése.

Gazdasagi iroda és az intézményi kozosségek
Az intézmény gazdasagi irod4jan dolgozok munkakori leirasuk alapjan dolgoznak, és tartanak

kapcsolatot az intézményi kozosségekkel.

Kiils6 kapcsolatok rendszer, formaja és modja

Tanuloink kiilso gyakorlohelyei

- Szakiskolank mezdgazdasagi agazati szakmakat tanulo didkjai gyakorlati oktatohelyen
toltik a szakmai gyakorlati 6rdkat, a gyakorlohely vezetdjével,

- a szamitogépes adatrogzitd részszakképesitést tanulod didkjaink pedig az iskolai informatika

teremben toltik a gyakorlati idejiiket, a gyakorlati oktatdval tartanak kapcsolatot.
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8.6.5 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

e szakmai alapdokumentum,

e pedagbgiai program,

e szervezeti és miikddési szabalyzat,

e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok a foigazgatoi irodaban szabadon megtekinthetdk,
illetve megtalalhatok az iskola honlapjan. A fenti dokumentumok tartalméarél — munkaidében —
a foigazgatd vagy a fOigazgato-helyettes adnak tdjékoztatdst. A hazirendet minden — az
intézménnyel jogviszonyba keriild6 gyermeknek- €s sziilei szamara a beiratkozaskor illetve a

hazirend Iényeges valtozasakor atadjuk.
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8.7 A Kkiilso kapcsolatok rendszere és formaja

8.7.1 Az elozbéekben emlitett szervezeteken kiviil, az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fent a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztositd szervezettel. Az iskola-egészségiigyi
szolgélat szakmai ellendrzését az NNK Mori, Bicskei Intézete végzi. A kapcsolattartast az
iskola foigazgatoja biztositja az alabbi személyekkel:

e iskolaorvos,

e iskolai védono

8.7.1.1 A féigazgato és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Kdznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (I1X.3.) NM rendelet
szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).
Munkajat szakmailag NNK Mori, Bicskei Intézete jarasi vezeté védond iranyitja és ellendrzi,
akinek munkaltatoja Fejér Megyei Kormanyhivatal Mori Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézete. Az iskolaorvost feladatainak ellatdsdban segiti az intézmény foigazgatdja, a kdzvetlen

segitd munkat az iskolatitkdr végzi.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
foigazgatojaval. A didkok szlirdvizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari

szobaban.

8.7.1.2 Az iskolai védono feladatai

e A védénd munkajanak végzése soran egyiittmiikdodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megel6zd ellendrzé méréseket (vérnyomas,
testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény féigazgatojaval.

e Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orakat, el6adasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikddve.

e Heti két 6rdban fogadoorat tart az iskola didkjai szamara.
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e Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat
mindennapi munkéjaban felhasznalja.
e Kapcsolatot tart a segité intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia,

Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat stb.).

8.7.2 Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulék veszélyeztetettségének megelozésével és
megsziintetésével Kkapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes
dolgozdjanak alapvetd feladata. A gyermek- és ifjisagvédelmi feliigyeld kapcsolatot tart fenn
az ¢érintett Gyermekjoléti Szolgalatok szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatokat ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. Segiti a
nevelési-oktatasi intézményben nyujtott szocidlis szolgaltatds sordn eljaré ovodai és iskolai
szocialis segité munkdjat, aki a gyermekkel, tanuloval kozvetleniil foglalkozik, az egyéni
szocialis szolgaltatasok megvaldsitasanak ideje alatt a gyermek, tanuld felligyeletérdl maga

gondoskodik.

8.7.3 Tanuldszerzédéssel biztositott gyakorlati oktatohely vezetéje
A gyakorlati oktatohely vezetdje munkdjanak végzése sordn egyiittmikodik az iskola
féigazgatdjaval, és a szakoktatokkal. Heti rendszerességgel a tanulok hidnyzasardl kimutatést

végez, a jelenléti ivet megkiildi az iskolatitkérnak.

8.7.4 Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje — hagyomanyok apolasa
Az iskolai munkaterv minden tanévben tartalmazza az linnepségek megtartasaval kapcsolatos
idépontokat, a helyszineket, a szervezéssel megbizott személyeket. A szervezés, rendezés

feleldse a foigazgato.
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9. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

9.1 A tanuloi hianyzas igazolasa

A tanul6i hianyzéssal kapcsolatos szabalyozds a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbirdlasa érdekében

eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.

rar e r

tavolmaradasat a hazirendben meghatiarozottak szerint igazolni. Az igazoladsokat az

osztalyfonok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:

a) a sziild (nagykoru didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b) orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat,

c) a tanul6 hat6sagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
e Dbejaro tanulo érkezik kés6bb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili id6jaras stb.).

9.1.2 A sziilo a tanitasi naprol valéo tavolmaradast sziildi igazolassal utélag nem
igazolhatja. A tanuld szamadara elézetes tadvolmaradasi engedélyt a sziild (nagykoru tanulod
esetében a tanuld) irdsban kérhet. Az engedély megaddsardl tanévenként tiz napig az

osztalyfonok dont.
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9.2 Versenyen, nyilt napon részt vevé tanulokat megilleté kedvezmények

9.2.1 Megyei versenyek dontdje elott — a verseny napjain kiviil — két, orszadgos versenyek elott
harom tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar ¢s a féigazgatd ezt indokoltnak
latja. Az igénybevétel modjat és idejét szaktanar hatdrozza meg. A szaktanar tdjékoztatja az
osztalyfonokot a felkészitésre forditott napok szamdrdl és datumarol, valamint a verseny
idotartamarol. A szakma kivalo tanuldja verseny 2. és 3. forduldjaba jutott didkok a versenyek
el6tt 6t napot fordithatnak a felkésziilésre. A megyei €s orszagos szervezésii versenyek iskolai
fordulgjara szabadnap nem jar, a kedvezményekre vonatkozdan a kovetkezd bekezdésben

foglaltak tekintendOk iranyadonak.

9.2.2 Iskolai vagy varosi versenyen résztvevo tanulé két 6raval (120 perc), megyei versenyen
résztvevo tanuld a szaktanara altal meghatarozott idépontban mehet el a tanitasi 6rdkrol. A
szaktandr koteles tajékoztatni az osztadlyfonokot és az érintett szaktandrokat a versenyzok
nevérdl, és a hidnyzas pontos idejérdl. A szakma kivald tanuldja verseny iskolai forduldjan

részt vevo tanuloink 12 6ratol kapnak felmentést az iskolai foglalkozasokon val6 részvétel alol.

9.2.3 Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatanak
meghallgatisa utan — a féigazgaté dont. A dontést kovetden a szaktanar és az osztalyfondk az

elézdekben leirt modon jar el.

9.2.4 Kozépfoku intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfeljebb két napon
vehet részt. Ett6l csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfonok javaslata s a
foigazgato-helyettes dontése alapjan. A nyilt napon valo részvételt rogziteni kell a naploban, és

ezt a hianyzast is figyelembe kell venni az §sszesitésnél.
A 9.2.1. — 9.2.4 szakaszokban szabalyozott esetekben az osztalyfénok — a hidnyzast

iskolaérdekbdl torténo tavollétnek mindsiti a naploban, és a tanitasi napokrdl, érakrol

valé tavolmaradast minden esetben figyelembe veszi a hiaAnyzasok havi 6sszesitésénél.
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9.3 A tanuloi késések kezelési rendje

A naplé és a késok listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskolabdl rendszeresen
késé tanulo sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlodés esetén behivja az iskolaba. A
magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

hianyzasat a pedagogus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyfonok
végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a féigazgatd-

helyettessel egyiitt jar el.

9.4 Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § eldirasai szerint
torténik.

9.5 A tanulo altal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti
eltér6 megallapodas hidnydban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el6 a
tanuloi jogviszonyabdl eredod kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény
biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a
tanuld — tizennegyedik ¢€letévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — €s a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becsiilt
munkaidd. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kovetden az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanuldt az értékesités tényérdl, €s a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld €s az intézmény kozotti megéallapodasra vonatkozdan.
A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés
esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskort tanuld esetében a sziild és a tanuld) alairja.

Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
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kell folytatni. Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga

visszaszall az alkotora.

105



9.6 A fegyelmi és kartéritési felelosség

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan hatarozzuk meg
a tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait.

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 53-62 § szerint. A nevelési-oktatasi intézményben
folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal. Nem
indithat6 fegyelmi eljarés, ha a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az eljaras
meginditasanak alapjaul szolgal6 inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzodott, a

hataridot a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

9.7 A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 53-61. § -dban szerepld
felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljarads célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodés

létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
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10. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

1. A konyvtar miikodésének célja, a mitkodés feltételei

Az iskola konyvtara az iskola miikkodéséhez, pedagogiai programjanak megvalositasdhoz, a
neveléshez, tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtését, feltarasat,
megOrzését, a konyvtari rendszer szolgaltatdsainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati
ismeretek oktatdsat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordinald

szervezeti egység.

Konyvtarunk SZMSZ-e szabdlyozza a konyvtar mikodésének és igénybevételének szabalyait.
Az iskolai konyvtar allomanyaba csak a konyvtar gylijtokorébe tartozdé dokumentum vehetd fel.
A tankonyveket kiilon gylijteményként kezeljiik, a kiilon gylijtemény nyilvantartdsanak és

hasznalatanak sajatos szabalyait a tankonyvtari szabalyzat tartalmazza.

Konyvtar jellege: korlatozottan nyilvanos konyvtar

A konyvtar miikodését az intézmény vezetdje ellendrzi.

Bélyegzo: az intézmény bélyegzdje hasznalatos

Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban eldirt alapkovetelményekkel:

a) a hasznaldok altal konnyen megkozelithetd konyvtarhelyiség, amely alkalmas az
allomany szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly egyidejli foglalkoztatasara,
b) legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

c) tanitasi napokon a tanulok, pedagogusok részére megfeleld idépontban biztositja a
nyitva tartast,

d) rendelkezik a  kiilonb6z6  informaciohordozok  hasznalatdhoz, a  konyvtar
mikodtetéséhez szlikséges nyilvantartasok vezetéséhez, sziikséges eszkdzokkel

e) szamitogép internet hozzaféréssel, perifériakkal
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Az iskolai konyvtar gazdalkodasa

Az iskolai konyvtar feladataihoz sziikséges pénziigyi, targyi feltételeket a tankertilet altal az
intézmény szamara biztositott keret alapjan kell kialakitani, meghatarozni. A kdnyvtaros a
tervezett konyvtari koltségvetés terhére, az iskola vezetdjével egyeztetve, engedélyeztetve,

késziti el a rendelést.

Konyvtarunk kapcsolatot tart mas iskolai konyvtarakkal, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat
ellatd intézmények konyvtaraival, és egylittmiikddik az iskola székhelyén miikodé Lamberg

Kastély Konyvtarral, Radé Antal Konyvtarral.

2. Iskolai konyvtarunk alapfeladatai és kiegészité feladatai

Iskolank konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabalyoknak megfeleléen — a kdvetkezok:

a) gyljteményiink folyamatos fejlesztése, feltardsa, Orzése, gondozdsa ¢és rendelkezésre
bocsatasa,

b) tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol €s szolgaltatasokrol,

¢) az iskola pedagbgiai programja szerinti tanorai foglalkozasok tartasa,

d) konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak biztositasa,

e) konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,

f) tartds tankonyvek, segédkonyvek kolcsonzése tanuldink szamara

g) a konyvtari allomény pedagogiai programnak megfeleld, a tanulok és a pedagdgusok

igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.

Az iskolai konyvtar kiegészito feladatai:

a) a koznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartésa,

b) szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

c) tajékoztatds nyljtasa az iskolai konyvtarak, a pedagodgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellatd
intézményekben miikodé konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak dokumentumairdl,
szolgaltatasairol,

e) mas konyvtarak altal nytjtott szolgaltatdsok elérésének biztositasa,

f) részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informéciocserében.
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Az iskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok

Konyvtarunk kozremiikddik az iskolai tankonyvellatas megszervezésében, lebonyolitasaban.

Ennek végrehajtasdra az iskolai konyvtaros-tanar —munkakori feladatként — a kovetkezo

feladatokat latja el:

elokésziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok végrehajtasat,
elokeészitd felmérést végez, és lebonyolitja azt

kozremiikodik a tankonyv-rendelés elokészitésében,

megbizast kap a tankonyvek értékesitésének megszervezésére és lebonyolitasara,
folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok
szamanak valtozasat,

koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiilé didkoknak kiadott kotetek szdmanak
alakulasat,

koveti a kiadott konyvek elhasznalodasanak mértékét,

az éves tankonyvrendeléskor beszerzi az elhasznalodott kotetek potlasat célzod vagy
ujonnan kiadott tankdnyveket,

a tanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamara a tanév kozben jelentkezo,

tankonyv-elhasznalddasbol, tankdnyv elhagyasabol keletkez6 hiany pétlasara.

Az iskolai kdnyvtar allomanyéba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szamara

beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikdlcsonzi a tanuldknak.

Az SZMSZ-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozo rendelkezéseit nyilvanossagra kell

hozni az iskola honlapjan.
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4. A konyvtar miikodésével kapcsolatos szabalyok

A konyvtar szolgaltatasai a kovetkezok

. szépirodalmi konyvek, szakkonyvek, idegen nyelvkonyvek és korlatozott szamban
szotarak kolcsonzése
. tankonyvek, tartés tankonyvek, kiilonb6zo, a tanulmanyi munkat eldsegitod

segédeszkozok (pl.: térképek, példatarak, feladatgylijtemények, tesztkonyvek stb.)

ko6lesOnzése,

. lexikonok és kiilonboz6 alacsony példanyszamu konyvek, dokumentumok olvasétermi
hasznalata,

. tajékoztato a didkok szamdra a konyvtar hasznalatarol.

. konyvtari orak, egyéb foglalkozéasok tartasa

. tajékoztatas nyujtasa a nyilvanos konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasokrol

Az iskolai konyvtar allomannyal kapcsolatos tevékenysége

Az intézmény konyvtardnak a céljai, illetve az alap- és kiegészitd feladatai teljesitése
érdekében az dlloméannyal kapcsolatban az alabbi feladatokat kell ellatnia:

v' az iskola helyi tantervének figyelembevételével folyamatosan bdviteni, korszertisiteni
alloméanyat az intézmény, nevel6kozosségei, és mas iskolai konyvtarhasznalok
javaslatainak, igényeinek figyelembevételével,

v’ az iskolai konyvtar allomanyanak gyarapitisat (vasarlas, ajandék, csere) az éves
munkatervében foglaltak alapjan, az iskolai beszerzési keret figyelembevételével
végezni,

v'  aszakirodalom és a szépirodalom megfeleld aranyat meg kell tartani (70-30%),

v a beszerzett, megbrzésre atvett dokumentumokat 15 napon beliil bevételezni, és
nyilvantartasba venni,

v' a konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol lel6hely-nyilvantartast vezetni,

v az elavult, feleslegessé valo, vagy fizikailag hasznalhatatlanna valt dokumentumokat,
vagy az olvasok altal elvesztett konyveket az iskola Selejtezési Szabalyzataval
Osszhangban évente alloméanyabol kivonni, az ezzel kapcsolatos nyilvantartast

elvégezni,
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v a konyvtardllomany leltarozasat az intézmény Leltirozasi Szabalyzatinak megfeleld
idében és mdodon végezni,

v' a konyvek elhelyezését, tagolasat azok tartalmanak, jellegének figyelembevételével
végezni,

v' gondoskodni a konyvtari allomany megfeleld tarolasardl, a raktari rendrél,

<\

rendszeres gyakorisaggal ellendrizni az allomanyt,
v rendszeresen allomanyelemzést végezni, melynek soran fel kell mémi az aktualis
helyzetet és fejlesztési elképzeléseket megfogalmazni, ugy, hogy a fejlesztési

elképzelések megfogalmazasakor a konyvtarhasznalok igényeit figyelembe kell venni.

A konyvtari allomanyalakitas

Az intézmény konyvtari allomanya az altala 6sszegylijtott dokumentumok dsszessége.
Az iskola konyvtar-adlloményalakitasi tevékenysége az allomanygyarapitdsi és apasztasi

tevékenységébol tevodik Ossze.

Az allomanygyarapitas forrasai, mértéke:
Forrasok:
e Dbeszerzés konyvkereskeddktol, kiadoktol,
e csere elsdsorban iskoldkkal, pedagogiai intézetekkel,
e ajandek,
e egyeb: az iskola belsd irataibdl, anyagaibol all6 dokumentumok.
Mértéke: A konyvtar  gylijtokorébe tartozd 1) beszerzések példanyszamat az
allomanygyarapodas idopontjdban a felhasznalok szamanak, valamint a beszerzési keret

figyelembevételével kell megallapitani, eseti jelleggel.

Az allomanyba vétel munkafolyamata:
e A szamla (vagy szallitolevél) és a szallitmany 0sszehasonlitésa.
e Bélyegzés, elérendezés.

Nyilvantartasba vétel a SZIREN legajabb verzioju konyvtari programmal torténik.
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Allomanyapasztas

Az 4llomany apasztasa rendszeres jelleggel évente torténik.
Az é4llomany apasztasanak, torlésének okai:
v" a dokumentum tartalmi, szakmai szempontbol elavult,
v' a dokumentum felesleges példanynak mindsiil olvasé igényhiany miatt, vagy nem
tartozik a konyvtar gytjtékorébe),
v"a dokumentum elveszett, megsemmisiilt,
v adokumentum a hasznalat kdvetkeztében elrongalddott,

v' leltar soran hianyként jelentkezett.

A selejtezendd, ill. torlendé dokumentumokrol tipusonként és a torlés okanak feltiintetésével
jegyzéket kell késziteni 2 példanyban.

A torlési eljarasrol szolo jegyzéket az iskola vezetdjével jova kell hagyatni, s az engedélyezés
utan annak egy példanyat at kell adni a gazdasagi teriiletnek konyvelés, illetve pénziigyi

rendezés céljabol.

Allomanygondozas, -védelem, -ellen6rzés

A konyvtari allomany elhelyezése: attekintheté és vildgos legyen; a kolcsondzhetd
allomanyrészt és az olvasotermi allomanyrészt szabadpolcokon kell elhelyezni.

A konyvtari allomany fizikai allapotat védeni kell.

A konyvtari allomany ellendrzését a Leltarozasi Szabalyzatban foglaltak alapjan kell végezni
meghatarozott idészakonként (5 évente), illetve soron kiviil kell ellendrizni, ha a kdnyvtaros
személye valtozik, vagy ha az adllomanyt valamilyen okbol karosodas éri.

Az allomany ellendrzéséhez leltarozasi iitemtervet kell késziteni. A leltdrozast legalabb két

személynek kell végeznie. A leltar eredményérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

5. Az iskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok

Az intézmény tankonyvfelelose kozremiikddik az iskolai tankonyvellatds megszervezésében,
lebonyolitasdban. Ennek érdekében munkakdri feladatként a kovetkezd feladatokat latja el:
v’ el6késziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok végrehajtasat,

v el6készité felmérést végez, és lebonyolitja azt,
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v kozremiikodik a tankonyv-rendelés elékészitésében,

v megbizast kap a tankonyvek értékesitésének megszervezésére és lebonyolitasara,

v' koveti az ingyenes tankOnyvellatasban részesiilé diakoknak kiadott kotetek szamanak
alakulasat,

v' a tanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamara, a tanév kozben jelentkezd,

tankonyv-elhasznalddasbol, tankonyv elhagyasabol keletkez6 hiany potlasara.

A konyvtar miikodtetésére megbizott pedagogus a kovetkezo feladatokat latja el:

v’ az iskolai konyvtar allomanyaba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanuldk
szdmara beszerzett tankonyveket, azokat nyilvantartasba veszi, majd kikdlcsonzi a
tanuldoknak,

v koveti a kiadott konyvek elhasznalodasanak mértékét,

v’ az éves tankonyvrendeléskor pétolja az elhasznalodott koteteket.

A nyitva tartas és a kolesonzés ideje

Az iskolai konyvtar szorgalmi iddben, a didkok igényeihez igazodva tart nyitva. A
kolesonzési idordl a tanulok az olvasdterem ajtajara, illetve hirdetdjére kifliggesztett, az iskolai

konyvtar miikodésével kapcsolatos informaciokbol tajékozodhatnak.

A konyvtarban elhelyezett szamitogépek hasznalata

A konyvtarban elhelyezett szamitogépeket tanitvanyaink a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt
szabadon hasznalhatjak. Tanari feliigyelet, illetve engedély nélkiil a szamitogépek hasznalata
tilos. A tanulok feleldsséggel tartoznak a szamitogép hibainak, esetleges hidnyossagainak
azonnali bejelentéséért. Ha a tanuld nem jelentette be, hogy a szamitogépet hibas,
miikodésképtelen, hianyos allapotban taldlta, akkor a hiba, hidnyossag bekovetkeztét az 6
munkalkodéasa kovetkezményének kell tekinteni. A konyvtarban elhelyezett tanuldi gépek

forgalmazasat ellendrizziik.
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A tanari kézikonyvtar
Az iskolai konyvtar részét képezi a ,,Tanari kézikonyvtar” is, amelynek anyagai a tanariban egy

erre a célra kijelolt szekrényben vannak elhelyezve; s a vele kapcsolatos kolcsonzési és egyéb

feladatokat szintén az iskolai kdnyvtaros tanar latja el.
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KONYVTARUNK GYUJTOKORI SZABALYZATA

A Mori Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola
konyvtara altal gy(jtott alapdokumentumok korét, az allomanygyarapitds modjat, a gyljtés
szintjét és mélységét a jelen Gyiijtokori Szabalyzat hatdrozza meg.

Jelen Gylijtokori Szabalyzat az iskola Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan késziilt,

annak mellékletét képezi.

1. Az iskolai konyvtar gytjtokorét meghatarozo tényezok

Iskolan beliili tényezok:

v' aziskola tanuldi Osszetétele

v' a Nemzeti Alaptantervben, valamint az iskola altal alkalmazott kerettantervben, a
sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak tantervi iranyelvében
megfogalmazott alapvetd kozmiivelddési, nevelési-oktatasi feladatok

az iskola nevelési-oktatési céljai

az iskola helyi tanterve, tantargyi kovetelményrendszere

az iskola habilitacids €s rehabilitacios programja

AR NERNERN

a szakiskola programja
v' aziskola tehetséggondozasi és felzarkoztatasi programja.

Iskolan kiviili tényezok:

v lehetéség a Vorosmarty Mihaly Megyei Konyvtar, valamint a Varosi Konyvtar

szolgaltatasainak folyamatos és kozvetlen igénybevételére.
2. Az illomanygyarapitas modjai (a beszerzés forrasai)
v’ Vasarlas konyvkeresked6ktol, kiadoktol szamla alapjan.

v' Ajandék mas konyvtaraktol, intézményektdl, jogi és nem jogi személyektdl

téritésmentesen.
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A gylijtés szintje és mélysége

Kézikonyvtari dllomany:

Gylijtendok a  miveltségi teriiletek alapdokumentumai az ¢életkori  sajatossagok
figyelembevételével: altalanos és szaklexikonok, altalanos és szakenciklopédidk, szotarak,

fogalomgytjtemények, kézikonyvek, dsszefoglalok, adattarak, atlaszok, térképek, tankdnyvek.

Ismeretk6z16 irodalom:

Gylijtenddk a helyi tantervnek megfeleld ismeretterjesztd és szakkonyvek, a tantargyakhoz
meghatdrozott hazi ¢és ajanlott olvasmanyok, a tanul6i munkaltatdshoz hasznalhato

dokumentumok.

Szépirodalom:

Gyljtendok a tantargyak tantervi és értékelési kovetelményeinek megfelelé kiadvanyok, a
tantervben meghatdrozott antoldgidk, hazi és ajanlott olvasmanyok, életmiivek, népkdltészeti

alkotasok.

Pedagdgiai gylijtemény:

Vilogatva gytijtenddk a pedagdgiai szakirodalom és hatartudomanyainak dokumentumai:
v' pedagogiai és pszichologiai lexikonok, enciklopédiak
v’ gyb6gypedagogiai szakkonyvek
v fogalomgyiijtemények, szotarak
v’ pedagogiai és pszichologiai és szociologiai 6sszefoglalok
v’ a pedagogiai programban megfogalmazott nevelési-oktatasi célok megvaldsitasahoz

sziikséges szakirodalom

<

a habilitaciés, rehabilitacios foglalkozasok, a tehetséggondozéas és felzarkoztatas
modszertani irodalma

a tantargyak modszertani segédletei, segédkonyvei

a tanitason kiviili foglalkozasokhoz kapcsolodé szakirodalom

az iskolaval kapcsolatos jogi, statisztikai szabalygytijtemények

oktatasi intézmények tajékoztatasai

altalanos pedagogiai és tantargymodszertani folyoiratok

N N N RN

az iskola torténetérol szolé dokumentumok.
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Konyvtari szakirodalom (segédkOnyvtari anyag):

Vilogatva gytijtenddk a kdvetkezok:
v akonyvtari munka médszertani segédletei, dsszefoglald munkak
v’ konyvtari jogszabalyok, iranyelvek

v' az iskolai konyvtarakkal kapcsolatos modszertani kiadvanyok, folyoiratok.

3. A konyvtar gyiijtokore dokumentum tipusok szerint

Konyvek, térképek, atlaszok, iddszaki kiadvanyok, folyodiratok, kozlonyok, évkonyvek,
audiovizualis dokumentumok, hangkazettdk, videofilmek, diafilmek, CD, CD-ROM, DVD
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Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat

1. A konyvtar hasznaldinak kore

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuldi, pedagdgusai, nevelést-oktatast kozvetleniil segitd
alkalmazottai, valamint adminisztrativ és technikai dolgozéi hasznalhatjak. Sziikség esetén az
iskola tanuloi szamara eldadast, foglalkozast tartd kiilsé neveld is igénybe veheti a foglalkozas

megtartasdhoz sziikséges konyvtari szolgaltatast.

A beiratkozas ¢€s a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

Beiratkozas: a tanuldi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megsziinésekor a konyvtari tagsag is megsziinik. Kiils6 haszndlok az ingyenes beiratkozas utan

a kolcsonzési protokoll alapjan kolcsondzhetnek.

A konyvtar beiratkozasnal a kovetkezd adatokat kéri:

. név (asszonyoknal sziiletési név),

. sziiletési hely és 1d6,

. anyja neve,

. allando lakhely, illetve ideiglenes lakcim, ha az helyi vagy kornyékbeli,
. személyi igazolvany vagy utlevél szama.

Az adatokban bekovetkezett valtozasokat a konyvtarhasznald koteles bejelenteni az
intézménynek. A tanuldoknak az iskolabol torténd eltavozasi szandékardl az foigazgatod
tajekoztatja a konyvtaros tanart. Az iskoldbol eltdvozd kollégak az altaluk kolcsonzott

anyagokat az intézménybdl valo eltadvozasuk eldtt leadjak.
Az adatokat a konyvtar flizetes, kézi nyilvantartasban rogziti, azokat csak az olvasoval valo

kapcsolattartdshoz, a konyvtari nyilvantartadsokhoz, illetve tartozas esetén a végrehajtési

eljarashoz hasznalja fel. Az adatok a kdnyvtari tagsdg megsziintetése utan torlésre keriilnek.
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2. A konyvtarhasznalat modjai

. helyben hasznalat,
. kolcsonzés,
. csoportos hasznalat

2.1 Helyben hasznalat

Az iskolai konyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok:

» akézikonyvtari dllomanyrész,
* taniligyi dokumentumok
* a kiilon gyljtemények: audiovizudlis (AV) anyagok, elektronikus
dokumentumok, muzealis dokumentumok, folydiratok (legutolsé
szamok)
A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat a szaktanarok egy-egy tanitasi orara, indokolt
esetben a konyvtar zarésa €s nyitasa kozotti idore kikdlesondzhetik, ezeket a dokumentumokat

nem kell az egyéni kolcsonzési nyilvantartasban rogziteni.

A konyvtaros-tanar szakmai segitséget ad:

. az informacidk kozotti eligazodasban,

. az informaciok kezelésében,

. a szellemi munka technikdjanak alkalmazéaséaban,
. a technikai eszk6zok hasznalataban.

2.2 Kolcsonzés

A konyvtarbol barmely dokumentumot, eszkdzt csak a konyvtaros tanar tudtaval szabad
kivinni.

Dokumentumokat kolcsondézni csak a kolcsonzési nyilvantartasban vald rogzitéssel
szabad.

A kolcsonzott eszkdzok nyilvantartasa informatikai eszkozokkel torténik.
A konyvtarbol egy alkalommal legfeljebb harom dokumentum kolcsondzhetd egy hoénap

idotartamra. A kdlcsonzési hataridd indokolt esetben meghosszabbithato.
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Az iskolabol tavozo, illetdleg a végzds tanuldk esetében a tanuldi jogviszony megsziinésének
1d6pontjaig a kdlcsonzott tankonyveket, tartds tankonyveket, egyéb konyvtari dokumentumokat

vissza kell szolgaltatni.

A pedagdégusok a tanév sordn egy-egy tananyagrészhez a sziikséges mennyiségl

dokumentumot az anyagrész feldolgozasahoz sziikséges ideig hasznalhatjak.

Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiilé didkok altal atvett tankdnyvekkel kapcsolatos

szabalyokat a tankonyvtari szabalyzat tartalmazza.

Az elveszett vagy rongaldstol konyvtari haszndlatra alkalmatlannd valt dokumentumot az
olvasd koteles egy kifogastalan példannyal vagy a konyvtar szamara sziikséges mas miivel

potolni.

2.3 Csoportos hasznalat
Az osztalyok, a tanuldcsoportok, a szakkorok részére a konyvtaros-tanar, az osztalyfonokok, a
szaktandrok, a szakkorvezetOk konyvtarhaszndlatra ¢épiild szakordkat, foglalkozasokat

tarthatnak.

A szakorak, foglalkozasok megtartadsara a konyvtarossal egyeztetett iddpontban keriilhet sor.

A konyvtaros-tanar szakmai segitséget ad a foglalkozasok megtartasdhoz.
3. A konyvtar egyéb szolgaltatasai

¢ informdacioszolgaltatas,

e szakirodalmi témafigyelés,

e Internet-hasznalat,

o képzések, tovabbképzések segitése szakirodalommal, és helyszin biztositdsaval

Az iskolai konyvtar szinvonalas eszkoztarral is rendelkezik.

Ezeket az eszkozoket:
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e cgyéni fejlesztéshez

e habilitacios foglalkozasokhoz

e tanorai differencialas megvalositasakor
A nagy értékii habilitalo, rehabilitdld eszkdzeinket raszoruldk téritésmentesen kdlcsondzhetik.
Az eszkozoket fejlesztési teriiletenként katalogizalva, zart szekrényben és zart teremben
taroljuk.
Eszkozcesoportok:

e specidlis fejlesztoeszkdzok

e hely- és helyzetvaltoztatashoz sziikséges eszkdzok

o specialis IKT eszkdzok

e specialis taneszkozok
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Tankonyvtari szabalyzat

I. Jogszabalyi rendelkezések az ingyenes tankonyvi ellatas rendjérol:
. 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

17/2014. (111.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
. 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatads rendjérdl szolo 17/2014. (1. 12.)
EMMI rendelet modositasarol.

e 4/2017. (IV. 10.) EMMI rendelet

e 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet
Az Oktatasi Hivatal teszi kozzé a tankonyvek hivatalos jegyzékét, amelyet folyamatosan
feliilvizsgal és frissit.
II. Az intézmény a kovetkez0 moddon tesz eleget az ingyenes tankonyvi ellatas

kotelezettségének:

l. Az ingyenes tankdnyvre jogosult didkok az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett
tankonyveket kapjak meg hasznélatra.

2. Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozo szabalyok alapjan
hasznaljak. Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiild didkok altal atvett tankonyvek arra
az id6tartamra kolcsondzhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. A megvasarolt
konyv és tankonyv az iskola tulajdondba, az iskolai konyvtar dlloméanyaba keriil.

3. A kolcsonzés rendje

A tanulok a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkonyveket (atlasz, feladatgyiijtemény)
szeptemberben a konyvtarbol kolcsonzik. Alairdsukkal igazoljak a konyvek atvételét, illetve
elolvassak ¢és aldirasukkal elfogadjdk a nyilatkozatot a tankonyvek hasznalatara és

visszaadasara vonatkozoan. Ennek szovege:
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NYILATKOZAT

Az aladirasommal igazolom, hogy tajékoztatast kaptam az alabbiakrol:
. Az iskolai konyvtarbol a 20/ .-as tanévre kaptam tartds konyveket, melyet atvettem

az iskolai kdnyvtarban, ¢és az atvételt alairdasommal igazoltam.

. 20 . jlnius -1g az iskolai konyvtarnak visszaszolgaltatom az atvett tartds
tankonyveket
. A tankonyvek épségére, tisztasdgara vigyazok. Amennyiben megrongaldodik vagy

elhagyom, akkor azért anyagi feleldsséggel tartozom, potolnom kell mas forrasbol, végso

esetben pedig a vételarat meg kell téritenem.

Sorszam
alairas

osztaly

A didkok tanév befejezése elott, legkésdbb junius 15-ig kotelesek a tanév elején, illetve tanév
kozben felvett tankonyveket a konyvtarban leadni.

A tanulo, illetve a kiskoru tanuld sziilje koteles a kolesonzott tankonyv elvesztésébdl,
megrongalasabol szarmazd kart az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint az iskolanak
megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankdnyv stb. rendeltetésszerii

hasznalatabodl szarmazo értékcsokkenést.

4. A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai konyvtar kiilon nyilvantartasban, ,,Tankonyvtar” elnevezéssel kezeli az ingyenes

tankonyvellatas biztositasahoz sziikséges tankonyveket.

Evente leltarlistat készit:

. az egyedi kdlcsonzésekrdl (folyamatos)

. a napkoziben és a tanuldszoban letét 1€trehozésa (szeptember)

. Osszesitett listat az jonnan beszerzett tankonyvekrdl (szeptember-oktober)

. Osszesitett listat készit a készleten 1évé még hasznalhatd tankdnyvekrdl (jinius 15-1g)
. listat készit a selejtezendd tankonyvekrdl (oktdber-november)
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. listdt készit a konyvtarban taldlhatd 25%-bol beszerzett kotelezd és ajanlott

olvasmanyokroél

3. Kartérites

A tanul6 a tamogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartds tankdnyvet, oktatasi segédanyagot
stb., tovabbiakban tankonyv) koteles megdrizni és rendeltetésszertien hasznalni. Ebbdl
fakadoan elvarhato tdle, hogy az altala hasznalt tankdnyv hasznalhato allapotban legyen. Az

elhasznalodas mértéke ennek megfelelden: évente 25 %-€k.

Amennyiben a tanul6 az iskolai konyvtarbol tankonyvet, tartos tankonyvet kdlesonoz, a tanuld,
illetve a kiskort tanulo sziiléje kdoteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazé

kart az iskolanak megtériteni.

Modjai:
l. ugyanolyan kdnyv beszerzése
2. anyagi kartérités az féigazgato irasos hatarozatara

Abban az esetben, ha az elhasznal6dds mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie. A
tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongaladsaval okozott karmegtéritésével,
a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziilo altal

benyujtott kérelem elbirdlasa az foigazgatd hataskore.

A tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési Osszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezd

olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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A Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Keészségfejleszto Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Veégzo Iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény

Kolcsonzési Protokollja

A kolcsonzési protokoll l1étrehozasanak célja:

az intézményben létrehozott specialis eszkdzpark hozzaférésének biztositasa, az inkluziv

nevelés feltételeinek eldsegitése megyénkben.
Elsédleges felhasznaldi csoportok

- az intézményben dolgozé szakemberek

- atobbségi intézmények pedagdgusai

- szakmai és civil szervezetek szakemberei
- az SNI gyermekeket neveld sziilok

- fogyatékkal €16 személyek
A kolcsonzési protokoll eszkozcesoportjai

- korrektiv, kompenzalo specialis eszk6zok

- specialis fejlesztd eszkozok

- hely- és helyzetvaltoztatashoz sziikséges eszkozok
- IKT eszk6zok

- specialis taneszk9zok
A kolcsonzési eljaras altalanos szabalya
1. Beiratkozas az iskolai konyvtarba

Személyi adatlap kitoltés

Eszk6zkolcsonzési megallapodas alairasa

S

Sziikség esetén jegyzokonyvezés
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Személyi adatlap

Kolcsonzés modja

- A kolesonvevd Eszkozkolesonzési megallapodast kot a kolecsonaddval,
- A kolesonzott eszkoz kikdlesonzésének idotartama maximum 6 honap

- akolesonzést havonta egy alkalommal személyesen kell meghosszabbitani

Mor, 20........... [oviiiiiiiinnan, hé/............ nap
konyvtaros kolesonzo személy
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Iktatd szama: .......ooovveeeieii.... [,

Eszkozkolcsonzési megallapodas a korrektiv, kompenzalé specialis eszkozokre,

amely létrejott a Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
8060 Mor, Vértes utca 67.

(tovabbiakban kolcsonado) és

A kolcsonado vallalja, hogy
» az eszkozt hibatlan allapotban adja at
az igényesetén megtanitja az eszkdz hasznalatat
sziikség esetén helyszini tanacsadast nyljt az eszkdz hasznalatarol

kezelési utasitast mellékel az eszkozok hasznalatardl

YV V V V

igény esetén szakirodalmat ajanl

A kolcsonvevd vallalja, hogy
v' a haszonkolcsonbe vett eszk6zt a kdlcsonzési hatarid6 lejaratara visszahozza
v’ az eszkoOzt rendeltetésének megfeleléen hasznalja
v' felelés minden olyan karért, amely rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes hasznalat
kovetkezménye
v' az eszkdzt nem adja at harmadik személynek

v’ sajat maga allja az eszk6z tizemeltetésének koltségeit
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v a meghibasodott eszkdzt, nem javittatja

v' késedelmes visszahozas esetében napi 200 Ft késedelmi dijat fizet.
A kolcsonvevo elfogadja, hogy a kolcsonadonak az eszkozokben keletkezett kar
megsziintetésével kapcsolatos koltségét a markaszerviz szakvéleménye, illetve arajanlata
alapjan rendezi.
A szerzddo felek elfogadjak, hogy egyéb kérdésekben a Ptk. vonatkozo6 rendelkezései az

iranyadoak.

kolecs6nado kolesonvevo

A fenti eszkozt a mai napon
a.) mikodoképes
b.) a mellékelt jegyz6konyv szerinti hibas

allapotban visszaadtam/visszavettem.

kolcs6nado kolesonvevo
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Eszkozkolcsonzési megallapodas a

specialis eszkozokre,

amely létrejott a Méri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
8060 Mor, Vértes utca 67.

(tovabbiakban kolcsonado) és

.................................................. tipusll...ooeeeiii i gYATTAST
/11111 DO egyedi azonositOjl........o.vvviiiiiiiiiieea Ft értékii

..................................................................... eszkdz haszonkdlcsonbe adasarol.
20,08V hoénap........... napjatol a 20...... €V, hénap.....napjaig.

A kolcsonado vallalja, hogy
» az eszkozt hibatlan allapotban adja at
az igényesetén megtanitja az eszkdz hasznalatat
sziikség esetén helyszini tandcsadast nyujt az eszkdz hasznalatarol

kezelési utasitast mellékel az eszkozok hasznalatarol

YV V VYV V

igény esetén szakirodalmat ajanl

A kolcsonvevd vallalja, hogy
v" a haszonkolcsonbe vett eszkozt a kdlcsonzési hataridd lejaratara visszahozza
V' az eszkoOzt rendeltetésének megfeleléen hasznalja
v' felelés minden olyan karért, amely rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes hasznalat
kovetkezménye
v’ az eszkOzt nem adja at harmadik személynek

v’ sajat maga allja az eszk6z tizemeltetésének koltségeit
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v a meghibasodott eszkdzt, nem javittatja

v' késedelmes visszahozas esetében napi 200 Ft késedelmi dijat fizet.
A kolcsonvevo elfogadja, hogy a kolcsonadonak az eszkozokben keletkezett kar
megsziintetésével kapcsolatos koltségét a markaszerviz szakvéleménye, illetve arajanlata
alapjan rendezi.
A szerzddo felek elfogadjak, hogy egyéb kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései az

iranyadoak.

kolecs6nado kolesonvevo

A fenti eszkozt a mai napon
c.) mikodoképes
d.) a mellékelt jegyzOkodnyv szerinti hibas

allapotban visszaadtam/visszavettem.

kolcs6nado kolesonvevo
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Eszkozkolcsonzési megallapodas

a hely és helyzetvaltoztatashoz sziikséges eszkozokre,

amely létrejott a Méri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

8060 Mor, Vértes utca 67.

(tovabbiakban kolcsonado) és

.................................................. tipust.....ooovveiiiii L YIS
SZAMU. ..o, egyedi azonositojl........ooviiiiiiiiii, Ft értékli

..................................................................... eszkoz haszonkolesonbe adasarol.
2008V hénap........... napjatol a 20...... €Vt hénap.....napjaig.

A kolcsonado vallalja, hogy
» az eszkozt hibatlan allapotban adja at
» azigényesetén megtanitja az eszkoz hasznalatat
» sziikség esetén helyszini tanacsadast nyujt az eszk6z hasznalatarol
» kezelési utasitast mellékel az eszk6zok hasznalatarol
>

1gény esetén szakirodalmat ajanl

A kolcsonvevo vallalja, hogy
v' a haszonkolcsonbe vett eszk6zt a kdlcsonzési hataridd lejaratara visszahozza
v' az eszkOzt rendeltetésének megfelelden hasznélja
v' felelés minden olyan karért, amely rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznalat
kovetkezménye

v' az eszkdzt nem adja at harmadik személynek
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v’ sajat maga éllja az eszk(z lizemeltetésének koltségeit

v a meghibasodott eszkdzt, nem javittatja

v’ késedelmes visszahozas esetében napi 200 Ft késedelmi dijat fizet.
A kolcsonvevo elfogadja, hogy a kolcsonadonak az eszkozokben keletkezett kar
megsziintetésével kapcsolatos koltségét a markaszerviz szakvéleménye, illetve arajanlata
alapjan rendezi.
A szerz6do felek elfogadjak, hogy egyéb kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései az

iranyadoak.

kolcsonado kolcsonvevo

A fenti eszkozt a mai napon
e.) mikodoképes
f.) amellékelt jegyz6kdnyv szerinti hibas

allapotban visszaadtam/visszavettem.

kolcsonado kolesonvevo
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Eszkozkolcsonzési megallapodas a

IKT eszkozokre,

amely létrejott a Méri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
8060 Mor, Vértes utca 67.

(tovabbiakban kolcsonado) és

.................................................. tipusll...ooeeeiii i gYATTAST
/11111 DO egyedi aZonositOjl........ovvvviiiiiiiiii Ft értékii

..................................................................... eszkoz haszonkdlcsonbe adasarol.
20,08V hoénap........... napjatol a 20...... €V, hénap.....napjaig.

A kolcsonado vallalja, hogy
» az eszkozt hibatlan allapotban adja at
az igényesetén megtanitja az eszkdz hasznalatat
sziikség esetén helyszini tandcsadast nyljt az eszkdz hasznalatarol

kezelési utasitast mellékel az eszkozok hasznalatarol

YV V VYV V

igény esetén szakirodalmat ajanl

A kolcsonvevd vallalja, hogy
v" a haszonkolcsonbe vett eszkozt a kdlcsonzési hataridd lejaratara visszahozza
v' az eszkoOzt rendeltetésének megfelelden hasznalja
v' felelés minden olyan karért, amely rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes hasznalat
kovetkezménye
v’ az eszkOzt nem adja at harmadik személynek

v’ sajat maga allja az eszk6z tizemeltetésének koltségeit
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v a meghibasodott eszkdzt, nem javittatja

v' késedelmes visszahozas esetében napi 200 Ft késedelmi dijat fizet.
A kolcsonvevd elfogadja, hogy a kolcsonadonak az eszkozokben keletkezett kar
megsziintetésével kapcsolatos koltségét a markaszerviz szakvéleménye, illetve arajanlata
alapjan rendezi.
A szerz6d6 felek elfogadjak, hogy egyéb kérdésekben a Ptk. vonatkozd rendelkezései az

iranyadoak.

kolecs6nado kolesonvevo

A fenti eszkozt a mai napon
g.) miikodéképes
h.) a mellékelt jegyz6kdnyv szerinti hibas

allapotban visszaadtam/visszavettem.

kolcs6nado kolesonvevo
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Eszkozkolcsonzési megallapodas a

specialis taneszkozokre,

amely étrejétt a Méri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
8060 Mor, Vértes utca 67.

(tovabbiakban kolcsonado) és

.................................................. tipusll...ooeeeiii i gYATTAST
/11111 DO egyedi azonositOjl........o.vvviiiiiiiiiieea Ft értékii

..................................................................... eszkoz haszonkdlcsonbe adasarol.
20,008V hoénap........... napjatol a 20...... €V, hénap.....napjaig.

A kolcsonado vallalja, hogy
» az eszkozt hibatlan allapotban adja at
az igényesetén megtanitja az eszkdz hasznalatat
sziikség esetén helyszini tandcsadast nyljt az eszkdz hasznalatarol

kezelési utasitast mellékel az eszkozok hasznalatarol

YV V VYV V

igény esetén szakirodalmat ajanl

A kolcsonvevd vallalja, hogy
v" a haszonkolcsonbe vett eszkozt a kdlcsonzési hataridd lejaratara visszahozza
v’ az eszkoOzt rendeltetésének megfelelden hasznalja
v' felelés minden olyan karért, amely rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes hasznalat
kovetkezménye
v’ az eszkOzt nem adja at harmadik személynek

v’ sajat maga allja az eszk6z tizemeltetésének koltségeit
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v a meghibasodott eszkdzt, nem javittatja

v' késedelmes visszahozas esetében napi 200 Ft késedelmi dijat fizet.
A kolcsonvevo elfogadja, hogy a kolcsonadonak az eszkozokben keletkezett kar
megsziintetésével kapcsolatos koltségét a markaszerviz szakvéleménye, illetve arajanlata
alapjan rendezi.
A szerzddo felek elfogadjak, hogy egyéb kérdésekben a Ptk. vonatkozo6 rendelkezései az

iranyadoak.

kolecs6nado kolesonvevo

A fenti eszkozt a mai napon
1.) mikodoképes
J-) amellékelt jegyz6konyv szerinti hibas

allapotban visszaadtam/visszavettem.

kolcs6nado kolesonvevo
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Jegyzokonyv

................................................................................ gyartasi szamn,
................................................................................ egyedi azonositoju
................................................................................ forint értéki,

................................................................................ kikolcsonzott eszkoz

meghibasodasarol.

A kolesonvevo elismeri a kikdlesonzott eszkdz meghibdsodasat és az eszk6zkolesonzési

megallapodas szerint vallalja a kér rendezését.

Mor, 20......... J&V.iviiiiiiiiiiin, /ho........... nap
kolcsonado kolesonvevo
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11. Mellékletek

A Mori Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola,
Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézmény

Diakonkormanyzatanak Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata

A Diakonkormanyzat feladata:

1. a figyelemmel kisérje a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését,

2. a didkok érdekeinek képviselete;

3. a szervezeti véleménynyilvanitas biztositasa;

4. a hagyomanyok 6rzése és jak teremtése;

5. a tartalmas diakélet feltételeinek megteremtése;

6. a szervezet tamogatni kivanja a diaksag kulturdlis programokon valo részvételét, illetve
ilyen programokat szervez vagy a szervezésben segitséget nyujt;

7. a teriileten beliili jogérvényesités, illetve kotelességteljesités.
Alapelvek:

- DOK az iskola didksaganak allaspontjat képviseli.

A sikeres miikodés alapja a kozos vélemények, szandékok parbeszéden alapuld egyeztetése.
- A DOK lehetdséget ad ahhoz, hogy a didkok megismerhessék jogaikat, lehetéségeiket,
magukat a megfeleld forumon képviseljék.

- A szervezet tagjainak joga képviseloket delegalni a szervezet testiileteibe, javaslatot tenni a
tisztségviselok személyére, részt venni a k6zos munkaban.

- A DOK mindenkor maga allapitja meg a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

Senkit sem érhet hatrany azért, mert a DOK munkajaban részt vesz.

- A DOK a neveldtestiilet meghallgatdsdval maga dont miikddésérdl.
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- Gyakorolja a didkok kollektiv jogait.

- A tevékenységi koreit vezeti, a hagyomanyokat apolja és ujakat teremt. A miikodéshez
sziikséges feltételeket biztositja.

Tevékenységével tamogatja az iskola vezetésének mindazon torekvéseit, amelyek a szines
diakéletet szolgaljak.

- Egytittmiikddést vallal mindazon szervezetekkel, amelyek célkitlizéseivel egyetért.

- A DOK informacios csatornain keresztiil folyamatosan tajékoztatja a didkokat a DOK
szervezetével kapcsolatos kérdésekrol, palyazatokrol, eseményekrol.

- Torekszik megteremteni miikodésének gazdasagi hatterét

- A diakok ¢és tanarok szamadra szinvonalas rendezvényeket szervez, ezzel hozzajarulva a
kulturalis szorakozasi lehetdségek bovitéséhez.

- Véleményt nyilvanithat a didkokat érinté kérdésekben.

- Javaslatot tesz az iskolat érintd kérdésekben.

Iranyelvek:
* Minél tobb didkkal megismertetni a DOK munkajat és lehetéség szerint (1j — tehetséges
tagokat beszervezni.

* Fejleszteni a csapatot a harmonikus €és hatékony munka érdekében.

A DOK felépitése
- A didkkozgytilés legalabb évente egyszer iilésezik. A didkkézgyiilésbe minden osztaly
legalabb egy {6t delegél (tovabbiakban kiildottek).

Rendkiviili kdzgytilést rendelhet el:
* az iskola féigazgatoja;

* a didktanacs egyszerii tobbséggel.

- A didkkozgytlést legalabb egy héttel eldbb ki kell hirdetni az informécios csatorndkon
keresztiil.
- A diakkozgytlés levezetdje a Didkonkormanyzat elnoke.

- A didkkozgylilés hatarozatképes, ha a kiildottek 50% + 1 {6 jelen van.

- Barmely tigy akkor kertil napirendre, ha ahhoz a vezetdség vagy a jelenlevok tobb

139



mint fele hozzajarul.

- A didkkozgytlés kotelezd programja a tanar-didk forum.

- A didkkozgytilésrol jegyzokonyv késziil.

- Havonta értékeld iskolagytilést tartunk hagyomanyaink szerint.

- A DOK altalanos gyiilésébe a diaktanacson kiviil minden osztaly legalabb egy diakot kiild
(tovabbiakban Képviseldk), akiket minden tanév elsd hetében valasztanak meg.

- Képviselonek az osztaly minden didkja valaszthato.

- A Képviselok személyérdl az osztaly nyilt vagy titkos szavazassal dont.

- A Képviselok feladata, hogy megjelenjenek az altaldnos gytilésen, s ott képviseljék
osztalyukat.

- A Képviselok mandatuma egy tanévre szol.

- Az éltalanos gytilés hatarozatképes, ha a tagok 50%-a + 1 {6 jelen van.

- A DOK vezetdsége, a didktanacs.

- A Vezet6ség a kozgytlések kozotti idoszakban iranyitja a munkat.

- A DOK munk4jit vezetd tanar személyét az fSigazgatd kéri fel, a tanulok véleményét
figyelembe véve.

- A diadktanacs tagjai az osztalyok megvalasztott képviseldi, dontéseiket egyszerii
szotobbséggel hozzak.

- A didkdnkormanyzat egyiittmikodik az fdigazgatovel, akinek munkakori feladata a

didkonkormanyzat segitése.

A DOK hagyomany6rzo szerepe:

- Iskolagytilés,

- Szent Mihdly-nap,

- Havi értékelés, honap tanuldja dijak,
- Mikulas,

- Farsang,

- Gyermeknap.

A didkonkormanyzat jogositvanyai:
- dontési jog,
- véleményezési jog,
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- javaslattételi jog,

- egyetértési jog,

- kezdeményezési jog,

- joggyakorlas atruhazott hataskorben,

- egyéb jogok.

A diakonkormanyzat dontési jogkore:
- a nevelGtestiilet véleménye meghallgatisaval — sajat kozosségi életiik tervezésében,
szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztdsdban, és jogosultak képviseltetni

magukat a didkonkormanyzatban.

A diakonkormanyzat vélemény-nyilvanitasi jogkore:
A diakoénkormanyzat véleményét ki kell kérni:
a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
b) a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.

Jogorvoslat:
- a didkonkormanyzat, ha jogainak megsértését tapasztalja vagy vélelmezi, tizenot napon beliil
a fenntartobhoz torvényességi kérelmet nyujthat be. (A fenntarto dontése ellen - a

jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével — birosaghoz lehet fordulni.)

A DOK gazdilkodasa

- Gazdasagi iigyekben a DOK nevében eljarhat a gazdasagi felelds a vezetd tanar
kozremiikodésével.

- A gazdasagi felel6s a Kozgytilésen koteles beszamolni a DOK gazdalkod4sarol.

Forrasok:

A DOK rendezvényeibdl befolyd dsszeg.

Kiadésok:

A kiadasokrol a DOK, a vezetd tanar egyetértésével donthet.

141



Z.aro rendelkezések

A DOK SZMSZ-e 4altal nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos Koznevelési torvény
jogszabalyait kell alkalmazni.

Az SZMSZ médositasat a DOK barmely tagja kezdeményezheti.

Az SZMSZ-t a Kiildottek meghallgatdsa utan az altalanos gytlilés fogadja el, majd a

neveldtestiilet jovahagyasa utan 1ép életbe.
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gy, Moiri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto
Iskola, Fejleszto Nevelés-Oktatist Végzi Iskola, Egységes Gyogypedagogiai
Moadszertani Intézmény
8060 Mor, Vértes u. 67. Tel.: 22/407-169
FA4901
= OM azonosito: 038490

Ikt.sziam: 283/2025.

ZARADEK

A Moéri Gardonyi Géza, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola, Fejleszto
Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Szervezeti
¢és Mikideési Szabdlyzatinak jelen modositasa kizardlag a hatdlyos jogszabélyi valtozasokkal

valo dsszhang megteremtése érdekében tortént.

A modositis nem érintette az intézmény szervezetét, mikidésének rendjét, valamint a
belsé szabalyozis lényegi tartalméit, ezért a dokumentum fenntartéi jévahagyast nem

igényel.

A modositott Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat 2025, szeptember 1. napjin lép hatilyba.

Kelt: Mor, 2025, szeptember 1.

Levelezési cim: 8060 Mor, Vénes uica 67.
¢-mail.; gardonyi.mon@gmail.com



